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Salutacio

“Cada any es

una nova historia
compartida.
Aquesta memoria

es el reflex de totes
les persones que fan
possible 'Amisol.”

Benvolgudes i benvolguts,

Em dirigeixo a vosaltres per agrair-vos immensament
la vostra implicacid en la nostra entitat. CAmisol esta
de celebracié perqué el 2026 celebra 5@ anys. Mig
segle des que unes families van posar els fonaments
del que som avui. Sense ells aquest recorregut no
hauria estat possible.

Per mi és un gran honor ser-ne la presidenta i
mantinc el compromis de vetllar perqué les persones
que donen sentit a la nostra entitat tinguin les
oportunitats que es mereixen per viure en plenitud.

I per fer-ho, tenim un equip huma impressionant
que treballa per poder oferir el millor servei a tots
els que formen part d’aquesta familia. A tots ells
especialment, moltissimes gracies.

Lany 2025 van comencar les obres del nou espai
pel centre ocupacional que permetran una millora
en accessibilitat i mobilitat per a les persones
ateses. També estem molt orgullosos dels projectes
d’atencio a les persones en procés d’envelliment
que es porten a terme al CET i a la llar-residéncia.
En el vessant industrial, aquest any ha significat el
rellangcament de la serradora gracies a la innovacid
del forn de tractament fitosanitari, que ha permes
ampliar mercats. I entre moltes altres mes accions,
any 2025 ha servit per preparar els actes del 50¢&
aniversari que celebrarem al llarg del 2026. Us animo
que en gaudiu i que en formeu part!

I als socis, sense els quals ’Amisol no seria el que en
coneixeu avui. A cadascun d’ells, moltes gracies de
tot cor.

Una cordial salutacio,
Judit Cardona Calvo
Presidenta de ’Amisol



L'Amisol es una entitat sense anim de lucre fundada a Solsona I'any

1976 que treballa per millorar la qualitat de vida de les persones amb Millorar la
discapacitat i les seves families. Al llarg d’aquests quasi 5@ anys gg%?;;ig’r'gg

de trajectoria, ha anat creixent fins a convertir-se en l'entitat de Ifé?ﬁ.ﬁz\ées
referéncia de la comarca en el seu ambit, gestionant serveis socials,

residencials, ocupacionals i laborals orientats al col-lectiu de persones
amb discapacitat. En l'actualitat, I'entitat esta formada per unes 170
persones entre professionals i persones ateses, i compta amb una
amplia xarxa de socis, col-laboradors i voluntaris que en reforcen el
vincle amb la comunitat i el territori.
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Serveis

Centre ocupacional | Servei de
terapia ocupacional (STO) i servei
ocupacional d’insercié (SOI)

Persones ateses:
STO: 40, amb 2 altes
SOI: 2, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:
Serveis de terapia ocupacional: manipulats,
bustiatge i cartelleria, petita fusteria,
jardineria, costura, destrucciéo documental i
neteja de copes
Activitats d’ajustament personal i social:
ioga, expressio artistica i musical,
estimulacid cognitiva, comunicacio,
audiovisuals, esport i piscina
Servei de fisioterapia i sala multisensorial

Fets destacats:
Consolidacio del programa d’atencié a
persones amb més necessitats de suport
Continuitat de les trobades amb centres
ocupacionals de Lleida i de les activitats a la
comuniat
Inici de les obres del nou centre ocupacional
a la planta baixa del Seminari

El Lluis i PEduard
monten tiradors de
campanes de cuina

Servei d’oci | Participacio
comunitaria i inclusio social

Persones ateses:
73 persones participants
496 participacions totals
30 questionaris de desitjos recollits

Activitats realitzades:
36 activitats:
» 15 grupals
» 12 comunitaries
» 9 activitats en xarxa i sinergies

Voluntariat:
1 persona voluntaria al STO
1 persona fent acompanyaments
2 voluntaries europees

Fets destacats:
Creixement de la participacio autonoma en
activitats de lleure
Consolidacio del Servei de Voluntariat
Europeu amb Deixant Empremta per segon
any consecutiu




Habitatge | Servei de Suport
a I’Autonomia a la Propia Llar (SAPLL)

Persones ateses:
12 persones, amb 1 baixa per canvi de
domicili

Activitats i serveis:
Acompanyament a la vida independent i
suport comunitari

Fets destacats:
Manteniment de I'ajut economic pels 5 pisos
vinculats al servei, facilitant 'accés a un
lloguer social

Habitatge | Liar-residéncia

Persones ateses:
24 persones residents
1 alta durant 'any
62 estades de RESPIR per a 7 persones

Suports i activitats:

- Acompanyament en activitats de la vida
diaria, autonomia i lleure
Atencid integral a persones en procés
d’envelliment

Fets destacats:
Construccio de 3 habitacions noves per
poder oferir més places prioritzant les
habitacions individuals.
Millores: roba de treball, pintura,
mosquiteres i senyalitzacio.

Infancia | Centre de desenvolupament
infantil i atencid precog¢ (CDIAP)

Persones ateses:
126 infants
46 noves altes
10% d’infants en risc d’exclusio social

Dades destacates:
Temps mitja d’espera: 40,5 dies
Frequiéncia assistencial: 1 sessio setmanal

Fets destacats:
Creacid d’un grup terapeutic per a families
amb infants amb TEA
Participacié comunitaria amb xerrades
i activitats al territori

Insercio laboral | Servei Enllag

Persones ateses:
11 persones
1 alta i 1 baixa

Accions realitzades:
Formacio laboral i alfabetitzacioé digital
Tutories individuals i treball amb suport
Practiques en empreses de la comarca

Resultats destacats:
3 convenis de practiques signats
5 contractes laborals aconseguits
Continuitat laboral d’'una persona inserida
I’any anterior



Insercio laboral | Centre
especial de treball (CET)

El Centre Especial de Treball de ’Amisol
combina activitat econdmica i impacte social
a través del treball protegit, amb l'objectiu de
generar oportunitats laborals per a persones
amb discapacitat. A través de diferents linies
productives, el CET desenvolupa una activitat
professional adaptada a les capacitats de
cada persona treballadora. Aquestes activitats
permeten oferir ocupacio estable i generar
recursos propis, mantenint sempre l'equilibri
entre la viabilitat productiva i lacompanyament
social.

La serradora de ’Amisol és l'activitat amb més
pes dins del CET. Des del 1991 treballa la fusta
de proximitat elaborant fusta serrada, palets
especials i productes de fusteria, sempre
apostant per la sostenibilitat, ’'economia
circular i el valor social afegit. El CET també
desenvolupa prestacio de serveis en manipulats
industrials i control de qualitat a empreses del
territori, consolidant aliances amb el teixit
empresarial local i fomentant entorns laborals
inclusius a la comarca.

Plantilla:
69 persones treballadores
De les quals, 50 persones amb discapacitat
5 altes, 2 baixes i 1 jubilacié

Professionals de suport i acompanyament

En paral-lel a activitat productiva, el CET
compta amb un equip multidisciplinari

de suport que acompanya les persones
treballadores amb discapacitat en 'ambit
personal, social i professional, promovent el seu

benestar fisic i emocional i la seva autonomia
i inclusio laboral. Les linies d’actuacio son

a) donar atencié individual a la persona
treballadora i a la seva familia, b) realitzar
accions formatives grupals en relacié al lloc
de feina, c) realitzar tasques de seguiment
en el lloc de feina per garantir 'aprenentatge
i la seva adaptabilitat, i d) donar atencié
individualitzada d’acord amb litinerari laboral
de cadascu.

Activitats laborals:
Transformacio de la fusta: palets especials,
gabies i caixes industrials, fusta serrada i
mobiliari (Serradora Amisol)
Manipulats industrials: embalatge i control
de qualitat (AMES Solsona Sintering i Textil
Olius)
Hostaleria: servei de bar al Casal

Fets destacats:
Ladquisicio del forn d’assecatge ha permes
obrir les portes a mercats que exigeixen
tractament fitosanitari. A finals d’any, el 24%
de la fusta serrada i el 37% dels palets ja es
venen amb tractament.
El projecte d’envelliment prematur del CET
ha beneficiat entre 5 persones treballadores,
oferint suport i activitats adaptades per
acompanyar el procés d’envelliment i
preparacio per a la jubilacid.
A nivell social, cal esmentar 'augment
de casos de treballadors amb trastorns
de la salut mental que requereixen d’un
acompanyament medic i emocional
constant per mantenir la seva estabilitat
emocional a la seva vida i aixi desenvolupar
de forma adequada la seva feina.







Fonts de finangament Ingressos
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Donem les gracies a:

Agrupament Baixa Ribera Salada, Ajuntament de Bassella, Ajuntament de Clariana de Cardener, Ajuntament

Agéncia de ’Habitatge de Catalunya
XHIS - Xarxa d’Habitatges d’Insercid Social de Guixers, Ajuntament de Llobera, Ajuntament de Naves, Ajuntament de Riner, Ajuntament de Sant Lloreng de

Morunys, Ajuntament de Solsona, Ajuntament d’Odén, AMES Solsona Sintering, Apunts Grafics SL, Associacio
Federacié ACELL - Federacié Catalana d’Esports per a ys. A J 9 AP

Persones amb Discapacitat Intel-lectual Amigues i Amics del Cine Paris, Associacié de Festes del Carnaval de Solsona, Associacio de Veins del Camp del

Moli, Associacio Llegir Solsona, Biblioteca Carles Morato, Camping el Solsonés, Caritas Arxiprestal Solsona-Morunys,
ARESCAT - Associacié de Rematants i Serradors de Candi Pujol Balielles, Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya, Centre Excursionista del Solsonés, CFA
Catalunya del Solsonés, Comercial Forestal del Solsonés, Consell Comarcal del Solsones, CONVEC, Diputacio de Lleida, Escola

Arrels, Francesc Nova Creus, Fundacié Cardona Historica, Fundacio Espurnes Barroques, Georgina Duran, Gestoria
SEERE AL SIS SRl Mas, Grafiques Muval, Granja Godall, Hostesol, Imprenta Dach, Instal-lacions del Solsones, Jezz Solsona, Jordi Vilar,
- . . Llocata Grup, Miguel Angel Palleiro Fernandez, Motocard Bike, Museu i Arxiu Diocesa i Comarcal de Solsona, Nartal
Gremi d’Hostaleria del Solsones . ) ) ) ) _

Ponent - Friselva, Omnium Cultural del Solsonés, Orfe6é Nova Solsona, Pere Rafart Arza, Socis de I'entitat, donants i

Taula de Salut Mental del Solsonés voluntaris, Territori de Masies COOP, Téxtil Olius, Uni6é de Botiguers i Comerciants de Solsona
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Campanya
“Som mares,
tenim drets”

Pintada
col-lectiva del
mur inferior
del recinte del
Seminari

Adquisicio
d’una nova
maquina

de rentar la
roba i d’una
assecadora.

Rehabilitacio
de la planta
baixa del
seminari

Visita dels
Serveis
Territorials de
Lleida del
Departament de
Drets Socials i
Inclusioé

Una cinquantena de persones, entre infants, families, professionals i
persones de ’Amisol, van participar en la pintada col-lectiva d’'un mu-
ral dissenyat per I'artista Anna Delgado al recinte del Seminari.

El projecte, impulsat pel Consell d’Infants de Solsona i ’Amisol, repre-
senta escenes i elements propis del paisatge i la vida solsonina.

Una cinquantena de persones, entre infants, families, professionals i
persones de I’Amisol, van participar en la pintada col-lectiva d’'un mu-
ral dissenyat per I'artista Anna Delgado al recinte del Seminari.

El projecte, impulsat pel Consell d’Infants de Solsona i ’Amisol, repre-
senta escenes i elements propis del paisatge i la vida solsonina.

Gracies a la subvencio CONVO, I’Amisol ha pogut renovar part de
'equipament industrial del servei de bugaderia de la llar-residéen-
cia amb nova maquinaria més eficient i sostenible. Aquesta millora
permet adaptar-se millor a les necessitats actuals del servei, aug-
mentant la qualitat de I'atencio i el confort de les persones usuaries i
treballadores.

A principis d’octubre van comencar les obres de rehabilitacio de la
planta baixa del Seminari, que acollira les noves instal-lacions dels
serveis STO i SOI de I’Amisol. Durant aquesta primera fase, es van dur
a terme treballs d’enderroc, eliminacié de parets, paviments i mate-
rials antics per adaptar I'espai al futur centre ocupacional.

El 19 de novembre, '’Amisol va rebre la visita d’'una delegacio dels Serveis
Territorials de Lleida del Departament de Drets Socials i Inclusié. Durant
la jornada es van visitar diferents serveis i activitats de I'entitat, compar-
tint espais amb professionals i persones ateses. També es van visitar les
obres del nou centre ocupacional del Seminari.
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Projecte
“Empremtes
de vida”

Construccio de
3 habitacions
individuals

a la Llar-
residéncia

Pla d’igualtat
d’oportunitats
entre homes

i dones

Protocol

de formacioé
en perspectiva
de génere.

La serradora de 'Amisol va ser reconeguda als Premis PITA 2025 del
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié amb un ajut
de 8.000 € destinat al projecte de millora i consolidacio de 'ocupacio al
Centre Especial de Treball.

Aquest any s’ha impulsat el projecte “Empremtes de vida”, destinat a
oferir una atencio especialitzada a persones en procés d’envelliment.
El projecte treballa aspectes com la historia de vida, la personalitza-
cid dels suports, 'adaptacié dels serveis i la formacio dels equips per
garantir una atencié més individualitzada i centrada en la persona.

Aquesta inversio a la llar-residéencia de la Ctra. de Tord, permetrd que
la totalitat de residents gaudeixin d’habitacio propia, millorant la seva
qualitat de vida i autonomia. També donara peu a poder disposar de
places per respir familiar.

S’ha iniciat la implementacié del nou Pla, corresponent al periode
2025-2028, un cop finalitzat el pla anterior (2021-2024) i realitzat el
procés de diagnosi. S’han dut a terme les primeres accions previstes,
entre les quals destaquen i I'elaboracié del nou pla d’accions.

Protocol de formacioé en perspectiva de genere: s’ha elaborat i acordat
el Protocol de formacié amb la participacid de la representacid legal de
les persones treballadores. Aquest document defineix el procediment
de difusio, el sistema d’inscripcio, la gestio de les despeses, el comput
d’hores i els registres i seguiment de les accions formatives. Aixi mateix,
incorpora la perspectiva de génere amb l'objectiu de garantir la igualtat
d’oportunitats en 'accés i participacio a les formacions.






QO ¢
als professionals per la

dedicacio i el compromis, a les families
per la confianga, a les persones socies,
voluntaries i col-laboradores per caminar
al nostre costat i fer-ho possible

cada dia.

Pujada del Seminari 6, Ed. Seminari Menor
25280 Solsona

T.973482304
amisol@amisol.cat
amisol.cat

@amisol.solsona
@amisol.serradora
@amisol.elcasal

amisol



