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Salutació Benvolgudes i benvolguts,

Em dirigeixo a vosaltres per agrair-vos immensament 
la vostra implicació en la nostra entitat. L’Amisol està 
de celebració perquè el 2026 celebra 50 anys. Mig 
segle des que unes famílies van posar els fonaments 
del que som avui. Sense ells aquest recorregut no 
hauria estat possible.

Per mi és un gran honor ser-ne la presidenta i 
mantinc el compromís de vetllar perquè les persones 
que donen sentit a la nostra entitat tinguin les 
oportunitats que es mereixen per viure en plenitud. 
I per fer-ho, tenim un equip humà impressionant 
que treballa per poder oferir el millor servei a tots 
els que formen part d’aquesta família. A tots ells 
especialment, moltíssimes gràcies.

L’any 2025 van començar les obres del nou espai 
pel  centre ocupacional que permetran una millora 
en accessibilitat i mobilitat per a les persones 
ateses. També estem molt orgullosos dels projectes 
d’atenció a les persones en procés d’envelliment 
que es porten a terme al CET i a la llar-residència. 
En el vessant industrial, aquest any ha significat el 
rellançament de la serradora gràcies a la innovació 
del forn de tractament fitosanitari, que ha permès 
ampliar mercats. I entre moltes altres mes accions, 
l’any 2025 ha servit per preparar els actes del 50è 
aniversari que celebrarem al llarg del 2026. Us animo 
que en gaudiu i que en formeu part!

I als socis, sense els quals l’Amisol no seria el que en 
coneixeu avui. A cadascun d’ells, moltes gràcies de 
tot cor.

Una cordial salutació,
Judit Cardona Calvo
Presidenta de l’Amisol

“Cada any és 
una nova història 
compartida.
Aquesta memòria 
és el reflex de totes 
les persones que fan 
possible l’Amisol.”

La Tate i el Josep 
comparteixen vida 
a l’Amisol.
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L’Amisol es una entitat sense ànim de lucre fundada a Solsona l’any 
1976 que treballa per millorar la qualitat de vida de les persones amb 
discapacitat i les seves famílies. Al llarg d’aquests quasi 50 anys 
de trajectòria, ha anat creixent fins a convertir-se en l’entitat de 
referència de la comarca en el seu àmbit, gestionant serveis socials, 
residencials, ocupacionals i laborals orientats al col·lectiu de persones 
amb discapacitat. En l’actualitat, l’entitat està formada per unes 170 
persones entre professionals i persones ateses, i compta amb una 
àmplia xarxa de socis, col·laboradors i voluntaris que en reforcen el 
vincle amb la comunitat i el territori. Missió Visió

Valors

Millorar la 
qualitat de vida 
de les persones 
i les seves 
famílies.

Compromís amb les persones | Professionalitat | 
Qualitat | Arrelament al territori

Ser una entitat 
de referència al 

territori.

Àrea Social Àrea laboral Serveis de 
suport
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256 + 60

 + 85

356 dies
de mitjana mensual, de les quals 

51 amb discapacitat (41%)

dels quals 232 persones 
físiques i 24 empreses

amb entitats, empreses 
i organismes del territori

 amb discapacitat ateses

a l’any al servei de les persones, 
amb la preparació de 41.274 àpats 

i 63.200 km a l’esquena

persones
contractades

socis vinculacions
La Gemma fent 

pràctiques a l’Escola 
el Vinyet de Solsona

persones

L’Amisol en xifres 2025



Centre ocupacional | Servei de 
teràpia ocupacional (STO) i servei 
ocupacional d’inserció (SOI)

Persones ateses: 
• STO: 40, amb 2 altes
• SOI: 2, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:
• Serveis de teràpia ocupacional: manipulats, 

bustiatge i cartelleria, petita fusteria, 
jardineria, costura, destrucció documental i 
neteja de copes

• Activitats d’ajustament personal i social: 
ioga, expressió artística i musical, 
estimulació cognitiva, comunicació, 
audiovisuals, esport i piscina

• Servei de fisioteràpia i sala multisensorial

Fets destacats:
• Consolidació del programa d’atenció a 

persones amb més necessitats de suport
• Continuïtat de les trobades amb centres 

ocupacionals de Lleida i de les activitats a la 
comuniat

• Inici de les obres del nou centre ocupacional 
a la planta baixa del Seminari

Serveis
Servei d’oci | Participació 
comunitària i inclusió social 

Persones ateses: 
• 73 persones participants
• 496 participacions totals
• 30 qüestionaris de desitjos recollits

Activitats realitzades:
• 36 activitats:
» 15 grupals
» 12 comunitàries
» 9 activitats en xarxa i sinergies

Voluntariat:
• 1 persona voluntària al STO
• 1 persona fent acompanyaments
• 2 voluntàries europees

Fets destacats:
• Creixement de la participació autònoma en 

activitats de lleure
• Consolidació del Servei de Voluntariat 

Europeu amb Deixant Empremta per segon 
any consecutiu

El Lluís i l’Eduard 
monten tiradors de 
campanes de cuina



Habitatge | Servei de Suport 
a l’Autonomia a la Pròpia Llar (SAPLL)

Inserció laboral | Servei Enllaç

Infància | Centre de desenvolupament 
infantil i atenció precoç ( CDIAP)

Persones ateses: 
• 12 persones, amb 1 baixa per canvi de 

domicili

Activitats i serveis:
• Acompanyament a la vida independent i 

suport comunitari

Fets destacats:
• Manteniment de l’ajut econòmic pels 5 pisos 

vinculats al servei, facilitant l’accés a un 
lloguer social

Persones ateses: 
• 11 persones
• 1 alta i 1 baixa

Accions realitzades:
• Formació laboral i alfabetització digital
• Tutories individuals i treball amb suport
• Pràctiques en empreses de la comarca

Resultats destacats:
• 3 convenis de pràctiques signats
• 5 contractes laborals aconseguits
• Continuïtat laboral d’una persona inserida 

l’any anterior

Persones ateses: 
• 126 infants
• 46 noves altes
• 10% d’infants en risc d’exclusió social

Dades destacates:
• Temps mitjà d’espera: 40,5 dies
• Freqüència assistencial: 1 sessió setmanal

Fets destacats:
• Creació d’un grup terapèutic per a famílies 

amb infants amb TEA
• Participació comunitària amb xerrades 

i activitats al territori

Persones ateses: 
• 24 persones residents
• 1 alta durant l’any
• 62 estades de RESPIR per a 7 persones

Suports i activitats:
• Acompanyament en activitats de la vida 

diària, autonomia i lleure
• Atenció integral a persones en procés 

d’envelliment

Fets destacats:
• Construcció de 3 habitacions noves per 

poder oferir més places prioritzant les 
habitacions individuals.

• Millores: roba de treball, pintura, 
mosquiteres i senyalització.

Habitatge | Llar-residència



Inserció laboral | Centre 
especial de treball (CET)

El Centre Especial de Treball de l’Amisol 
combina activitat econòmica i impacte social 
a través del treball protegit, amb l’objectiu de 
generar oportunitats laborals per a persones 
amb discapacitat. A través de diferents línies 
productives, el CET desenvolupa una activitat 
professional adaptada a les capacitats de 
cada persona treballadora. Aquestes activitats 
permeten oferir ocupació estable i generar 
recursos propis, mantenint sempre l’equilibri 
entre la viabilitat productiva i l’acompanyament 
social.

La serradora de l’Amisol és l’activitat amb més 
pes dins del CET. Des del 1991 treballa la fusta 
de proximitat elaborant fusta serrada, palets 
especials i productes de fusteria, sempre 
apostant per la sostenibilitat, l’economia 
circular i el valor social afegit. El CET també 
desenvolupa prestació de serveis en manipulats 
industrials i control de qualitat a empreses del 
territori, consolidant aliances amb el teixit
empresarial local i fomentant entorns laborals 
inclusius a la comarca.

Plantilla: 
•	 69 persones treballadores
•	 De les quals, 50 persones amb discapacitat
•	 5 altes, 2 baixes i 1 jubilació 

Professionals de suport i acompanyament 
En paral·lel a l’activitat productiva, el CET 
compta amb un equip multidisciplinari 
de suport que acompanya les persones 
treballadores amb discapacitat en l’àmbit 
personal, social i professional, promovent el seu 

benestar físic i emocional i la seva autonomia 
i inclusió laboral. Les línies d’actuació són 
a) donar atenció individual a la persona 
treballadora i a la seva família, b) realitzar 
accions formatives grupals en relació al lloc 
de feina, c) realitzar tasques de seguiment 
en el lloc de feina per garantir l’aprenentatge 
i la seva adaptabilitat, i d) donar atenció 
individualitzada d’acord amb l’itinerari laboral 
de cadascú. 

Activitats laborals:
•	 Transformació de la fusta: palets especials, 

gàbies i caixes industrials, fusta serrada i 
mobiliari (Serradora Amisol)

•	 Manipulats industrials: embalatge i control 
de qualitat (AMES Solsona Sintering i Textil 
Olius)

•	 Hostaleria: servei de bar al Casal 

Fets destacats:
•	 L’adquisició del forn d’assecatge ha permès 

obrir les portes a mercats que exigeixen 
tractament fitosanitari. A finals d’any, el 24% 
de la fusta serrada i el 37% dels palets ja es 
venen amb tractament.

•	 El projecte d’envelliment prematur del CET 
ha beneficiat entre 5 persones treballadores, 
oferint suport i activitats adaptades per 
acompanyar el procés d’envelliment i 
preparació per a la jubilació.

•	 A nivell social, cal esmentar l’augment 
de casos de treballadors amb trastorns 
de la salut mental que requereixen d’un 
acompanyament mèdic i emocional 
constant per mantenir la seva estabilitat 
emocional a la seva vida i així desenvolupar 
de forma adequada la seva feina. 



Les persones  
són el motor  
de l’Amisol.

Distribució de la plantilla

60% dones
40% homes
Persones treballadores amb discapacitat

41% dones
59% homes

84 1.439
Formació i desenvolupament Altres dades destacades

•	 7 convenis de pràctiques amb centres educatius
•	 2 voluntàries europees acollides durant 9 mesos
•	 Inici del nou Pla d’Igualtat 2025-2028
•	 Ampliació del seguiment en salut laboral:  

de 4 a 11 visites anuals
•	 Impuls de l’accessibilitat comunicativa  

i llenguatge fàcil

 persones formades

satisfacció mitjana

hores de formació

4,48/5



33%16% 41%70% 14%11% 6%3% 4% 2%

Despeses 2025 | 3.802.794,07 € Ingressos 2025 | 3.841.974,88 €   Resultat 2025 | 39.180,81 € 

Co
nc

er
ts

 
àr

ea
 s

oc
ia

l 

Pe
rs

on
al

Su
bv

en
ci

on
s 

 
àr

ea
 la

bo
ra

l

Fu
nc

io
na

m
en

t

Al
tr

es
su

be
nc

io
ns

Am
or

tit
za

ci
on

s

Q
uo

te
s 

pe
r 

se
rv

ei
s	

Ve
nd

es
 i 

pr
es

ta
ci

o 
se

rv
ei

s	

Co
m

pr
es

Q
uo

te
s 

de
 

so
ci

s 
i a

ltr
es

 
in

gr
es

so
s

Fonts de finançament  
i balanç econòmic

Som persones 
acompanyant 
persones.

Despeses

Ingressos
La sostenibilitat 
econòmica de l’entitat 
resulta del balanç 
entre la col·laboració 
amb el sector 
públic i l’activitat 
productiva pròpia, 
amb la confiança 
de persones sòcies, 
administracions, 
empreses i entitats 
col·laboradores del 
territori.

Resultats
Els comptes de 
l’exercici 2025 
reflecteixen una 
gestió responsable 
i equilibrada dels 
recursos, orientada a 
garantir la continuïtat 
i la qualitat dels 
serveis que oferim.



Una xarxa que 
fa créixer l’Amisol

Donem les gràcies a:

Col·laborem amb:

Som membres:

Federació ALLEM – Agrupació Lleidatana d’Entitats de 
Suport a Persones amb Discapacitat

DINCAT Federació – Plena Inclusió Catalunya - 
Federació d’Entitats de la Discapacitat Intel·lectual i del 
Desenvolupament a Catalunya

UCCAP – Unió Catalana de Centres de Desenvolupament 
Infantil i Atenció Precoç

Agència de l’Habitatge de Catalunya

XHIS – Xarxa d’Habitatges d’Inserció Social

Federació ACELL – Federació Catalana d’Esports per a 
Persones amb Discapacitat Intel·lectual

ARESCAT – Associació de Rematants i Serradors de 
Catalunya

Associació Empreses Solsonès

Gremi d’Hostaleria del Solsonès

Taula de Salut Mental del Solsonès

Agrupament Baixa Ribera Salada, Ajuntament de Bassella, Ajuntament de Clariana de Cardener, Ajuntament 
de Guixers, Ajuntament de Llobera, Ajuntament de Navès, Ajuntament de Riner, Ajuntament de Sant Llorenç de 
Morunys, Ajuntament de Solsona, Ajuntament d’Odèn, AMES Solsona Sintering, Apunts Gràfics SL, Associació 
Amigues i Amics del Cine París, Associació de Festes del Carnaval de Solsona, Associació de Veïns del Camp del 
Molí, Associació Llegir Solsona, Biblioteca Carles Morató, Càmping el Solsonès, Càritas Arxiprestal Solsona-Morunys, 
Candi Pujol Balielles, Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya, Centre Excursionista del Solsonès, CFA 
del Solsonès, Comercial Forestal del Solsonès, Consell Comarcal del Solsonès, CONVEC, Diputació de Lleida, Escola 
Arrels, Francesc Nova Creus, Fundació Cardona Històrica, Fundació Espurnes Barroques, Georgina Duran, Gestoria 
Mas, Gràfiques Muval, Granja Godall, Hostesol, Imprenta Dach, Instal·lacions del Solsones, Jezz Solsona, Jordi Vilar, 
Llocatà Grup, Miguel Angel Palleiro Fernandez, Motocard Bike, Museu i Arxiu Diocesà i Comarcal de Solsona, Nartal 
Ponent - Friselva, Òmnium Cultural del Solsonès, Orfeó Nova Solsona, Pere Rafart Arza, Socis de l’entitat, donants i 
voluntaris, Territori de Masies COOP, Tèxtil Olius, Unió de Botiguers i Comerciants de Solsona



10 moments

01 06
02 07

03 08
04 09
05 10

Campanya  
“Som mares, 
tenim drets”

Premi  
PITA  
2025

Pintada 
col·lectiva del 
mur inferior 
del recinte del 
Seminari

Projecte 
“Empremtes 
de vida”

Adquisició 
d’una nova 
màquina 
de rentar la 
roba i d’una 
assecadora.

Construcció de 
3 habitacions 
individuals 
a la Llar-
residència

Rehabilitació  
de la planta  
baixa del  
seminari

Pla d’igualtat 
d’oportunitats 
entre homes 
i dones

Visita dels  
Serveis  
Territorials de  
Lleida del 
Departament de 
Drets Socials i 
Inclusió

Protocol 
de formació 
en perspectiva 
de gènere.

La serradora de l’Amisol va ser reconeguda als Premis PITA 2025 del 
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació amb un ajut 
de 8.000 € destinat al projecte de millora i consolidació de l’ocupació al 
Centre Especial de Treball.

Una cinquantena de persones, entre infants, famílies, professionals i 
persones de l’Amisol, van participar en la pintada col·lectiva d’un mu-
ral dissenyat per l’artista Anna Delgado al recinte del Seminari. 
El projecte, impulsat pel Consell d’Infants de Solsona i l’Amisol, repre-
senta escenes i elements propis del paisatge i la vida solsonina.

Una cinquantena de persones, entre infants, famílies, professionals i 
persones de l’Amisol, van participar en la pintada col·lectiva d’un mu-
ral dissenyat per l’artista Anna Delgado al recinte del Seminari. 
El projecte, impulsat pel Consell d’Infants de Solsona i l’Amisol, repre-
senta escenes i elements propis del paisatge i la vida solsonina.

Aquest any s’ha impulsat el projecte “Empremtes de vida”, destinat a 
oferir una atenció especialitzada a persones en procés d’envelliment. 
El projecte treballa aspectes com la història de vida, la personalitza-
ció dels suports, l’adaptació dels serveis i la formació dels equips per 
garantir una atenció més individualitzada i centrada en la persona.

Gràcies a la subvenció CONVO, l’Amisol ha pogut renovar part de 
l’equipament industrial del servei de bugaderia de la llar-residèn-
cia amb nova maquinària més eficient i sostenible. Aquesta millora 
permet adaptar-se millor a les necessitats actuals del servei, aug-
mentant la qualitat de l’atenció i el confort de les persones usuàries i 
treballadores.

Aquesta inversió a la llar-residència de la Ctra. de Torà, permetrà que 
la totalitat de residents gaudeixin d’habitació pròpia, millorant la seva 
qualitat de vida i autonomia. També donarà peu a poder disposar de 
places per respir familiar.

A principis d’octubre van començar les obres de rehabilitació de la 
planta baixa del Seminari, que acollirà les noves instal·lacions dels 
serveis STO i SOI de l’Amisol. Durant aquesta primera fase, es van dur 
a terme treballs d’enderroc, eliminació de parets, paviments i mate-
rials antics per adaptar l’espai al futur centre ocupacional.

S’ha iniciat la implementació del nou Pla, corresponent al període 
2025-2028, un cop finalitzat el pla anterior (2021-2024) i realitzat el 
procés de diagnosi. S’han dut a terme les primeres accions previstes, 
entre les quals destaquen i l’elaboració del nou pla d’accions.

El 19 de novembre, l’Amisol va rebre la visita d’una delegació dels Serveis 
Territorials de Lleida del Departament de Drets Socials i Inclusió. Durant 
la jornada es van visitar diferents serveis i activitats de l’entitat, compar-
tint espais amb professionals i persones ateses. També es van visitar les 
obres del nou centre ocupacional del Seminari.

Protocol de formació en perspectiva de gènere: s’ha elaborat i acordat 
el Protocol de formació amb la participació de la representació legal de 
les persones treballadores. Aquest document defineix el procediment 
de difusió, el sistema d’inscripció, la gestió de les despeses, el còmput 
d’hores i els registres i seguiment de les accions formatives. Així mateix, 
incorpora la perspectiva de gènere amb l’objectiu de garantir la igualtat 
d’oportunitats en l’accés i participació a les formacions.



Fer-te soci de l’Amisol és formar part d’un projecte 
compromès amb les persones, la inclusió i el territori. 
Gràcies al suport de les persones sòcies podem 
continuar impulsant serveis, oportunitats laborals i 
activitats que milloren la qualitat de vida de moltes 
persones i famílies.

•	 Dones suport a persones amb discapacitat i les 
seves famílies.

•	 Ajudes a donar continuïtat als projectes de 
l’entitat.

•	 Formes part d’una comunitat compromesa amb 
la inclusió.

•	 Participes activament en la vida de l’entitat.

•	 80% de deducció pels primers 250 € aportats.
•	 40% per la resta d’imports (45% per fidelització)
•	 Les empreses també poden beneficiar-se de 

deduccions fiscals: 40% de deducció (50% per 
fidelització)

amisol.cat/fes-te-soci
621 226 433 · 973 482 304
lfranzoni@amisol.cat

*  L A  Q U OTA  É S  L L I U R E  I  S ’A DA PTA  A  C A DA  P E R S O N A  *

Fes-te sòcia de 
l’Amisol

Suma’t a un 
projecte amb 
valor social

Per què 
fer-te soci/a?

Avantatges fiscals

Com fer-se soci/a?



Pujada del Seminari 6, Ed. Seminari Menor
25280 Solsona

T.973482304
amisol@amisol.cat
amisol.cat

Gràcies als professionals per la 
dedicació i el compromís, a les famílies 
per la confiança, a les persones sòcies, 
voluntàries i col·laboradores per caminar 
al nostre costat i fer-ho possible 
cada dia.

@amisol.solsona
@amisol.serradora

@amisol.elcasal


