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Ordre del dia
1.Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’assemblea 2025.  
2.Lectura i aprovació, si s’escau, de la memòria d’activitats 2025. 
3.Lectura i aprovació, si s’escau, dels comptes de l’associació 2025. 
4.Lectura i aprovació, si s’escau, del pressupost de l’associació 2026.  
5.Celebració del 50è aniversari de l’entitat. 
6.Proposta i aprovació, si s’escau, de modificació de l’aplicació de l’IPC a la quota de

socis. 
7.Renovació parcial de la junta directiva. 
8.Torn obert de paraula 

10 de juny de 2026



Lectura i aprovació
acta de l’assemblea 
2025

10 de juny de 2026



Acta de l’assemblea 2025

Només els socis tenen dret a vot​
A mà alçada, si ningú mostra oposició​

Vots a favor | vots en contra  | vots en blanc

10 de juny de 2026

Votació



Lectura i aprovació
de la memòria
d’activitats
2025

10 de juny de 2026



Les persones 
són el motor 
de l’Amisol.



L’Amisol 
en xifres 
2025

10 de juny de 2026



L’Amisol en Xifres 2025

Tendència positiva:
increment de 4 persones respecte 
l'any anterior

+85 persones 
amb discapacitat 
ateses diàriament



L’Amisol en Xifres 2025

125 persones
contractades de
mitja mensual, 
41% són persones
amb discapacitat
Tendència positiva: increment de 8
persones respecte l'any anterior



L’Amisol en Xifres 2025

Conjunt de la
plantilla: 
40% d'homes i
60% dones

Col·lectiu de persones amb discapacitat
en plantilla: 59% d'homes i 41% dones



L’Amisol en Xifres 2025

256 socis, 
dels quals 
24 són 
empreses

Tendència negativa: disminució neta de
13 socis respecte l'any anterior



L’Amisol en Xifres 2025

+60 vinculacions
amb entitats,
empreses i
organismes del
territori



L’Amisol en Xifres 2025

365 dies a l'any 
al servei de les persones,
amb la preparació de
41.274 àpats i 63.200
quilòmetres anuals



10 de juny de 2026

Serveis



10 de juny de 2026

Administració i
finances



Centre ocupacional | Servei de teràpia
ocupacional (STO) i servei ocupacional
d’inserció (SOI)
Atenció diürna (9-17h)

Segona planta de l’edifici del seminari menor (proper
trasllat)

Persones ateses: 
STO: 40, amb 2 altes
SOI: 2, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:
Serveis de teràpia ocupacional: manipulats, bustiatge i
cartelleria, petita fusteria, jardineria, costura, destrucció
documental i neteja de copes
Activitats d’ajustament personal i social: ioga, expressió
artística i musical, estimulació cognitiva, comunicació,
audiovisuals, esport i piscina
Servei de fisioteràpia i sala d’estimulació multisensorial
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Habitatge | Llar-residència

365 dies l’any. 
17-9h els dies feiners i les 24h els caps de setmana,
festius i vacances. 

2 llar-residències: La Llar a la ctra. de Torà i La Caseta al
complex del seminari.

Persones ateses: 
24 persones residents
1 alta durant l’any
62 dies de RESPIR per a 7 persones

Suports i activitats:
Acompanyament en activitats de la vida diària,
autonomia i lleure
Atenció integral a persones en procés d’envelliment
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Habitatge | Servei de Suport 
a l’Autonomia a la Pròpia Llar (SAPLL)

365 dies l’any

A 5 pisos de l’entitat i a domicilis particulars

Persones ateses: 
12 persones, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:
Acompanyament a la vida independent i suport
comunitari
Gestió d’un ajut econòmic pels 5 pisos vinculats
al servei, facilitant l’accés a un lloguer social



Servei d’oci | Participació comunitària
i inclusió social 

Persones ateses: 
73 persones participants
496 participacions totals
30 qüestionaris de desitjos recollits

Activitats realitzades:
15 grupals
12 comunitàries
9 activitats en xarxa i sinergies

Voluntariat:
1 persona voluntària al STO
1 persona fent acompanyaments
2 voluntàries europees



Infància | Centre de desenvolupament 
infantil i atenció precoç (CDIAP)

Servei públic, universal i gratuït, especialitzat en
l’atenció d’infants de 0-6 anys i de les seves famílies. 

Objectiu: atendre, diagnosticar, planificar el tractament i
establir seguiment als infants que pateixen trastorns del
desenvolupament infantil, o que estan en situacions de
risc que puguin provocar-los.

Persones ateses: 
126 infants
46 noves altes
10% d’infants en risc d’exclusió social

Dades destacades:
Temps mitjà d’espera: 40,5 dies
Freqüència assistencial: 1 sessió setmanal
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Inserció laboral | 
Centre especial de treball (CET)

Contractació de persones amb discapacitat o
trastorns SM, en un entorn de treball protegit. 

Plantilla: 
69 treballadors, dels quals, 50 amb discapacitat
5 altes, 2 baixes i 1 jubilació

Activitats laborals del CET-Amisol:
Transformació de la fusta a la Serradora (31 p.): fusta
serrada, palets especials, gàbies i caixes industrials i
mobiliari

Manipulats industrials a AMES i Textil Olius (23 p.):
embalatge i control de qualitat 

Hostaleria a El Casal (5 p.): servei de bar



Inserció laboral | 
Centre especial de treball (CET)
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Inserció laboral | 
Centre especial de treball (CET)
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Equip multidisciplinari de suport

El CET compta amb un equip de professionals especialistes
que acompanyen les persones treballadores amb
discapacitat.

Les línies d’actuació són: 
donar atenció individual a la persona treballadora i
a la seva família, 
realitzar accions formatives grupals en relació al lloc de
feina, 
realitzar tasques de seguiment en el lloc de feina per
garantir l’aprenentatge i l’adaptabilitat, i 
donar atenció individualitzada d’acord amb l’itinerari
laboral de cadascú.

El CET compta amb un projecte d’envelliment actiu que
acompanya a les persones en la trancissió a la jubilació.  

Inserció laboral | 
Centre especial de treball (CET)



Inserció laboral | Servei Enllaç
Servei d’orientació, acompanyament i suport a
la inserció de les persones amb discapacitat
intel·lectual i/o trastorns de la salut mental a
empreses de la comarca.

Persones ateses: 
10 persones
1 alta i 1 baixa

Accions realitzades:
Formació laboral i alfabetització digital
Tutories individuals i treball amb suport
Pràctiques a empreses de la comarca

Resultats destacats:
3 convenis de pràctiques signats
5 contractes laborals aconseguits
Continuïtat laboral d’una persona inserida
l’any anterior

10 de juny de 2026
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Moments
2025



Febrer 

La trobada d’Ocupacionals de
la província de Lleida agrupa
més de 200 persones a Solsona
en motiu de les festes de
Carnaval. 

El col·lectiu dels AmiPops
finança l’adaptació del
programa de Carnaval amb
lectura fàcil. 



Març

Campanya “Som
mares, tenim drets”, en
el marc del 8M, Dia de
les  Dones



Abril

Tradicional venda de
roses per Sant Jordi.

Pintada col·lectiva del
mur inferior del recinte
del Seminari en
col·laboració amb el
Consell d’Infants



Maig

L’Amisol publica la 2a
edició del llibre
d’aforismes “El llevat de
la vida” de Pep Divins.

Estand a la Fira de Sant
Isidre gràcies a la
col·laboració de persones
vinculades a l’entitat.



Juny 

3 torns de vacances
d’estiu: 42 persones van a
la Pineda, Sant Llorenç de
Morunys i Blanes



Juliol

Adquisició d’una
nova màquina de
rentar la roba i d’una
assecadora.

Revetlles d’estiu i de
Festa Major, en
col·laboració amb
l’Ajuntament de
Solsona.



Novembre

Visita dels Serveis
Territorials de Lleida
del Departament de
Drets Socials i
Inclusió



Desembre

Celebració del Dia
Internacional de les
Persones amb
Discapacitat: lectura
del manifest,
caminada i xocolata
desfeta  



Desembre

Participació a la X
Fira del Tió, amb
venda d’articles
elaborats a la
serradora i a
ocupacional.

Tradicional Dinar de
nadal de l’entitat,
amb la participació
de 150 persones.



Memòria d’Activitats 2025​

Només els socis tenen dret a vot​
A mà alçada, si ningú mostra oposició​

Vots a favor | vots en contra  | vots en blanc

10 de juny de 2026

Votació



Lectura i aprovació
comptes de l’associació
2025

10 de juny de 2026



Fonts de finançament 
i balanç econòmic

Despeses
Som
persones
acompanyant
persones.

Personal

Compres

Funcionament

Amortitzacions

10 de juny de 2026



Fonts de finançament 
i balanç econòmic

Despeses

10 de juny de 2026

CONCEPTE 2024 % 2025 %

COMPRES 614.681,62 17% 617.342,68 16%

DESPESES PERSONAL 2.443.355,03 69% 2.642.592,86 70%

DESPESES D'EXPLOTACIÓ 373.668,06 11% 412.899,76 11%

DESPESES FINANCERES 3.167,61 0% 1.907,09 0%

AMORTITZACIONS 118.515,74 3% 128.051,68 3%

TOTAL 3.553.388,06 100% 3.802.794,07 100%

RESULTAT 42.650,23 39.180,81



Fonts de finançament 
i balanç econòmic Concerts àrea

social 

Vendes i
prestacio serveis 

Subvencions 
 àrea laboral

Altres
subencions Quotes 

per serveis Quotes de socis i
altres ingressos

10 de juny de 2026

Ingresos
La sostenibilitat
econòmica de l’entitat
resulta del balanç entre la
col·laboració amb el
sector públic i l’activitat
productiva pròpia, amb la
confiança de persones
sòcies, administracions,
empreses i entitats
col·laboradores del
territori.



Fonts de finançament 
i balanç econòmic

Ingresos

10 de juny de 2026

CONCEPTE 2024 % 2025 %

VENDES I PRESTACIÓ SERVEIS 1.289.329,44 36% 1.274.632,82 33%

QUOTES PER SERVEIS 167.224,66 5% 185.850,88 5%

QUOTES SOCIS 19.392,41 1% 19.112,58 0%

CONCERTS DRETS SOCIALS 1.356.998,88 38% 1.572.398,21 41%

SUBVENCIONS DEPT. TREBALL 538.022,60 16% 548.369,44 14%

ALTRES SUBVENCIONS 176.478,83 3% 215.494,63 6%

ALTRES INGRESSOS 48.591,47 1% 26.116,32 1%

TOTAL 3.596.038,29 100% 3.841.974,88 100%

RESULTAT 42.650,23 39.180,81



Fonts de finançament 
i balanç econòmic

10 de juny de 2026

Despeses 2025 | 3.802.794,07 €
Ingressos 2025 | 3.841.974,88 € 

Resultat 2025 | 39.180,81 €



Comptes 2025​

Només els socis tenen dret a vot​
A mà alçada, si ningú mostra oposició​

Vots a favor | vots en contra  | vots en blanc

10 de juny de 2026

Votació



Lectura i aprovació,
pressupost de
l’associació
2026

10 de juny de 2026



Fonts de finançament 
i balanç econòmic

10 de juny de 2026

Pressupost 2026
CONCEPTE 2026 PRESSUPOST %

COMPRES 648.300,00 16%

DESPESES PERSONAL 2.780.000,00 70%

DESPESES D'EXPLOTACIO 427.351,00 11%

DESPESES FINANCERES 6.876,00 0%

AMORTITZACIONS 130.840,00 3%

TOTAL 3.993.367,00 100%



Fonts de finançament 
i balanç econòmic

10 de juny de 2026

Pressupost 2026
CONCEPTE 2026 PRESSUPOST %

VENDES I PRESTACIO SERVEIS 1.312.075,00 33%

QUOTES PER SERVEIS 191.426,00 5%

QUOTES SOCIS 19.686,00 0%

CONCERTS DRETS SOCIALS 1.651.018,00 41%

SUBVENCIONS DEPT. TREBALL 570.304,00 14%

ALTRES SUBVENCIONS 221.959,00 6%

ALTRES INGRESSOS 26.899,00 1%

TOTAL 3.993.367,00 100%



Pressupost 2026

Només els socis tenen dret a vot​
A mà alçada, si ningú mostra oposició​

Vots a favor | vots en contra  | vots en blanc

10 de juny de 2026

Votació



Celebració del 
50è aniversari 
de l’entitat

10 de juny de 2026





Segueix-nos!



Proposta de
modificació de
l’aplicació de l’IPC
a la quota de socis

10 de juny de 2026



Quota de soci
La quantitat és lliure: cada persona aporta el que vol i es
pot modificar en qualsevol moment.

El pagament es fa per rebut bancari, amb periodicitat a
elegir (anual, semestral, trimestral o mensual).

Està subjecta a l'IPC anual. El soci pot demanar que no se
li apliqui. 

Avantatges fiscals: 
80%  de deducció pels primers 250 € 
40%  per la resta de l’import
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Quota de soci

Com que aquest darrer punt genera consultes (l'import
varia i el soci no en recorda el motiu), se sotmet a votació: 
 
Aplicació de l'IPC a la quota anual 
de soci de l'entitat? 
SÍ / NO

10 de juny de 2026



Aplicació de l’IPC a la quota de socis

Només els socis tenen dret a vot​
A mà alçada, si ningú mostra oposició​

Vots a favor | vots en contra  | vots en blanc

10 de juny de 2026

Votació



Renovació parcial 
de la junta directiva

10 de juny de 2026



Junta directiva actual

10 de juny de 2026

Josep Caballol Guilanyà​
Vocal

Judit Gisbert Ester​
Vocal​

Carles Miquel Fauró Sánchez​
Vicepresident

Imma González Ribes​
Vocal​

Joan Mas Pujol​
Tresorer

Mª Rosa Villaró Balaguer​
Secretària

Judit Cardona Calvo​
Presidenta

Xavier Nosàs Calvo​
Vocal

Josefina Caball Guerrero​
Vocal



Renovació parcial 
de la junta directiva
Què diuen els estatuts en relació a la
renovació dels membres de la junta:
El seu mandat serà de quatre anys,
amb possibilitat de reelecció fins a 4
mandats. Se’n renovaran la meitat
cada 2 anys.

10 de juny de 2026



Renovació parcial 
de la junta directiva
Enguany, acaben el seu 
mandat 4 persones:
 
Judit Cardona
Carles Fauró
Josefina Caball
Rosa Villaró

10 de juny de 2026

Per altra banda, hi ha una baixa per motius
personals que ha de ser substituïda:

Imma González

Per tant, cal rellevar 
a 5 membres de la junta.



Renovació parcial 
de la junta directiva

10 de juny de 2026

A tots ells,
moltes gràcies per la 
disponibilitat durant tots 
aquests anys!



Renovació parcial 
de la junta directiva

10 de juny de 2026

Juntament amb la convocatòria de
l'assemblea es van enviar les indicacions per
a la presentació de candidatures: no s’ha
rebut cap candidatura. 

Es pregunta a la sala si algun soci d’entre els
assistents es vol presentar com a candidat.



Renovació parcial 
de la junta directiva

10 de juny de 2026

Des de la junta, es proposen els següents candidats:

Judit Cardona: es presenta a reelecció (membre des de juny 2018)

Carles Fauró: es presenta a reelecció (membre des de juny 2021)

Josefina Caball: es presenta a reelecció (membre des de maig 2023)

Alba Bernadó: candidata externa

Tate Segués: candidata externa



Renovació parcial 
de la junta directiva

10 de juny de 2026

Per tant, es votarà alguna d'aquestes dues
situacions: 

Ratificació de la proposta de la junta (si/no)

En cas de disposar de més de 5 candidats,
s'escollirà els 5 candidats amb més vots.



Renovació parcial de la junta directiva

Només els socis tenen dret a vot​
A mà alçada, si ningú mostra oposició​

Vots a favor | vots en contra  | vots en blanc

10 de juny de 2026

Votació



Acceptació del càrrec

10 de juny de 2026

A tots ells, felicitats.
 

I moltes gràcies per la
disponibilitat!



Distribució de càrrecs

10 de juny de 2026

Un cop constituïda la nova junta directiva,
s'informa que, si ningú manifesta el contrari,
la distribució dels càrrecs es decidirà
internament a la propera reunió de junta,
tal com permeten els estatuts.



10 de juny de 2026

Torn obert 
de paraula 



10 de juny de 2026

Assemblea
Extraordinària



Ordre del dia

1.Proposta i aprovació, si s’escau, de modificació de l’article 5 “Activitats” dels estatuts. 
2.Delegació de facultats per a l’execució dels acords adoptats. 

10 de juny de 2026
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Proposta de modificació 
de l’article 5 “activitats” 
dels estatuts 



Situació de partida

10 de juny de 2026

ARTICLE 5 "ACTIVITATS" 

Promoció, creació i gestió de centres i serveis d'atenció diürna, laborals, residencials, o de qualsevol
altra naturalesa que les persones amb discapacitat necessitin en els diferents àmbits de la seva vida. 
Potenciar l'activitat empresarial per tal de proporcionar la contractació laboral a les persones amb
discapacitat, al Centre Especial de Treball o la inserció a l'empresa ordinària. 
Organització d'activitats fisicoesportives, de lleure i culturals adaptades a les necessitats dels usuaris
i usuàries. 
Realització de projectes i programes d'actuació de voluntariat, garantint els drets i deures del
personal voluntari que hi participi, d'acord amb el que disposa la carta del voluntariat de Catalunya. 
Assessorar i informar els pares, mares, familiars, socis, sòcies i simpatitzants en general, sigui quin
sigui el seu grau de vinculació amb les persones amb discapacitat. 
Realització de totes les activitats possibles que puguin contribuir, al màxim, a assolir els fins de
l'Associació, incloses totes les gestions que les circumstàncies aconsellin, destinades a aconseguir els
mitjans socials i econòmics necessaris. 



Motivació del canvi

10 de juny de 2026

S'ha detectat la necessitat d'explicar millor el perfil de l'entitat amb l'objectiu
d'ajustar-ne l'encaix a requeriments d'algunes subvencions. 

Concretament, es proposa: 

Fer constar, explícitament, activitats en àmbits tals com: Drets i inclusió, Igualtat
de gènere, Salut, Sensibilització i treball en xarxa, Innovació i Captació de
Recursos.

Desenvolupar, amb més detall, les activitats que ja hi eren presents.

Ordenar millor la informació agrupant les activitats per àmbits. 



Proposta

Així doncs, l'article 5 dels
estatuts “Activitats",
quedaria redactat de la
següent manera: 

Article 5. Activitats

Per al compliment dels seus fins, l’Associació pot dur a terme
tot tipus d’activitats en els àmbits social, laboral, comunitari,
educatiu, cultural, sanitari i de lleure, entre d’altres, amb una
mirada integral, inclusiva i centrada en la persona.

En particular, podrà desenvolupar les següents activitats:

a) Drets i inclusió
La promoció de la inclusió social, laboral i comunitària, de
l’autonomia personal, la participació activa i la plena ciutadania
de les persones amb discapacitat i altres col·lectius, així com la
defensa dels drets humans, la igualtat d’oportunitats,
l’accessibilitat universal i la lluita contra qualsevol forma de
discriminació.



Proposta

Així doncs, l'article 5 dels
estatuts “Activitats",
quedaria redactat de la
següent manera: 

b) Serveis socials
La creació, desenvolupament i gestió de centres, serveis i
programes d’atenció diürna, ocupacionals o prelaborals;
residencials o de suport a la vida independent; i de promoció
de l’autonomia personal i la participació comunitària, adaptats
a les necessitats de les persones ateses.

c) Serveis sociolaborals
La creació, desenvolupament i gestió de centres, serveis i
programes de contractació laboral de les persones ateses, tals
com centre especial de treball, enclavaments laborals, etc. així
com serveis d’orientació i inserció laboral a l’empresa ordinària,
adaptats a les necessitats de les persones ateses.

d) Salut i benestar
El desenvolupament de projectes i accions en l’àmbit de la
salut, el benestar emocional, la prevenció i l’atenció integral,
així com la promoció d’hàbits de vida saludables, incloent
activitats físiques, esportives i de lleure adaptades.



Proposta

Així doncs, l'article 5 dels
estatuts “Activitats",
quedaria redactat de la
següent manera: 

e) Cultura i participació comunitària
El foment de la cultura com a eina d’inclusió, expressió i
cohesió social, garantint l’accés universal i promovent la
participació cultural i comunitària de les persones amb
discapacitat i altres col·lectius.

f) Igualtat i perspectiva de gènere
La promoció de la igualtat de gènere, la diversitat i la no-
discriminació, incorporant la perspectiva de gènere i
interseccional en totes les actuacions, amb especial atenció a
les dones amb discapacitat i altres situacions de múltiple
discriminació.

g) Suport a famílies
L’assessorament, la informació i l’acompanyament a familiars,
socis i simpatitzants, així com la promoció de la seva
participació activa en els processos i activitats de l’Associació.



Proposta

Així doncs, l'article 5 dels
estatuts “Activitats",
quedaria redactat de la
següent manera: 

h) Sensibilització i incidència social
La realització d’accions de sensibilització, formació i incidència
social per promoure una societat més inclusiva i accessible.

i) Treball en xarxa
La col·laboració amb administracions públiques, entitats
socials, culturals, sanitàries i educatives, així com la
participació en projectes col·laboratius d’àmbit local, comarcal,
nacional o internacional.

j) Innovació i transformació digital
 El foment de la innovació social i la incorporació de noves
tecnologies i eines digitals per millorar l’autonomia, la
comunicació, l’accessibilitat i la qualitat dels serveis.



Proposta

Així doncs, l'article 5 dels
estatuts “Activitats",
quedaria redactat de la
següent manera: 

k) Voluntariat
El desenvolupament de programes de voluntariat, d’acord amb
la normativa vigent, garantint els drets i deures de les persones
voluntàries.

l) Captació de recursos 
La realització d’activitats destinades a l’obtenció de recursos
econòmics i materials necessaris per al compliment dels fins de
l’Associació.

m) Altres activitats
Qualsevol altra activitat lícita que contribueixi al compliment
dels fins de l’Associació.



Naturalesa de consulta

10 de juny de 2026

Tenint en compte que la modificació d’estatuts és un
assumpte estructural i no ordinari, s'ha convocat una
Assemblea General Extraordinària 
expressament amb aquest punt a l’ordre del dia.
 
D’acord amb els estatuts de l’entitat, els acords relatius a
modificació d’estatuts requereixen una majoria de 2/3 dels
vots presents o representats. 



Delegació de facultats per l'execució
dels acords adoptats

10 de juny de 2026

El sentit del vot, comporta facultar la Junta Directiva, i en
particular la presidenta i la secretària, perquè puguin: 

Elevar a públic aquests acords i presentar-los al
Registre d’Associacions
Subscriure i signar tota la documentació necessària
Esmenar els defectes formals que pugui assenyalar
l’Administració 



Modificació dels estatuts i delegació de facultats
per a l’execució dels acords adoptats

Només els socis tenen dret a vot​
A mà alçada, si ningú mostra oposició​

Vots a favor | vots en contra  | vots en blanc

10 de juny de 2026

Votació



Assemblea General 2026

Gràcies als professionals per 
la dedicació i el compromís, 
a les famílies per la confiança, 
a les persones sòcies, voluntàries 
i col·laboradores per caminar 
al nostre costat i fer-ho possible 
cada dia.
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