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Ordre del dia

N DN =

4.

.Lectura i aprovacio, si s’escau, de I'acta de 'assemblea 2025.
.Lectura i aprovacio, si s’escau, de la memoria d’activitats 2025.
.Lectura i aprovacio, si s’escau, dels comptes de I'associacio 2025.

5.Celebracio del 50e aniversari de I'entitat.
6.Proposta i aprovacio, si s’escau, de modificacio de I'aplicacié de 'IPC a la quota de

SOCIS.

7.Renovacio parcial de la junta directiva.
8.Torn obert de paraula

© amisol

_ectura i aprovacio, si s’escau, del pressupost de I'associacio 2026.

10 de juny de 2026



Lectura i aprovacio

acta de Passemblea
2025
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Votacio

Acta de 'assemblea 2025

Només els socis tenen dret a vot
A ma alcada, si ningu mostra oposicio
Vots a favor | vots en contra | vots en blanc

10 de juny de 2026



Lectura i aprovacio
de la memoria

d’activitats
2025

©amisol e e 0
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ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
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Centre ocupacional | Servei de terapia
ocupacional (STO) i servei ocupacional
d’insercio (SOI)

Atencio ditlirna (9-17h)

Segona planta de I’edifici del seminari menor (proper
trasllat)

Persones ateses:
e STO: 40, amb 2 altes
e SOI: 2, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:

e Serveis de terapia ocupacional: manipulats, bustiatge i
cartelleria, petita fusteria, jardineria, costura, destruccio
documental i neteja de copes

e Activitats d’ajustament personal i social: ioga, expressio
artistica i musical, estimulacio cognitiva, comunicacio,
audiovisuals, esport i piscina

e Servei de fisioterapia i sala d’estimulacio multisensorial
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Centre ocupacional | Servei de terapia
ocupacional (STO) i servei ocupacional
d’insercio (SOI)

Atencio dilirna (9-17h)

Segona planta de Pedifici del seminari menor (proper
trasllat)

Persones ateses:
e STO: 40, amb 2 altes
e SOI: 2, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:

e Serveis de terapia ocupacional: manipulats, bustiatge i
cartelleria, petita fusteria, jardineria, costura, destruccio
documental i neteja de copes

e Activitats d’ajustament personal i social: ioga, expressio
artistica i musical, estimulacio cognitiva, comunicacio,
audiovisuals, esport | piscina

e Servei de fisioterapia i sala d’estimulacio multisensorial
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Centre ocupacional | Servei de terapia
ocupacional (STO) i servei ocupacional
d’insercio (SOI)

Atencié diiirna (9-17h) By =y Fe || ls.
; A dsRA | ( \LDHONY AN
Segona planta de I'edifici del seminari menor (proper | ;B ﬁ %

trasllat)

Persones ateses:
e STO: 40, amb 2 altes
e SOI: 2, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:

e Serveis de terapia ocupacional: manipulats, bustiatge i
cartelleria, petita fusteria, jardineria, costura, destruccio
documental i neteja de copes

e Activitats d’ajustament personal i social: ioga, expressio
artistica i musical, estimulacio cognitiva, comunicacio,
audiovisuals, esport i piscina

e Servei de fisioterapia i sala d’estimulacio multisensorial

©amisol




Centre ocupacional | Servei de terapia .

ocupacional (STO) i servei ocupacional 3@-‘*‘13‘1‘1“‘3*‘“““1'!4‘1-wjrmsnn1lm.u'.m.l.l.;.,;;:-.
d’insercié (SOI) ' \ %3 glp;‘t,ﬂi"mu t ko

Atencio dilirna (9-17h)

Segona planta de I’edifici del seminari menor (proper
trasllat)

Persones ateses:
e STO: 40, amb 2 altes
e SOI: 2, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:

e Serveis de terapia ocupacional: manipulats, bustiatge i
cartelleria, petita fusteria, jardineria, costura, destruccio
documental i neteja de copes

e Activitats d’ajustament personal i social: ioga, expressio
artistica i musical, estimulacio cognitiva, comunicacio,
audiovisuals, esport i piscina

e Servei de fisioterapia i sala d’estimulacio multisensorial
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Habitatge | Llar-residéncia

365 dies l'any.
17-9h els dies feiners i les 24h els caps de setmana,
festius i vacances.

2 llar-residencies: La Llar a la ctra. de Torda i La Caseta al
complex del seminari.

Persones ateses:
e 24 persones residents
e 1 alta durant I'any
e 62 dies de RESPIR per a 7 persones

Suports i activitats:
e Acompanyament en activitats de la vida diaria,
autonomia i lleure
e Atencio integral a persones en proces d’envelliment

©@amisol




Habitatge | Llar-residéncia

365 dies l'any.
17-9h els dies feiners i les 24h els caps de setmana,
festius i vacances.

2 llar-residencies: La Llar a la ctra. de Torda i La Caseta al
complex del seminari.

Persones ateses:
e 24 persones residents
e 1 alta durant I'any
e 62 dies de RESPIR per a 7 persones

Suports i activitats:
e Acompanyament en activitats de la vida diaria,
autonomia i lleure
e Atencio integral a persones en proces d’envelliment
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Habitatge | Servei de Suport
a ’Autonomia a la Propia Llar (SAPLL)

365 dies ’any
A 5 pisos de I’entitat i a domicilis particulars

Persones ateses:
e 12 persones, amb 1 baixa per canvi de domicili

Activitats i serveis:
e Acompanyament a la vida independent i suport
comunitari
e Gestio d’'un ajut economic pels 5 pisos vinculats
al servei, facilitant 'accés a un lloguer social




Servei d’oci | Participacié comunitaria
i inclusio social

Persones ateses:
e /3 persones pdrticipants
e 496 participacions totals
e 30 questionaris de desitjos recollits

Activitats realitzades:
e 15 grupals
e 12 comunitaries
e G activitats en xarxa i sinergies

Voluntariat:
e 1 persona voluntaria al STO
e 1 persona fent acompanyaments
e 2 voluntaries europees

,.u-:'.w;l}ﬂ s
' !" i/;:"‘ \.‘.‘k ‘_'1 €
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Infancia | Centre de desenvolupament

infantil i atencié preco¢ (CDIAP)

Servei public, universal i gratuit, especialitzat en
I’atencio d’infants de @-6 anys i de les seves famiilies.

Objectiu: atendre, diagnosticar, planificar el tractament i
establir seguiment als infants que pateixen trastorns del
desenvolupament infantil, o que estan en situacions de
risc que puguin provocar-los.

Persones ateses:
e 126 infants
e 46 noves altes
e 10% d’infants en risc d’exclusio social

Dades destacades:

e Temps mitja d’espera: 40,5 dies
e Frequencia assistencial: 1 sessio setmanal
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Infancia | Centre de desenvolupament

infantil i atencié preco¢ (CDIAP)

Servei public, universal i gratuit, especialitzat en
I’atencio d’infants de @-6 anys i de les seves famiilies.

Objectiu: atendre, diagnosticar, planificar el tractament i
establir seguiment als infants que pateixen trastorns del
desenvolupament infantil, o que estan en situacions de
risc que puguin provocar-los.

Persones ateses:
e 126 infants
e 46 noves altes
e 10% d’infants en risc d’exclusio social

Dades destacades:

e Temps mitja d’espera: 40,5 dies
e Frequencia assistencial: 1 sessio setmanal
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Insercio laboral |
Centre especial de treball (CET)

Contractacio de persones amb discapacitat o
trastorns SM, en un entorn de treball protegit.

Plantilla:
69 treballadors, dels quals, 50 amb discapacitat
5 altes, 2 baixes i 1 jubilacio

Activitats laborals del CET-Amisol:

Transformacié de la fusta a la Serradora (31 p.): fusta
serrada, palets especials, gabies i caixes industrials i
mobiliari

Manipulats industrials a AMES i Textil Olius (23 p.):
embalatge i control de qualitat

Hostaleria a El Casal (5 p.): servei de bar

©@amisol




Insercio laboral |
Centre especial de treball (CET)

2023 | —
2027 | e —
2021 | I ——
2020 | . ——
2o1e |
201+ | 7
0% 10% 205 30% A0% 1l Bl F% Bl%S q0% LI
B venda de palets W venda palets t L venda embalatges Bvenda de taula de fusta
venda de taula de fusta tr @ mobiliari/estaques msubproducte
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Insercio laboral |
Centre especial de treball (CET)

venda subproducte (tn)

2026
2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017
0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

B venda costers @ venda fusta per estella @ venda llenya ®venda serradures sacs Bvenda granel serradures Svenda escorca #® venda llisto
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Insercio laboral |
Centre especial de treball (CET)

Equip multidisciplinari de suport

El CET compta amb un equip de professionals especialistes
que acompanyen les persones treballadores amb
discapacitat.

Les linies d’actuacio son:

e donar atencio individual a la persona treballadora i
a la seva familia,

e realitzar accions formatives grupals en relacio al lloc de
feina,

e realitzar tasques de seguiment en el lloc de feina per
garantir Faprenentatge i 'adaptabilitat, i

e donar atencio individualitzada d’acord amb litinerari
laboral de cadascu.

El CET compta amb un projecte d’envelliment actiu que
acompanya a les persones en la trancissio a la jubilacio.

©amisol




Insercio laboral | Servei Enlla¢

Servei d’orientacio, acompanyament i suport a
la insercio de les persones amb discapacitat
intel-lectual i/o trastorns de la salut mental a

empreses de la comarca.

Persones ateses:
e 10 persones
e 1 altai 1l baixa

Accions realitzades:
e Formacio laboral i alfabetitzacié digital
e Tutories individuals i treball amb suport
e Practiques a empreses de la comarca

Resultats destacats:
e 3 convenis de practiques signats
e 5 contractes laborals aconseguits
e Continuitat laboral d’'una persona inserida

'any anterior

©@amisol




Moments
2025
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Febrer

e La trobada d’Ocupacionals de
la provincia de Lleida agrupa
mes de 200 persones a Solsona
en motiu de les festes de
Carnaval.

e El col-lectiu dels AmiPops
financa 'adaptacio del
programa de Carnaval amb
lectura facil.

©amisol

Aquest any, el programa és
adaptat per a facilitar-ne la
comprensio!

En aquest programa trobars les segents indicacions
al costat e dels actes. E{'Cmakral val ser una festa
Inclusiva | segura aixl que esperem que aguesta
Informacl6 sigul entenedora | ajudi a que tots | totas.
ens ho puguem passan bét

& Actes expecials pera fants
dd Misicaen directe

1 Aglomeradorns

X fequereix dentrada
A surtengegants

{1 Hikamenja

f Pirotecnia

& Lienguatge de slanes

) - " i
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amt tat Hedi) | nms;:cmnpafmm SICHS08,
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Marc

e Campanya “Som
mares, tenim drets”, en

el marc del 8M, Dia de
les Dones

©amisol




Abril

e Tradicional venda de
roses per Sant Jordi.

e Pintada col-lectiva del
mur inferior del recinte
del Seminari en
col-laboracio amb el
Consell d’Infants

©amisol




Maig

e L’Amisol publica la 2a
edicio del llibre
d’aforismes “El llevat de
la vida” de Pep Divins.

e Estand a la Fira de Sant
Isidre gracies a la
col-laboracio de persones
vinculades a 'entitat.
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Juny

e 5 torns de vacances
d’estiu: 42 persones van @
la Pineda, Sant Lloreng de
Morunys i Blanes
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Juliol

e Adquisicio d’una
nova maquina de
rentar la roba i d’una
assecadora.

e Revetlles d’estiu i de
Festa Major, en
col-laboracio amb
’Ajuntament de
Solsona.

©@amisol




Novembre

e Visita dels Serveis
Territorials de Lleida
del Departament de
Drets Socials i
Inclusio

amisol




Desembre

e Celebracio del Dia
Internacional de les
Persones amb
Discapacitat: lectura
del manifest,
caminada | xocolata
desfeta

Q

N
—

amisol
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Desembre

e Participacio a la X
Fira del Tio, amb
venda d’articles
elaborats a la
serradora i o
ocupacional.

e Tradicional Dinar de
nadal de PPentitat,
amb la participacio
de 150 persones.
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Votacio

Memoria d’Activitats 2025

Només els socis tenen dret a vot
A ma alcada, si ningu mostra oposicio
Vots a favor | vots en contra | vots en blanc

10 de juny de 2026



Lectura i aprovacio

comptes de l'associacio
2025
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Fonts de financament e
i balan¢ economic

Despeses

Som

persones
acompanyant
persones.

Compres

. Funcionament
] I]

0% 16% 11% 57
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Fonts de finangcament
i balan¢ economic

Despeses

CONCEPTE

COMPRES

DESPESES PERSONAL
DESPESES D'EXPLOTACIO
DESPESES FINANCERES
AMORTITZACIONS
TOTAL

RESULTAT

2024

614.681,62
2.443.355,03
373.668,06
3.167,61
118.515,74
3.553.388,06
42.650,23

%
17%
69%
11%
0%
3%
100%

2025

617.342,68
2.642.592,86
412.899,76
1.907,09
128.051,68
3.802.794,07
39.180,81

%
16%
70%
11%

0%
3%
100%

©amisol
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Fonts de finangcament
i balan¢ economic

Concerts area
social

Ingresos

La sostenibilitat
economica de I'entitat
resulta del balang entre la
col-laboracié amb el
sector public i I'activitat
productiva propia, amb la
confianca de persones
socies, administracions,
empreses i entitats
col-laboradores del
territori.

41%

©amisol

Subvencions
area laboral

Quotes
per serveis  Quotes de socis i

14% &%

altres ingressos
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Fonts de finangcament
i balan¢ economic

Ingresos

CONCEPTE

VENDES I PRESTACIO SERVEIS
QUOTES PER SERVEIS
QUOTES SOCIS

CONCERTS DRETS SOCIALS
SUBVENCIONS DEPT. TREBALL
ALTRES SUBVENCIONS
ALTRES INGRESSOS

TOTAL

RESULTAT

2024
1.289.329,44
167.224,66
19.392,41
1.356.998,88
538.022,60
176.478,83
48.591,47
3.506.038,29
42.650,23

%
36%
9%
1%
38%
16%
3%
1%
100%

2025
1.274.632,82
185.850,88
19.112,58
1.572.398,21
548.369,44
215.494,63
26.116,32
3.841.974,88
39.180,81

%
33%
5%
0%
41%
14%
6%
1%
100%

©amisol
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Fonts de financament
i balan¢ economic

Despeses 2025 | 3.802.794,07 €
Ingressos 2025 | 3.841.974,88 €
Resultat 2025 | 39.180,81 €

©amisol e e 0



Votacio

Comptes 2025

Només els socis tenen dret a vot
A ma alcada, si ningu mostra oposicio
Vots a favor | vots en contra | vots en blanc

©amisol e oy e 2028



Lectura i aprovacio,
pressupost de
I’associacio

2026
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Fonts de finangcament
i balan¢ economic

Pressupost 2026

CONCEPTE 2026 PRESSUPOST %
COMPRES 648.300,00 16%
DESPESES PERSONAL 2.780.000,00 710%
DESPESES D'EXPLOTACIO 427.351,00 11%
DESPESES FINANCERES 6.876,00 0%
AMORTITZACIONS 130.840,00 3%
TOTAL 3.993.367,00 100%

amiSOI 10 de juny de 2026



Fonts de finangcament
i balan¢ economic

Pressupost 2026

CONCEPTE 2026 PRESSUPOST %
VENDES I PRESTACIO SERVEIS 1.312.075,00 33%
QUOTES PER SERVEIS 191.426,00 5%
QUOTES SOCIS 19.686,00 0%
CONCERTS DRETS SOCIALS 1.651.018,00 41%
SUBVENCIONS DEPT. TREBALL 570.304,00 14%
ALTRES SUBVENCIONS 221.959,00 6%
ALTRES INGRESSOS 26.899,00 1%
TOTAL 3.993.367,00 100%

amiSOI 10 de juny de 2026
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Votacio

Pressupost 2026

Només els socis tenen dret a vot
A ma alcada, si ningu mostra oposicio
Vots a favor | vots en contra | vots en blanc

10 de juny de 2026



Celebracio del
50e aniversari
de PPentitat

@’h‘stér‘es
( compartides

10 de juny de 2026






10 DE JUNY | 19:00 h

Assemblea de socis
Sokn doctes del Casal dae Cultura

En ocabor, hi houra un plco-pico
| projeccid de fotografies

15 de juliol | 20.30 h

Trobada d'exmembres
de la Junta
Hor el Cosol

Lina tarda per comansar | compartir
rocords | expenincies,

17 de juliol | 19 h

Vespreig familia
Po doi Sorminart

Sopar a ko fresca | musica
por cakabrar I'estiu.

4 d'octubre |10 ha 14 h

20 anys del CDIAP
Sala Polhvalent

Tabary vivencialsa,
contocontes | vermut musicod,

15 de novembre | 17 h

Obra de teatre
Teotre Comancol

Represantocid de “A dos pams de distancia™
amb actors | octrius de FAmisol,

27 de novembre | 11 h

Inauguracio del nou
Centre Ocupacional

Planta babxo del Seminarn

Presentocid de les noves installocions
o kes institucions | comddats,

27 de novembre | 17 h
Acte central del 5@¢é aniversari

Taatre Comarcal

Calebaram ogquets 5@ onys
racardant las fites ossalides.

Hi haurd postis | brindis.

28 de novembre | 19 h

Gran concert
S0la Podraalernt

Musico, ball, senaaei de boma
| entropans de botifarra.

Segueix-nos!
@amisol.solsona



Proposta de
modificacio de
I’aplicacio de I'IPC
a la quota de socis
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Quota de soci

La quantitat es lliure: cada persona aporta el que vol i es
pot modificar en qualsevol moment.

El pagament es fa per rebut bancari, amb periodicitat a
elegir (anual, semestral, trimestral o mensual).

Esta subjecta a I'IPC anual. El soci pot demanar que no se
li apliqui.

Avantatges fiscals:

80% de deduccio pels primers 250 €
4Q0% per la resta de 'import

©amisol e e 0



Quota de soci

Com que aquest darrer punt genera consultes (I'import
varia i el soci no en recorda el motiu), se sotmet a votacio:

Aplicacio de I'IPC a la quota anual

de soci de I'entitat?
SI/NO

©amisol e e 0
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Votacio

Aplicacioé de I’IPC a la quota de socis

Només els socis tenen dret a vot
A ma alcada, si ningu mostra oposicio
Vots a favor | vots en contra | vots en blanc

10 de juny de 2026



Renovacio parcial
de la junta directiva
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Junta directiva actual

Judit Cardona Calvo
Presidenta

Carles Miquel Fauré Sanchez
Vicepresident

Joan Mas Pujol
Tresorer

M2 Rosa Villaré Balaguer
Secretaria

Josep Caballol Guilanya
Vocal

Judit Gisbert Ester
Vocal

Imma Gonzadlez Ribes Xavier Nosas Calvo
Vocal Vocal

Josefina Caball Guerrero
Vocal

©amisol
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Renovacio parcial
de la junta directiva

Que diuen els estatuts en relacio a la
renovacio dels membres de la junta:
El seu mandat sera de quatre anys,
amb possibilitat de reeleccio fins a 4
mandats. Se’n renovaran la meitat
cada 2 anys.

©amisol
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Renovacio parcial
de la junta directiva

Enguany, acaben el seu

Per altra banda, hi ha una baixa per motius
mandat 4 persones:

personals que ha de ser substituida:

Judit Cardona
Carles Fauro
Josefina Caball
Rosa Villaro

Imma Gonzalez

Per tant, cal rellevar
a S membres de la junta.

©amisol

10 de juny de 2026



Renovacio parcial
de la junta directiva

A Lol Uy,
melles Jricies foed ba
O/WW A, [ols




Renovacio parcial
de la junta directiva

Juntament amb la convocatoria de
I'assemblea es van enviar les indicacions per
a la presentacio de candidatures: no s’ha
rebut cap candidatura.

Es pregunta a la sala si algun soci d’entre els
assistents es vol presentar com a candidat.

©amisol
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Renovacio parcial
de la junta directiva

Des de la junta, es proposen els seguents candidats:
e Judit Cardona: es presenta a reeleccio (membre des de juny 2018)
e Carles Faurd: es presenta a reeleccio (membre des de juny 2021)
e Josefina Caball: es presenta a reeleccio (membre des de maig 2023)
e Alba Bernado: candidata externa

e Tate Segués: candidata externa

©amisol e e 0



Renovacio parcial
de la junta directiva

Per tant, es votara alguna d'aquestes dues
situacions:

e Ratificacio de la proposta de la junta (si/no)

e En cas de disposar de mes de 5 candidats,
s'escollira els 5 candidats amb més vots.

©amisol
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Votacio

Renovacio parcial de la junta directiva

Només els socis tenen dret a vot
A ma alcada, si ningu mostra oposicio
Vots a favor | vots en contra | vots en blanc

10 de juny de 2026



Acceptacio del carrec

A Uls s, felicilaly
[ melles /WW%

O/WW/
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Distribucio de carrecs

Un cop constituida la nova junta directiva,
s'informa que, si ningu manifesta el contrari,
la distribucio dels carrecs es decidira
internament a la propera reunié de junta,
tal com permeten els estatuts.

©amisol e e 0



Torn obert
de paraula
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Assemblea
Extraordinaria
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Ordre del dia

1.Proposta i aprovacio, si s’escau, de modificacio de I'article 5 “Activitats” dels estatuts.
2.Delegacio de facultats per a I'execucié dels acords adoptats.

amiSOI 10 de juny de 2026



Proposta de modificacio
de Particle 5 “activitats”
dels estatuts
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Situacio de partida

ARTICLE 5 "ACTIVITATS"

e Promocio, creacio i gestio de centres i serveis d'atencio dilrna, laborals, residencials, o de qualsevol
altra naturalesa que les persones amb discapacitat necessitin en els diferents ambits de la seva vida.

e Potenciar I'activitat empresarial per tal de proporcionar la contractacio laboral a les persones amb
discapacitat, al Centre Especial de Treball o la insercid a I'empresa ordinaria.

e Organitzacio d'activitats fisicoesportives, de lleure i culturals adaptades a les necessitats dels usuaris
| usuaries.

e Realitzacidé de projectes i programes d'actuacio de voluntariat, garantint els drets i deures del
personal voluntari que hi participi, d'acord amb el que disposa la carta del voluntariat de Catalunya.

e Assessorar i informar els pares, mares, familiars, socis, socies i simpatitzants en general, sigui quin
sigui el seu grau de vinculacio amb les persones amb discapacitat.

e Realitzacio de totes les activitats possibles que puguin contribuir, al maxim, a assolir els fins de
I'Associacio, incloses totes les gestions que les circumstancies aconsellin, destinades a aconseguir els
mitjans socials i economics necessaris.
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Motivacio del canvi

S'ha detectat la necessitat d'explicar millor el perfil de I'entitat amb |'objectiu
d'ajustar-ne I'encaix a requeriments d'algunes subvencions.

Concretament, es proposa:
e Fer constar, explicitament, activitats en ambits tals com: Drets i inclusio, Igualtat
de genere, Salut, Sensibilitzacio i treball en xarxa, Innovacio i Captacid de
Recursos.

e Desenvolupar, amb mes detall, les activitats que ja hi eren presents.

e Ordenar millor la informacio agrupant les activitats per ambits.

©amisol e e 0



Proposta

Aixi doncs, |'article 5 dels
estatuts “Activitats”,
quedaria redactat de la
seguent manera:

©amisol

Article 5. Activitats

Per al compliment dels seus fins, ’Associacio pot dur a terme
tot tipus d’activitats en els ambits social, laboral, comunitari,
educatiu, cultural, sanitari i de lleure, entre d’altres, amb una
mirada integral, inclusiva i centrada en la persona.

En particular, podra desenvolupar les seguents activitats:

a) Drets i inclusio

La promocio de la inclusio social, laboral i comunitaria, de
'autonomia personal, la participacio activa i la plena ciutadania
de les persones amb discapacitat i altres col-lectius, aixi com la
defensa dels drets humans, la igualtat d’oportunitats,
'accessibilitat universal i la lluita contra qualsevol forma de
discriminacio.



b) Serveis socials

Pl‘OpOStq La creacid, desenvolupament i gestio de centres, serveis |
programes d’atencio ditrna, ocupacionals o prelaborals;
residencials o de suport a la vida independent; i de promocio
de 'autonomia personal i la participacio comunitaria, adaptats

Aixi doncs, l'article 5 dels a les necessitats de les persones ateses.

estatuts “Activitats”,

quedaria redactat de la c) Serveis sociolaborals

seguent manera: La creacid, desenvolupament i gestid de centres, serveis i

programes de contractacio laboral de les persones ateses, tals
com centre especial de treball, enclavaments laborals, etc. aixi
com serveis d’orientacio i insercio laboral a Fempresa ordinaria,
adaptats a les necessitats de les persones ateses.

d) Salut i benestar
El desenvolupament de projectes i accions en 'ambit de la
salut, el benestar emocional, la prevencio i 'atencid integral,

' I aixi com la promocio d’habits de vida saludables, incloent
ainiso activitats fisiques, esportives i de lleure adaptades.



e) Cultura i participacio comunitaria
PrOpOStq El foment de la cultura com a eina d’inclusid, expressio i

cohesio social, garantint I'acceés universal i promovent la

participacio cultural i comunitaria de les persones amb

discapacitat i altres col-lectius.
Aixi doncs, |'article 5 dels

estatuts “Activitats”, f) Igualtat i perspectiva de génere
quef?larlo redactat de la La promocio de la igualtat de genere, la diversitat i la no-
seguent manera: discriminacio, incorporant la perspectiva de géenere i

interseccional en totes les actuacions, amb especial atencio a
les dones amb discapacitat i altres situacions de multiple
discriminacio.

g) Suport a families

L’assessorament, la informacio i Facompanyament a familiars,
socis i simpatitzants, aixi com la promocio de la seva
participacio activa en els processos i activitats de I'’Associacio.
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PI‘OpOStCI h) Sensibilitzacid i incidéncia social

La realitzacié d’accions de sensibilitzacio, formacio i incidencia
social per promoure una societat meés inclusiva i accessible.

Aixi doncs, |'article 5 dels
estatuts “Activitats”,
quedaria redactat de la
seguent manera:

i) Treball en xarxa

La col-laboracié amb administracions publiques, entitats
socials, culturals, sanitaries i educatives, aixi com la
participacio en projectes col-laboratius d’ambit local, comarcal,
nacional o internacional.

j) Innovacid i transformacio digital

El foment de la innovacid social i la incorporacio de noves
tecnologies i eines digitals per millorar 'autonomia, la
comunicacio, I'accessibilitat i la qualitat dels serveis.
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Proposta

Aixi doncs, |'article 5 dels
estatuts “Activitats”,
quedaria redactat de la
seguent manera:
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k) Voluntariat

El desenvolupament de programes de voluntariat, d’acord amb
la normativa vigent, garantint els drets i deures de les persones
voluntaries.

) Captacio de recursos

La realitzacio d’activitats destinades a 'obtencid de recursos
economics i materials necessaris per al compliment dels fins de
I’Associacio.

m) Altres activitats
Qualsevol altra activitat licita que contribueixi al compliment
dels fins de I’Associacio.



Naturalesa de consulta

Tenint en compte que la modificacio d’estatuts €s un
assumpte estructural i no ordinari, s'ha convocat una
Assemblea General Extraordinario

expressament amb aquest punt a Fordre del dia.

D’acord amb els estatuts de I'entitat, els acords relatius o

modificacio d’estatuts requereixen una majoria de 2/3 dels
vots presents o representats.
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10 de juny de 2026



Delegacio de facultats per I'execucio

dels acords adoptats

El sentit del vot, comporta facultar la Junta Directiva, i en
particular la presidenta i la secretaria, perque puguin:

e Elevar a public aquests acords i presentar-los al
Registre d’Associacions

e Subscriure i signar tota la documentacio necessaria

e Esmenar els defectes formals que pugui assenyalar
’Administracio
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Votacio

Modificacio dels estatuts i delegacio de facultats
per a I’execucio dels acords adoptats

Només els socis tenen dret a vot
A ma alcada, si ningu mostra oposicio
Vots a favor | vots en contra | vots en blanc
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Gracies als professionals per

la dedicacio i el compromis,

a les families per la confianca,

a les persones socies, voluntaries
| col-laboradores per caminar

al nostre costat i fer-ho possible
caada dia.

Assemblea General 2026
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