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Informe d’Auditoria de Comptes Anuals Simplificats emés
per un Auditor Independent

Als membres de la Junta de I'’Associacid AMISOL
Opinio

Hem auditat els Comptes Anuals Simplificats de I'Associacio AMISOL, que compren el
Balang de Situacié a 31 de desembre de 2025, el Compte de Pérdues i Guanys, I'Estat
de Canvis en el Patrimoni Net i la Memoria corresponents a I'exercici finalitzat en
aquesta data.

Segons la nostra opinid, els Comptes Anuals Simplificats adjunts expressen, en tots els
aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la situacié financera de
I'Associacio a 31 de desembre de 2025, aixi com dels seus resultats corresponents a
I'exercici finalitzat en aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu d’'informacié
financera que resulta d’aplicacié (que s’identifica a la nota 2 de la memoria) i, en
particular amb els principis i criteris comptables que hi estiguin continguts.

Fonament de I'opinié

Hem dut a terme la nostra Auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de
I'activitat d’auditoria de comptes vigent a Espanya. Les nostres responsabilitats d’acord
amb aquestes normes es descriuen més endavant en la seccid6 Responsabilitats de
l'auditor en relacié amb l'auditoria dels comptes anuals del nostre informe.

Som independents de I’Associacio de conformitat amb els requeriments d’ética, inclosos
els d’independéncia, que sén aplicables a la nostra Auditoria dels Comptes Anuals
Simplificats a Espanya segons alld que exigeix la normativa reguladora de I'activitat
d’auditoria de comptes. En aquest sentit, no hem prestat serveis diferents als de
l'auditoria de comptes ni hi han concorregut situacions o circumstancies que, d’acord
amb alld que estableix 'esmentada normativa reguladora, hagin afectat la necessaria
independéncia de manera que s’hagi vist compromesa.

Considerem que I'evidéncia d’Auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient
i adequada per a la nostra opinio.
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Aspectes més rellevants de I'auditoria

Els aspectes més rellevants de I'Auditoria sén aquells que, segons el nostre judici
professional, han estat considerats com els riscos d’incorrecci6 material més
significatius en la nostra auditoria dels comptes anuals del periode actual. Aquests riscos
han estat tractats en el context de la nostra Auditoria dels Comptes Anuals en el seu
conjunt, i en la formacié de la nostra opinid sobre aquests, i no expressem una opiniod
per separat sobre aquests riscos.

Reconeixement de subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat. Vegeu notes
4 (V. FONTS DE FINANCAMENT | BALANC ECONOMIC) i 10 (10 — SUBVENCIONS, DONACIONS |
LLEGATS) dels Comptes Anuals.

El reconeixement de les “Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat”, per
la seva significativitat son un area susceptible d’'incorreccié material, particularment en
relaci6 amb I'adequada imputacié temporal de I'ingrés a I'exercici corresponent. Els
“Ingressos rebuts amb caracter periddic” cobrats per anticipat es registren per I'import
no meritat en I'epigraf del Passiu del Balan¢ “Periodificacions a curt termini’. Els
ingressos procedents de subvencions, donacions i altres aportacions de caracter
reintegrable es registren en I'epigraf del Passiu del Balang “Altres passius financers”,
mentre que les subvencions, donacions i altres aportacions no reintegrables rebudes
per '’Associacié que es troben pendents d’'imputar a resultats es registren en I'epigraf
“Subvencions, donacions i llegats rebuts” del Patrimoni Net. Aixi mateix, aquelles
subvencions, donacions i altres aportacions concedides i pendents de cobrament es
registren en I'epigraf “Altres deutors” de I'Actiu del Balang.

Els nostres procediments d’Auditoria han compres, entre d’altres, 'avaluacio del disseny
i implementacié dels controls clau de I'Associacié sobre el procés de reconeixement
d’'ingressos per subvencions, donacions i altres aportacions rebudes. Aixi mateix, per
una mostra dels esmentats ingressos, hem procedit a realitzar proves de detall sobre
els ingressos reconeguts, sobre el registre en el periode adequat dels mateixos i per
'import adequat, i sobre la periodificacié d’'ingressos a data de tancament de I'exercici,
prenent en consideracié la documentacio suport existent relacionada amb la concessio
de les mateixes. Addicionalment, hem avaluat si la informacié revelada en els comptes
anuals compleix amb els requeriments del marc d’informacio financera aplicable.

Responsabilitat de la Junta en relaciéo amb els Comptes Anuals

La Junta és responsable de formular els Comptes Anuals adjunts, de forma que
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situacid financera i dels resultats de
I'Associacio, de conformitat amb el marc normatiu d’informacié financera aplicable a
I'entitat a Espanya, i del control intern que consideri necessari per permetre la preparacio
de comptes anuals lliures d’incorreccié material, a causa de frau o error.
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En la preparacié dels Comptes Anuals, la Junta és responsable de la valoracio de la
capacitat de I'Associacié per continuar com a empresa en funcionament, revelant,
segons correspongui, les qlestions relacionades amb empresa en funcionament i
utilitzant el principi comptable d’empresa en funcionament excepte si la Junta té la
intencio de liquidar ’Associacid o de cessar les seves operacions, 0 si no existeix cap
altra alternativa realista.

Responsabilitats de I'auditor en relacié amb I’Auditoria dels Comptes Anuals

Els nostres objectius sén obtenir una seguretat raonable que els Comptes Anuals en el
seu conjunt estan lliures d’incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un
Informe d’Auditoria que conté la nostra opinié. La seguretat raonable és un alt grau de
seguretat perd no garanteix que una auditoria realitzada de conformitat amb la normativa
reguladora de l'activitat d’auditoria de comptes vigent a Espanya sempre detecti una
incorreccid material quan existeixi. Les incorreccions poden tenir lloc per frau o error i
es consideren materials si, individualment o de forma agregada, es pot preveure
raonablement que influeixen en les decisions econdmiques que els usuaris prenen
basant-se en els Comptes Anuals.

Com a part d’'una Auditoria, i de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat
d’auditoria de comptes a Espanya, apliquem el nostre judici professional i mantenim una
actitud d’escepticisme professional durant tota I’Auditoria. També:

— Identifiquem i valorem els riscos d’incorreccié material en els comptes anuals, a causa
de frau o error, dissenyem i apliquem procediments d’auditoria per respondre a aquests
riscos i obtenim evidéncia d’auditoria suficient i adequada per proporcionar una base per
a la nostra opinié. El risc de no detectar una incorreccié material a causa de frau és més
elevat que en el cas d’'una incorreccié material a causa d’error, ja que el frau pot implicar
col-lusio, falsificacio, omissions deliberades, manifestacions intencionadament erronies,
o I'elusié del control intern.

— Obtenim coneixement del control intern rellevant per a I'auditoria amb la finalitat de
dissenyar procediments d’auditoria que siguin adequats en funcié de les circumstancies,
i no amb la finalitat d’expressar una opinié sobre I'eficacia del control intern de I'entitat.

— Avaluem si les politiques comptables que s’apliquen s6n adequades i la raonabilitat
de les estimacions comptables i la corresponent informacio revelada per la Junta.

— Concloem sobre si és adequada la utilitzacié, per part de la Junta, del principi
comptable d’empresa en funcionament i, basant-nos en [I'evidéncia d’auditoria
obtinguda, concloem sobre si existeix 0 no una incertesa material relacionada amb fets
o condicions que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de 'Associacié
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per continuar com a empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa
material, es requereix que cridem l'atencidé en el nostre Informe d’Auditoria sobre la
corresponent informacié revelada en els comptes anuals o, si aquestes revelacions no
son adequades, que expressem una opinié modificada.

Les nostres conclusions es basen en I'evidencia de auditoria obtinguda fins a la data del
nostre Informe d’Auditoria. No obstant aix0, fets o condicions futurs poden ser la causa
que I'Associaci6 deixi de ser una empresa en funcionament.

— Avaluem la presentacio global, I'estructura i el contingut dels Comptes Anuals, inclosa
la informacié revelada, i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets
subjacents de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

Ens comuniguem amb la Junta de 'Associacié amb, entre altres qliestions, I'abast i el
moment de realitzacié de I’Auditoria planificats i les troballes significatives de I'Auditoria,
aixi com qualsevol deficiéncia significativa del control intern que identifiquen en el
transcurs de I'Auditoria.

Entre els riscos significatius que han estat objecte de comunicacié a la Junta de
I'Associacid AMISOL, determinem els que han estat de la major significativitat en
I’Auditoria dels Comptes Anuals del periode actual i que sén, en consequéncia, els riscos
considerats més significatius.

Descrivim aquests riscos en el nostre Informe d’Auditoria llevat que les disposicions
legals o reglamentaries prohibeixin revelar publicament la qlestio.

rd

Miquel Flotats Pujol
Economista i Auditor
Inscrit en el R.O.A.C n°® 18.477

9 de Juny de 2026
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BALANG DE SITUACIO EXERCICI
NOTES DE
LA ACTIU 31.12.2025 | 31.12.2024
MEMORIA

A) ACTIU NO CORRENT 1.170.585,91| 1.088.340,79

I. Immobilitzat intangible 8.425,38| 13.748,46

5. Aplicacions Informatiques 8.425,38| 13.748,46

4,5 |[ll. Immobilitzat material 1.135.175,00| 1.047.956,80
1. Terrenys i béns naturals 30.100,65|  30.100,65

2. Construccions 613.280,00f 480.448,67

4. Maquinaria 184.471,19| 173.454,49

5. Altres instal-lacions i utillatge 133.209,44| 156.749,06

6. Mobiliari 106.764,12| 125.323,41

7.Equips processaments informacio 5.770,52| 10.919,72

8. Elements de transport 61.222,37( 70.336,37

9. Altre immobilitzat 356,71 624,43

VL. Inversions financeres a llarg termini 26.985,53| 26.635,53

5. Altres actius financers 26.985,53| 26.635,53

B) ACTIU CORRENT 1.476.896,55| 1.399.934,41

Il. Existéncies 48.910,85 119.321,91

1.Béns destinats a les activitats 7.500,00 7.500,00

4,6 2. Primeres materies i altres aprovisionaments 25.117,43|  74.236,03
4. Productes acabats 15.048,11| 34.787,88

5. Subproductes, residus i materials recuperats 1.245,31 2.798,00

lll. Usuaris, patroc. i deutors de les act. i altr. compt. a cobrar| 859.750,57| 743.958,69

1. Usuaris i deutors per vendes i prestacio de serveis 859.750,57| 743.958,69

IV. Inversions financeres a curt termini 300,00 150.150,00

V. Periodificacions a curt termini -1.171,59 7.124,07

8 VI. Efectiu i altres actius liquids equivalents. 569.106,72| 379.379,74
1. Tresoreria 569.106,72 379.379,74

TOTAL ACTIU (A+B) 2.647.482,46| 2.488.275,20
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BALANG DE SITUACIO EXERCICI
NOTES DE
LA PASSIU 31.12.2025 | 31.12.2024
MEMORIA

A) PATRIMONI NET 2.299.198,04| 2.162.713,68
9 A-1) Fons Propis 1.693.005,71( 1.653.824,90
I. Fons socials / Capital 9.234,73 9.234,73
lll. Reserves 374.857,09( 374.857,09
IV. Excedents dels exercicis anteriors 1.269.733,08( 1.227.082,85
3 VI. Excedents de I'exercici 39.180,81 42.650,23
A-3)Subvencions, donacions i llegats rebuts 606.192,33( 508.888,78
1. Subvencions oficials de capital 351.387,58| 293.924,75
2. Donacions i llegats de capital 254.804,75| 214.964,03
B) PASIU NO CORRENT 12.977,08 25.446,07
Il. Deutes a llarg termini 12.977,08 25.446,07
1. Deutes amb entitats de credit 12.977,08 25.446,07
C) PASSIU CORRENT 335.307,34| 300.115,45
lll. Deutes a curt termini 25.352,11 23.699,82
1. Deutes amb entitats de crédit 16.455,33 16.144,55
3. Altres passius financers 8.896,78 7.555,27
1" IV. Creditors per activitats i altres comptes a paga| 271.132,29| 249.496,17
1. Proweidors 62.196,19| 101.482,56
3. Creditors varis 2.125,04 3.062,04
4. Personal 56.239,06 16.189,33
6. Altres deutes amb les Administracions Publiques| 150.572,00| 128.762,24
VI. Periodificacions a curt termini 38.822,94 26.919,46
TOTAL PASSIU (A+B+C+D+E) 2.647.482,46| 2.488.275,20
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NO.I-LEI‘i; > COMPTE DE PERDUES | GUANYS EX2E:2(;ICI EXZE(;TCI
MEMORIA

4,13 |1. Ingressos per les activitats 3.787.599,00( 3.513.246,76
a) Vendes 924.080,07| 940.948,84
b) Prestacions de serveis 371.845,21| 348.380,60
c¢) Quotes d’usuaris i familiars 159.900,60| 144.903,86
d) Quotes d’afiliats 19.112,58 19.392,41
e) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions 25.950,28 33.702,64
f) Concerts per prestacio de serveis 1.572.398,21| 1.356.998,88
g) Subvencions oficials a les activitats 641.785,75| 598.454,34
h) Altres subvenc., donac. i llegats incorp. al res. exer. 72.526,30 70.465,19
3. Variacio d’exist. de prod. acabatsi en curs -70.411,06 -7.197,04
d 4,13 |5. Aprovisionaments -568.224,08( -607.484,58
a) Consums de bens destinats a les activitats -150.657,49( -140.899,99
b) Consum de primeres matéries i altres mat.consumibles -352.537,19 -395.118,23
c) Treballs realitzats per altres entitats -65.029,40 -71.466,36
6. Altres ingressos de les activitat 18.833,40 22.320,80
a) Ingressos per serveis al personal 18.833,40 22.098,20
b) Ingressos accessoris i altres de gestié corrent 222,60
4,13, 15 |7. Despeses de Personal -2.642.592,86| -2.443.355,03
a) Sous, salaris i assimilats -2.123.377,12| -1.986.408,95
b) Carregues socials -519.215,74| -456.946,08
[ 4,13 8. Altres Despeses [ 412.809,76] -371.745,03
a) Serveis Exteriors -404.186,67| -364.217,13
b) Tributs -1.617,25 -2.389,22
d) Altres despeses de gestio corrent -7.095,84 -5.138,68
4,513 (9. Amortitzacié de I'immobilitzat -128.051,68| -118.515,74
10.Subvencions, donacions i llegats traspas.al resultat 49.552,02 45.581,90
4,513 [12. Deteriorament i resultat per alienacions d’immobilitzat 6.173,33 14.888,83
b) Resultats per alienacions i altres 6.173,33 14.888,83
13. Altres Resultats -429,52 -1.923,03
I. RESULTATS DE L’EXPLOTACIO 39.548,79 45.817,84

14. Ingressos financers 1.109,59
15. Despeses financeres -1.477,57 -3.167,61
b) Per deutes amb tercers -1.477,57 -3.167,61
Il. RESULTAT FINANCER -367,98 -3.167,61
| I1l. RESULTATS POSITIUS ABANS D’IMPOSTOS | 39.180,81| 42.650,23|
| IV. RESULTAT DE L’EXERCICI | 39.180,81| 42.650,23|
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FONS | FONS PEND EXCEDENTS EXCEDENT APOEEQ(:ONS Sggxig%ggsl,
ESTAT DE CANVIS EN PATRIMONI NET SOCIAL | DESEMBORS | RESERVES AE:EE;EILSS e | GerEmeen e TOTAL
PERDUES REBUTS

A. SALDO FINAL DEL’ ANY 2023 9.234,73 374.857,09| 995.334,05| 231.738,80 370.964,69| 1.982.139,36
I. Austaments per canvis de criteri 2023
Il. Ajustaments per errors 2022
B. SALDO AJUSTAT INICI DE L’ANY 2024 9.234,73 374.857,09| 995.334,05| 231.738,80 370.964,69| 1.982.139,36
|. Excedentde I’ exercici 42.650,23 42.650,23
Il. Total ingressos i despeses reconeguts en el patrimoni net
Ill. Operacions de patrimoni net

1. Augments de fons dotac./fons socials/fons especials

2. (-) Reduccions de fons dotacionals/fons socials/fons especials

3. Altres aportacions
IV. Altres variacions del patrimoni net 231.738,80( -231.738,80 137.924,09| 137.924,09
C. SALDO FINAL DE L’ ANY 2024 9.234,73 374.857,09| 1.227.072,85| 42.650,23 508.888,78| 2.162.713,68
I. Austaments per canvis de criteri 2024
Il. Alustaments per errors 2023
D. SALDO AJUSTAT INICI DE L’ANY 2025 9.234,73 374.857,09| 1.227.072,85| 42.650,23 508.888,78| 2.162.713,68
|. Excedent de I'exercici 39.180,81 39.180,81
Il. Total ingressos i despeses reconeguts en el patrimoni net
lll. Operacions de patrimoni net

1. Augments de fons dotac./fons socials/fons especials

2. (-) Reduccions de fons dotacionals/fons socials/fons especials

3. Altres aportacions
IV. Altres variacions del patrimoni net 42.650,23| -42.650,23 97.303,55 97.303,55
E. SALDO FINAL DE L’ ANY 2025 9.234,73 374.857,09| 1.269.723,08| 39.180,81 606.192,33| 2.299.198,04
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1 — ACTIVITAT DE L’ASSOCIACIO

L’Associacié AMISOL és una entitat privada, sense anim de lucre, que va ser creada I'any 1976
per tal de vetllar per I'exercici ple dels drets de les persones amb discapacitat intel-lectual i les
seves families, sense excloure altres tipus de discapacitat (sempre que es disposi del recursos
adients).

Missié: Millorar la qualitat de vida de les persones amb discapacitat i les seves families al llarg de
la seva trajectoria vital, creant i gestionant els serveis i els suports necessaris.

Visi6: Volem ser una organitzacio de referencia al territori pel que fa a I'atencié de les persones
amb discapacitat, garantint els seus drets i deures i potenciant la participacioé de les decisions de
la seva propia vida.

Valors:

v Compromis amb les persones. L’atencioé a les persones amb discapacitat i a les seves
families, promovent I'autonomia i la igualtat d’oportunitats.

v"  Professionalitat i responsabilitat. La reflexio, el rigor, la responsabilitat i la participacio,
fomentant la transversalitat interna entre ambits, equips i persones.

v/ Qualitat i millora continua. En els serveis, prestant atencié de qualitat i eficiencia, i en el
mercat, aconseguint la satisfaccié dels clients amb productes de qualitat i amb valor social
afeqit.

v' Transparéncia. Claredat en I'exercici de les funcions, garantint I'accés a la informacié.

v" Implicacié amb el territori. Treballant per I'entesa i 'acord amb les administracions
locals, entitats i empreses, per tal de cercar la millora del territori i el respecte al medi
ambient.

Els objectius, establerts en els estatuts, fan referéncia a tot alldo que requereixin les persones amb
discapacitat i les seves families: creacio i gestié de centres i serveis, millora de la qualitat de vida,
orientacié i suport, formacio, recursos, reivindicacions o altres necessitats que puguin sorgir.

El domicili social és a Partida de Santa Llucia, s/n. de Solsona i esta registrada amb el CIF
G-25021338. L’ambit territorial d’actuacié és Solsona i la seva comarca.

La forma juridica de I'entitat és d’Associacié Sense Anim de Lucre i esta inscrita en el Registre
de la Direccié General de Dret i Entitats Juridiques, a la seccié 12 num. 191 de Lleida, i en el
Registre d’Entitats Privades d’Iniciativa Social del Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya amb el numero E00847. L’entitat va ser declarada d'utilitat publica mitjangcant Ordre
Ministerial de I'11 de febrer de 2000.
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La Junta Directiva, de conformitat amb lo establert pels estatuts de I'entitat, regeix, administra i
representa I'Associacié. Actualment esta conformada pels seglients 6rgans de govern i persones

representats:

PRESIDENT:

VICEPRESIDENT:

SECRETARIA:

TRESORER:
VOCALS:

JOSEP CABALLOL GUILANYA (Baixa el 28.5.2025)
JUDIT CARDONA CALVO (Alta el 28.5.2025)
CARLES MIQUEL FAURO SANCHEZ

JUDIT CARDONA CALVO (Baixa el 28.5.2025)

M2 ROSA VILLARO BALAGUER (Alta el 28.5.2025)
JOAN MAS PUJOL

JOSEFINA CABALL GUERRERO

JUDIT GISBERT ESTER

IMMA GONZALEZ RIBES

XAVIER NOSAS CALVO

M2 ROSA VILLARO BALAGUER (Baixa el 28.5.2025)
JOSEP CABALLOL GUILANYA (Alta el 28.5.2025)
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|. DADES GENERALS
a. SOCIs

El nombre de persones associades a I'entitat a 31 desembre de 2025 és de 256 que representa
una disminucié de 13 persones respecte I'any anterior (15 baixes i 2 altes). Concretament, sén
socies 232 persones fisiques (129 dones i 103 homes) i 24 empreses.

b. RECURSOS HUMANS

Durant I'any 2025, el nombre mitja mensual de persones treballadores que han format part de
la plantilla ha estat de 125, de les quals 51 sén persones amb discapacitat, representant un 41%
del total de la plantilla. S’han registrat 20 altes noves i 13 baixes de personal. Respecte I'any
anterior la plantilla ha crescut un 6,8%.

Pel que fa a la distribucié per génere del conjunt de la plantilla, un 40% sén homes i un 60%
son dones. Tanmateix, si ens centrem en el col-lectiu de persones amb discapacitat, aquesta
proporci6 s’inverteix: el 59% son homes i el 41% so6n dones.

Fets destacables:

- Pla d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones: s'ha iniciat la implementacié del nou
Pla, corresponent al periode 2025-2028, un cop finalitzat el pla anterior (2021-2024) i realitzat
el procés de diagnosi. S'han dut a terme les primeres accions previstes, entre les quals
destaquen:

1) Formacié en perspectiva de génere en I'ambit laboral a les persones que intervenen

en el procés de seleccié de personal.

2) Formacié en sensibilitzacio de génere i igualtat d'oportunitats en 'ambit laboral.

3) Elaboracié d'un Protocol de formacié amb perspectiva de génere.

- Elaboracié d'un Protocol de formacié en perspectiva de génere: s’ha elaborat i acordat
el Protocol de formacié amb la participacié de la representacié legal de les persones
treballadores. Aquest document defineix el procediment de difusid, el sistema d'inscripcio, la
gestio de les despeses, el comput d'hores i els registres i seguiment de les accions formatives.
Aixi mateix, incorpora la perspectiva de génere amb l'objectiu de garantir la igualtat
d'oportunitats en I'accés i participacioé a les formacions.

- Salut laboral: per continuar avangant en la millora de la prevencié de riscos laborals, la
seguretat i la salut de les persones treballadores, I'entitat ha reforgat els recursos destinats a
aquest ambit: en concret s'han ampliat les hores de seguiment i assessorament del Servei de
Prevencio Alié, passant d’un total de 4 a 11 visites a I'any.

- Alumnat en practiques: hem mantingut la col-laboracié amb centres educatius mitjangant
la formalitzacié de convenis de practiques per a I'alumnat. En total, s’han signat 7 convenis
amb diversitat de tipologies d'estudis (logopédia, administracio, PFI, IFE, atencié a persones
en situacio de dependéncia).

- Accessibilitat comunicativa: s'ha continuat facilitant la comunicacié amb les persones
amb discapacitat auditiva oferint servei d'intérpret de llengua de signes quan ha estat
necessari. També s'ha procurat utilitzar un llenguatge facil, especialment en la difusié escrita
d'informacions adregades al col-lectiu de persones amb discapacitat. L'entitat manté el
compromis de continuar avangant en aquesta linia i d’adaptar els seus serveis a les
necessitats de les persones ateses.

- Servei de Voluntariat Europeu: per segon any consecutiu, I'entitat ha estat receptora del
Servei de Voluntariat Europeu amb coordinacié amb Deixant Empremta. El Servei de Terapia
Ocupacional ha acollit durant 9 mesos a dues voluntaries: I'Austeja de Lituania i la Remziye
de Turquia. Aix0 ha estat possible gracies a la coordinacié del servei d’'oci amb els altres
serveis de l'entitat per a preparar i avaluar el pla d’activitats i gestionar els documents i
reunions de voluntariat.
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c. ACTIVITAT FORMATIVA

Al llarg de l'any, un total de 84 persones treballadores (entre professionals i persones amb
discapacitat del CET) han participat en activitats formatives, sumant un total de 1439 hores de
formacié rebuda. Al mateix temps s'ha assistit a les sessions dels diversos Grups de Treball
d'Allem. La puntuacié mitjana obtinguda de la satisfaccié de les formacions rebudes ha estat de
4,48 sobre 5.

A continuacid, es presenta una taula amb els titols de les formacions realitzades:

Atencio directa

La funci6 educativa del monitor de CET

Jornades CDIAP a Galicia

IX Jornada Compartint Coneixement

Assessorament en sexo-afectivitat: Un repte per les entitats
Assistent personal

Finances inclusives

Taller de facilitacié per donar a coneixer I'eina DAS
Trobada territorial de la Xarxa de CDIAPs

Escala ADBB (detecci6 precog)

Principals trastorns mentals en la discapacitat intel-lectual
L’Evolucié dels models d’atencié: Mddul Introductori |
Cuidem-nos per cuidar

IV Jornades actualitzacié sindrome X Fragil

Comunicacié augmentativa

Sexualitat i discapacitat. Modul Introductori IV
Presentacié Guia d’Intimitat — Fundaciéo MAP

Converses del Treball Social

Sexoafectivitat families

Il Jornada de petita infancia i familia

Suport conductual positiu

Presentacio Informe “Envelliment i discapacitat intel-lectual”
Sindrome d’Asperger: I'autista incompres

Aprox. basica autisme

Transversal

Aproximacio a la perspectiva antiracista |

Cohesié d’equip

Gestié d’equips: com liderar de manera efectiva

Jornades Dincat

L’habilitat d’estar bé

Obligacions legals en matéria d’igualtat de génere i diversitat

Primers auxilis

La Metodologia de Gestié de Projectes de la Comissio Europea

Chat GPT

Ciberseguretat

Curs d’Instagram per al teu negoci

Estrategies de planificacié salarial

Nova regulaci6é en matéria d’extincié del contracte de treball per incapacitat permanent
Explorant la IA, la robotica i altres tecnologies al servei de la Discapacitat Intel-lectual
IA aplicada al tercer sector, entitats i ONG

Formacio professionalitzadora especifica

e Transpaleta electrica
e Curs d’al-lergies i intolerancies alimentaries (nivell basic)
e  Manipulacié d’aliments

Formacio de caracter obligatori

Formacio equip emergéncies

Prevencio de riscos laborals en el lloc de treball
Formacié basica en igualtat de génere en I'ambit laboral
A la feina iguals
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Il. SERVEIS DE L’ASSOCIACIO
Els serveis que es gestionen des de I’Associacié AMISOL a I'any 2025, sén:

Assistencials:
- Servei de Terapia Ocupacional (STO)
- Servei Ocupacional d’Insercié (SOI)
- Llar Residéncia
- Servei de Suport a I’Autonomia a la Propia Llar (SAPLL)
- Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP)
- Servei d’Oci

Laborals:
- Centre Especial de Treball (CET): serradora, manipulats, hostaleria i serveis generals
- Servei Enllag

Il.a. SERVEI DE TERAPIA OCUPACIONAL (STO)

El Servei de Terapia Ocupacional (STO), amb num. registre S00889, atén persones
amb discapacitat intel-lectual en horari dilrn amb [l'objectiu de potenciar al maxim el seu
desenvolupament en diferents ambits de la vida personal, social i laboral. Per aconseguir-ho, es
faciliten els suports necessaris per realitzar tasques d’ocupacio terapéutica.

EQUIP DE PROFESSIONALS

L’equip de 11 persones esta format per 9 professionals d’atencio directa, una treballadora social i
una psicologa que assumeix les funcions de direccid técnica. Com a professionals externs es
disposa de fisioterapeuta.

HORARI

De 9 del mati a 5 de la tarda, de dilluns a divendres.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

El servei disposa de 50 places, de les quals 41 sén publiques. Al llarg de I'any s’ha donat atencio
a 40 persones, amb una alta al febrer i una alta al maig.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

El programa del servei consisteix en oferir tasques de caire laboral senzilles: muntatge de tiradors
per extractors de cuina, repartiment de cartells, tasques relacionades amb la fusta com muntatge
de mini palets, ensacar serradures, polir fustes, etc., tasques de jardineria conjuntament amb
lalumnat de la UEC, tasques relacionades amb la costura. Es continua col-laborant amb la
Fundacié Historica de Cardona i un dia a la setmana es va a omplir molinets de sal.
Esporadicament s’ha fet neteja de copes per Espurnes barroques.

Per altra banda, també es realitzen activitats d’ajustament personal i social com: ioga i relaxacid,
expressio artistica, expressié musical, expressié corporal a través de la musica, estimulacié
cognitiva i sensorial, natacié, comunicacio, audiovisuals, activacio fisica i esport.

A nivell personal, cada persona disposa d’'un Programa Individual d’Atencié que reflecteix l'itinerari
particular a seguir.
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FETS DESTACABLES

Durant el 2025 vam consolidar donar atenci6 a les persones amb més necessitats de suport, aixi
com adaptar el programa a les persones de més de 65 anys.

Es van realitzar trobades amb els diferents centres ocupacionals de Lleida i hem continuat les
activitats conjuntes amb escoles i entitats socials.

El fet més destacable del 2025 es que s’inicien les obres del nou centre ocupacional amb la
previsié de poder-hi anar al 2026.

Il.b. SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIO (SOl)

El Servei Ocupacional d’Insercié (SOI), amb num. registre S08882, atén persones amb
discapacitat intel-lectual que han acabat el periode de formacio escolar i estan pendents d’integrar-
se al Centre Especial de Treball o al Servei de Terapia Ocupacional. El seu objectiu és potenciar
les capacitats laborals d’aquestes persones per aconseguir que s'integrin satisfactoriament a
I'activitat laboral.

Per altra banda, el SOl també és el servei que acull les persones del CET que es jubilen, les quals,
si ho desitgen, poden seguir amb una vida activa en el marc d’aquest servei.

EQUIP DE PROFESSIONALS

L’equip esta format per 1 professional d’atencié directa, una treballadora social i una psicologa
que assumeix les funcions de direccié técnica.

HORARI

De 9 del mati a 5 de la tarda, de dilluns a divendres.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

El servei disposa de 9 places, totes publiques. Al llarg de I'any s’ha donat atencié a 2 persones.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

El programa segueix el mateix funcionament i dinamica que I'STO, si bé les activitats que es
desenvolupen son de caire més laboral, com fusteria o bricolatge.

Il.c. SERVEI DE LLAR-RESIDENCIA

El Servei de Llar - Residéncia, amb num. registre S04274, és un servei d'habitatge per a
persones adultes que tenen discapacitat intel-lectual i fan Us dels serveis d'atencié ditrna de
I'"Associacio.

El servei ofereix suport i acompanyament a les persones residents en les activitats de la seva vida
diaria. L’objectiu és millorar la qualitat de vida de la persona resident a través del treball individual
facilitant els suports adients per potenciar I'autonomia personal i social de cadascu.

L'Associaciéo AMISOL ofereix el servei de Llar-Residéncia des de 'any 1987.

EQUIP DE PROFESSIONALS

L'equip del servei de Llars-Residéncies esta format per 17 professionals: 14 realitzen
'acompanyament a la persona resident en el seu dia a dia, una professional destinada a I'ambit
de la psicologia, una altra a I'ambit de treball social, i una persona que exerceix com a directora
técnica el servei.
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HORARI

De 17h a 9h entre setmana i les 24h els caps de setmana, festius i vacances laborals. El servei
funciona els 365 dies de I'any.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

L'Associacio AMISOL disposa de dues Llars-Residéncies, anomenades La Llar-residéncia i La
Caseta, amb capacitat per a 21 i 12 places respectivament, de les quals, a finals de I'any 2025, 14
i 10 eren places publiques i estaven totes ocupades, amb una alta que s’han fet efectiva al
setembre.

L’any 2025 s’ha ofert el servei de RESPIR a 7 persones, amb un total de 62 estades (52 a La Llar
i 10 a La Caseta).

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

El programa organitzatiu de llars es basa en I'atencio a les activitats basiques de la vida diaria, les
activitats instrumentals i el temps de lleure. A través del Pla d’Atencio Individualitzat de la persona
i les assemblees mensuals, les persones residents han agafat un paper molt rellevant en el procés
organitzatiu de les llars i la seva posterior implementacié. Mensualment, s’han organitzat sortides
ludiques grupals i individuals, també s’ha vinculat 11 persones a activitats d’oci a I'entorn
comunitari i/o associatiu.

Aquest any 2025 s’ha implementat el projecte “Empremtes de vida. Servei d’atencid integral per a
persones amb diversitat funcional en procés d’envelliment”. Aquest projecte pretén proporcionar
una atencié especialitzada a les persones vinculades al servei que es troben en un procés
d’envelliment o han desenvolupat un procés degeneratiu en les seves habilitats psicomotrius. S’ha
treballar al voltant de 5 eixos: creacié d'una base documental de la persona usuaria on s’inclou
I'historia de vida, el REVISEP, determinades valoracions i la Planificacié Per Avancat, flexibilitzacié
i personalitzaci6 dels horaris i plans de funcionament del servei, formacié dels agents implicats,
adaptacio i creacio de protocols.

FETS DESTACABLES

L’any 2021 amb l'obertura del servei de llar residéncia La caseta, va permetre a l'associacio
apostar per nuclis de convivéncia més reduits. Aquest canvi de visié ha suposat disminuir la
capacitat del servei situat a la carretera de Tora. Aquest tenia una capacitat per a atendre 21
persones mitjancant tres habitacions individuals i 9 habitacions dobles.

L'Associaciéo AMISOL va treball per a poder oferir més estancies individuals redefinint I'espai amb
10 habitacions individuals i 2 habitacions dobles. Aquest canvi va reduir significativament el
nombre de persones que poden ser ateses, perd permet oferir una atencié més individualitzada,
promoure la intimitat de la persona, crear espais més amplis, millorar la convivéncia del grup,
millorar l'accessibilitat de les persones amb mobilitat reduida i adequar I'habitaci6 amb les
necessitats i interessos de la persona resident.

L'any 2025, aquesta llar no tenia més places disponibles. Amb I'objectiu de poder oferir el servei
a persones que ho necessitin, a finals d’any es van crear 3 habitacions individuals més a la primera
planta. A part d’aquesta inversio, també s’ha invertit en canviar la roba de treball de totes les
persones que conformen I'equip.

Ala llar la Caseta, s'han realitzat determinats treballs de pintura i s’han incorporat mosquiteres als
espais de la sala d’estar i al menjador de la planta baixa.

A les dues llars s’han senyalitzat tots els espais per facilitar I'orientacié de les persones residents.
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I.d. SERVEI DE SUPORT A L’AUTONOMIA A LA PROPIA LLAR (SAPLL)

El Servei de Suport a ’Autonomia a la Propia Llar, num. registre S05715, és un servei d’atencié
i acompanyament per a persones amb discapacitat intel-lectual i/o discapacitat derivada d’'un
trastorn de la salut mental, que opten per viure de forma independent i que precisen d’un suport
determinat tant dins la propia llar com en la comunitat.

Es dona suport a la persona en el seu benestar emocional, en l'autocura i la seva salut, en la
gestié financera i la utilitzacié de recursos comunitaris.
EQUIP DE PROFESSIONALS

L’equip esta format per 4 professionals d’atencié directa, una psicologa i una treballadora social.

HORARI

L’horari d’atencié majoritariament és a la tarda quan les persones surten de treballar, malgrat
també es fan acompanyaments al mati i els dissabtes. El servei funciona tots els dies de I'any.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

Es disposa de 13 places publiques, al juliol i va haver una baixa per canvi de domicili. Per tant han
estat ocupades 12 places fins acabar 'any.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

La funcié de I'equip és acompanyar i implicar a la persona a fer realitat el seu projecte vital i es
materialitza plantejant objectius, a curt termini, tant en I'ambit personal com comunitari. Aquest
treball queda reflectit en el seu Pla d’Atencié Personal, on la persona es compromet i es
responsabilitza de les accions a fer amb els suports pertinents.

FETS DESTACABLES

Continuem adherits a la Xarxa d’Habitatges d’Insercio, que depén de I'’Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya i aquest any 2025 hem continuat gaudint d’un ajut econodmic pels 5 pisos, facilitant un
lloguer social a les persones que estan dins el servei.

Il.e. CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL | ATENCIO PRECOG (CDIAP):

El Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog, (CDIAP), num. registre S05607, és
un servei public, universal i gratuit, especialitzat en I'atencié integral dels infants de 0-6 anys i de
les seves families.

El servei té I'objectiu d’atendre, diagnosticar, planificar el tractament i establir seguiment als infants
que pateixen diverses dificultats i/o trastorns del desenvolupament infantil, o que estan en
situacions de risc que puguin provocar-los. Treballa en coordinacié amb els diferents serveis del
territori i dona servei a tota la comarca.

EQUIP DE PROFESSIONALS

L’equip consta de professionals en I'ambit de la psicologia, la logopedia, la fisioterapia, el treball
social i la neuropediatria.
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HORARI

L’horari d’atencid és diurn. El servei funciona ininterrompudament tot I'any.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

El nombre d’infants atesos durant 'any 2025 ha estat de 126 infants (80 nens i 46 nenes) i llurs
families, d’aquests, 46 infants son noves altes. Les derivacions aquest any han estat
majoritariament dels serveis de Salut i Educacid, tot i que segueixen arribant molts casos
directament per iniciativa familiar, el grup d’edat més freqiient de les acollides realitzades es de 2
a3 anyside3ad4anys.

Aquest any, hem detectat un augment dels infants en risc d’exclusié social, essent un 10% dels
atesos.

El temps mitja d’espera per a la primera visita diagnostica des que la familia fa I'acollida al servei
és de 40,54 dies, i la nostra frequéncia assistencial se situa en el 0,70, essent l'equivalent a un
cop a la setmana.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

Enguany, s’ha iniciat un grup terapéutic dirigit a progenitors que tenen fills amb diagnostic o sospita
diagnostica de TEA, amb una periodicitat quinzenal. Tanmateix, aquest any 2025, s’ha ampliat la
participacié comunitaria del CDIAP al territori, organitzant xerrades i participant del grup de crianca
organitzat per el SIS, a I'espai Cucanya.

Dels infants donats de baixa durant el 2025, les dades més rellevants en relacié a I'atencio
posterior al CDIAP son; el 5,92% son baixa sense derivacié, el 3,7% son derivats al CSMIJ, i el
2,59% amb seguiment de 'EAP.

Es continuen les activitats de deteccio i prevencio, i es manté el contacte periodic amb les escoles
bressol de la comarca i les coordinacions trimestrals amb educaci6 infantil, educacié primaria,
pediatria i serveis socials, aixi com altres serveis public i/o privats que es requereixi.

FETS DESTACABLES

L’equip de professionals ha assistit al XV Congrés Nacional d’ Atencioé Preco¢ que es va celebrar
a A Corufa el passat mes de juny, al 4rt Congrés Internacional d’EDAI, celebrat també al juny, i a
la VIl Jornada “compartint coneixement”, organitzat per TUCCAP al mes d’octubre. Tanmateix, des
del CDIAP varem participar en el disseny, I'organitzacié i la participacio de les jornades Territorials
dels CDIAPS de Lleida, formant part d’Allem.

Continuem apostant pel treball amb xarxa i formar part dels moviments comunitaris, i es treballa
amb entitats del sector per compartir experiéncies i formacié: estem associats a la UCCAP -Uni6
Catalana de CDIAPs-, tenim trobades bimensuals amb els CDIAP gestionats per entitats de la
Federaci6 Allem de la provincia de Lleida. Formem part del grup de treball de TDL, la Taula de
Salut Mental del Solsonés i la Xarxa de Psicolegs del Solsonés.

IL.f. SERVEI D’OCI

El Servei d’Oci de I'Associaci6 AMISOL s’encarrega d’organitzar i planificar activitats per als
diferents serveis de I'entitat i per a les persones ateses, a demanda de tots ells/es, posant especial
emfasi en fomentar les sinergies de col-laboracié amb altres entitats i persones del territori.
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Dins el servei d’oci podem diferenciar tres tipus d’activitats:

1) Activitats grupals a la comunitat: en el marc d’'un o més serveis de I'entitat, activitats de
participacié en actes socials publics o d’altres entitats, col-laboracié a festes i esdeveniments
culturals, etc. Per exemple, la participacio als Pastorets o a activitats de ball organitzades pel
Consell de la Gent Gran, o I'equip de futbol sala dins del Club de Futbol Sala de Solsona.

2) Activitats de I'entitat: activitats en grup per a les persones de I'entitat, ja sigui a peticié d’un
servei determinat o obert a tots els serveis de I'entitat. Per exemple, la realitzacié de sortides
per conéixer I'entorn, gastrondomiques o turistiques, aixi com 'organitzacio dels diferents torns
de vacances d’estiu.

L'objectiu general del servei és vetllar per tal que les persones amb discapacitat puguin gaudir del
seu temps lliure fent alld que desitgen, fomentant la inclusié comunitaria i oferint el suport que
necessitin per tal d'aconseguir-ho.

EQUIP DE PROFESSIONALS

Consta d'una coordinadora que organitza les activitats i hi participa com a personal d’atencié
directa acompanyant durant el desenvolupament d’aquestes.

També es compta amb persones pertanyents a una “Borsa de personal acompanyant” que segons
el nombre de persones inscrites realitzen acompanyaments en les diferents activitats, generalment
en cap de setmana.

HORARI

L’horari d’atencio a I'oficina és:
- dilluns, dimecres i dijous de 10:30 a 13:30 i de 15:00 a 20:00
- dimarts de 14:00 a 20:00
- divendres de 9:00 a 14:00 o de 15:00 a 20:00

L’horari i el calendari de funcionament del servei és flexible per adaptar-se a les necessitats de
I'activitat que s’organitza, ja que algunes son en cap de setmana..

CAPACITAT | PERSONES ATESES

Els beneficiaris del servei han estat totes aquelles persones que formen part de I'entitat i que han
mostrat interés per participar-hi d’alguna o altra manera. També s’ha comptat amb la participacio
d’algunes persones amb DID externes a I'entitat, que formen part de I'equip de futbol sala Solsona-
AMISOL.

Durant I'any 2025 s’han atés un total de 73 persones.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

Les activitats que des del Servei d’Oci s'han organitzat o s’ha participat en la seva planificacio
han estat 36 i son:

e Activitats grupals

ACTIVITATS PARTICIPANTS
Batucada 7 (4H i 3D)
Zumba 7 (1H i 6D)
Musicologia 9 (3Hi6D)
Vacances Blanes CET 11 (7Hi4D)
Vacances La Pineda STO 19 (9H i 10D)
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Vacances Sant Lloreng STO 11 (6H i 5D)
Equip Futbol Sala AMISOL-Solsona 17 (13Hi4D)
Artterapia 10 (7Hi 3D)
Calgotada al Camping 27 (12H i 15D)
Visita Andorra 17 (8H i 9D)
Hort i Vermut 7 (5H i 2D)
Montblanc Medieval 17 (9H i 8D)
Dia dels Paisos 42 (22H i 20D)
Fira Organya 14 (7THi7D)
Festa Mireia 17 (13H i 4D)

Activitats comunitaries inclusives

ACTIVITATS PARTICIPANTS

Lliga Futbol Sala Tgn - Lleida 17 (13H i 4D)
Campionat Territorial futbol sala 17 (13H i 4D)
Festa final futbol sala 9 (6Hi3D)
Pastorets 4 (1Hi3D)
Festival Inspira 10 (3H i 7D)
Ballet Solsoni 6 (6D)
Pessebre vivent Ardévol 8 (5H i 3D)
Campanya 8M 5 (5D)
Visita familiars i amics/gues als partits 13 (4Hi9D)
Cavalcada Reis 9 (4H i 5D)
Sopar Cavalcada de Reis 9 (4Hi 5D)
Trobada Carnaval Centres Ocupacionals 40 (19H i 21D)

Activitats sinergies

ACTIVITATS PARTICIPANTS
Activitat lleure amb Institut Francesc Ribalta 29 (15H i 14D)
Avituallament caminada Associacio de Dones del Solsonés 8 (3H i 5D)
Voluntariat Europeu amb Deixant Empremta 2 (2D)
Concert d’AIMS 20 (10H i 10D)
Taller hotel d’insectes amb Samara Natura 10 (2H i 3D)
Activitat amb Espurnes Barroques i escoles 15 (7H i 8D)

Sucres de Carnaval amb I'Associaci6 de Festes del | Indefinit persones de

Carnaval de Solsona

STO i CET

Tarda de basquet amb I'Esplai Riallera

5(3H i 2D)

Pintar Mur amb el Consell d’Infants de Solsona

11 (6H i 5D)
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A titol informatiu, les segients xifres descriuen els resultats aconseguits:

e 73 persones han realitzat activitats al servei d’oci.

e S’ha passat el questionari de desitjos a 30 persones.

e S’han realitzat 36 activitats (15 grupals, 12 comunitaries i 9 sinergies)

e Tot aix0, suma un total de 493 participacions en activitats.

e S’han produit/continuat les mateixes vinculacions individuals a recursos comunitaris com
el Centre Civic, Atic, Club Futbol Sala Solsona, Colors, taller de pintura, etc.

e Durant 'any han estat fent voluntariat: 1 persona al Servei de Terapia Ocupacional, 1
persona fent acompanyaments i 2 persones del voluntariat europeu al Centre
Ocupacional.

FETS DESTACABLES

Els resultats de l'activitat del Servei d’Oci mostra la consolidacié d’aquest servei en la seva tasca
de fer possible la realitzacié d’activitats de lleure per part de les persones ateses a I'’Associacio
AMISOL, sigui en el marc dels mateixos serveis, o sigui independentment d’aquests, de manera
que son les persones les qui, de manera autdbnoma, decideixen, proposen i realitzen les activitats.
Aquest darrer punt, es valora molt positivament perque fomenta I'autonomia i I'apoderament de les
persones.

Per segon any consecutiu el Servei d'Oci ha gestionat el programa de Voluntariat Europeu amb
coordinacié amb Deixant Empremta, el qual ha permés acollir durant 9 mesos, a dues voluntaries:
I'Austeja de Lituania i la Remziye de Turquia. Aix0 ha estat possible gracies a la coordinacio del
servei d’'oci amb els altres serveis de l'entitat per a preparar i avaluar el pla d’activitats i gestionar
els documents i reunions de voluntariat.

ll.g. CENTRE ESPECIAL DE TREBAL (CET)

El Centre Especial de Treball (CET), amb num. registre T0O0039, és una iniciativa d’integracio
laboral per a persones amb discapacitat que tenen dificultats d’accés al mén del treball ordinari.

L'objectiu dels CET és generar oportunitats d’ocupacioé per a persones amb discapacitat a través
d’'un treball protegit, productiu i adaptat a les capacitats de cada treballador/a. Acull principalment
persones amb discapacitat intel-lectual, tot i que també esta obert a persones amb altres tipus de
discapacitat (fisica, sensorial o trastorns de la salut mental).

Les linies d’actuacié especifiques de treball son les seglents:

a)donar atencié a la persona treballadora i a la seva familia a través de xerrades i sessions
individuals per tal de reafirmar la seva autonomia personal i social,

b)realitzar accions formatives grupals en relacié al lloc de feina, adrecades a la millora de
competéncies professionals, personals i a la participacié comunitaria,

c) realitzar tasques de seguiment en el lloc de feina per garantir I'aprenentatge i la seva
adaptabilitat, i

d)donar atencio individualitzada d'acord amb litinerari laboral per a la insercié a I'empresa
ordinaria.

Aquest servei esta finangat per diferents linies d’ajuts destinats al suport a l'ocupacié de
treballadors amb discapacitat de caracteristiques especials en centres especials de treball, del
Departament d’'Empresa i Treball.
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El CET de I'Associacid6 AMISOL esta integrat per 5 activitats laborals que es desenvolupen a
diferents centres de treball:

= Serradora: fusta serrada, palets i mobiliari, al taller de I'Associacié AMISOL (1)
= Manipulats: embalatge i control de qualitat, a AMES Solsona Sintering SA (Il)
= Manipulats: control de qualitat, a Textil Olius SA (lll)

= Servei de bar, al Bar del Casal (1V)

= Serveis generals a I'Associacio (V)

EQUIP DE PROFESSIONALS

L’equip de professionals que atén a les persones que treballen al CET constitueix el que
s’anomena Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) i esta format pels segients perfils
professionals:
- 1 psicologa amb una dedicaci6 anual de 949h.
- 1 treballadora social amb una dedicaci6 anual de 569h.
- 6 monitors (3 homes i 3 dones) amb cicles formatius especifics del CET, amb una
dedicacié anual total de 3741h.

Tots aquests professionals tenen contracte indefinit, amb una mitjana d’antiguitat de 12 anys. Tots
ells disposen d’experiéncia en 'atencié directa al CET, per bé que no tots disposen de titulacié en
'ambit sociocultural, motiu pel qual, s’ha iniciat el procés d’acreditaci6 de competéncies
professionals d’alguns professionals del CET.

Al llarg de I'any 2025, 'EMS ha ofert un total de 5.883h d’atencié a les persones treballadores del
CET.

La dedicacio de I'equip a les persones amb discapacitat que presenten majors dificultats d’accés
al mercat de treball és d’'un minim de 160h anuals de dedicacioé per persona, repartides de la
seglent manera:
- 12h d'atencio a la persona per al seu creixement personal i a la seva familia.
- 4h de formacié grupal per persona, en grups de fins a 10 persones, en relacié amb el seu
lloc de feina.
- 120h de seguiment en el lloc de feina, amb un minim d'una hora per setmana.
- 24h d'atencio individualitzada a I'any, dedicades a l'itinerari personal per a la insercié
laboral.

Pel que fa a la dedicacié a les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau reconegut
inferior al 65% no incloses en el grup anterior és de 24h anuals de dedicacié a cada persona
repartides de la seglent manera:

- 2hanuals de formacioé grupal per persona, en grups de fins a 10 persones, en relacié amb
el lloc de treball.

- 12h anuals d'atencio individualitzada, dedicades a l'itinerari personal per a la insercio
laboral.

HORARI

L'horari majoritari de les activitats del CET i en el qual s’han realitzat les intervencions és de 9 a
13h i de 14 a 18h. No obstant, en les activitats que treballen en torns o horaris diferents, les
intervencions s’han realitzat sempre dins del seu horari laboral.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

A data de 31 de desembre de 2025, TEMS ha donat suport a 50 persones, 44 persones amb
discapacitat que presenten majors dificultats d’accés al mercat de treball i 6 persones amb
discapacitat fisica o sensorial amb un grau reconegut inferior al 65% no incloses en el grup
anterior.
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Durant I'any 2025, hi ha hagut dues baixes al servei, una per no renovacié de contracte i I'altra per
finalitzacié de contracte de substitucié. Per altra banda, s’ha donat d’alta a 5 noves persones.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

Accions formatives grupals en relaci6 amb el lloc de feina i adrecades a la millora de les
competéncies professionals i personals, a l'adquisicid d'habilitats socials i al foment de la
participacié comunitaria:

Nombre

Nom de I'acci6 grupal Impartit per Data Durada |, istents

Curs Cohesio d’equip Crealida 12h 13

05/11/2025 -
07/11/2025

Curs d’Al"lergies i Intolerancies (Nivell Basic) IDFO 06/10/2025 6h 1

Gremi Hosteleria

Curs manipulador d’aliments 02/12/2025 3h 1
Solsona

Curs prevencio de riscos laborals Quirdén Prevencion | 18/06/2025 2h 5

Nutricionista -

Taller d’habits saludables Centre Sanitari del | 21/01/2025 2h 8
Solsones

Curs Transpaleta Eléctrica Quirén Prevencion | 30/04/2025 4h 9

e . 05/11/2025 -
Curs Cohesioé d’equip Crealida 07/11/2025 12h 13
Curs d’Allérgies i Intolerancies (Nivell Basic) IDFO 06/10/2025 6h 1

Cura del benestar fisic a través de:

Revisions médiques anuals.

L’Associacio ha treballat conjuntament amb els Centres Cal Calderer i la Rutlla per oferir
serveis de fisioterapia més econdmics pels treballadors del CET. Durant el 2025 s’han
realitzat 30 tractaments de fisioterapia a 12 treballadors (6 dones i 6 homes).

Visites d’'un metge de forma setmanal i de forma mensual d'un infermer que fan un
seguiment acurat de la persona que ho sol-licita.

Cura del benestar emocional a través de:

Sessions individuals de suport emocional, segons la necessitat i les demandes de cada
treballador.

Taller d’estimulacié cognitiva un cop a la setmana a un treballador que presenta
deteriorament cognitiu. L’objectiu es poder estimular les funcions cognitives com la
memoria, I'atencid, la concentracid, el llenguatge, el calcul etc.., millorar la capacitat
funcional i el desenvolupament de les tasques del dia a dia, millorar el benestar emocional
i social i afavorir 'autonomia de la persona

Coordinacié amb I'equip del CSMA: Trobades amb el psiquiatra i la psicologa del CSMA
per valorar conjuntament casos compartits, per tal d’establir un pla de treball amb la
persona amb trastorn de la salut mental.

FETS DESTACABLES

S’ha continuat treballant per trobar I'equilibri entre I'acompanyament social i I'activitat productiva
que, forcosament, cal que asseguri la sostenibilitat econdomica del centre de treball.
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Cal esmentar 'augment de casos de treballadors/es amb trastorn de la salut mental que
requereixen d’'un acompanyament médic i emocional constant per tal que puguin mantenir la seva
estabilitat emocional a la seva vida i aixi també poder desenvolupar de forma adequada la seva
feina.

Aquest any 2025, s’ha ampliat la participacié comunitaria d’alguns professionals del CET al
territori, formant part de trobades com: la Xarxa de Psicolegs del Solsonés, Xarxa de Treballadores
socials del Solsonés, la Taula de Salut Mental del Solsonés i la Taula d’Ocupacié del Solsoneés i
de Cardona. A més a més, també s’han continuat les trobades de Treballadores Socials de la
Federacio Allem.

(I) Serradora

La serradora de I'Associacid6 AMISOL és la secci6 amb més volum de persones del Centre
Especial de Treball. Des de I'any 1991, la seva activitat principal és la transformacié de la fusta
provinent de boscos propers per produir-ne fusta serrada per a la fabricacié d’embalatges,
revestiments o mobles de mides personalitzades. L’any 2007 va iniciar-se en la produccio de
palets a partir de la propia fusta serrada, incrementant-ne el seu valor afegit aixi com I'oportunitat
de generar nous llocs de treball. A més, la serradora també comercialitza fusta seca de pi per
fusteries i bricolatge.

La plantilla de la serradora durant el 2025 ha estat formada per 35 persones, de les quals, 28 sén
treballadors amb algun grau de discapacitat i 7 professionals d'atenci6 directa.

L’horari de treball a la serradora és de 9h a 13h i de 14h a 18h. Durant els mesos de juny i juliol,
es fa horari intensiu de 7h a 13h i de 14h a 16h.

Activitat.

L’exercici 2025 ha estat marcat per la capacitat d’adaptacio de la Serradora davant els canvis del
mercat i la consolidacié de noves linies de valor afegit. Els eixos principals han estat:

- Estabilitat i Tendéncies del Mercat: S’ha mantingut una linia d'estabilitat en els preus de venda,
alineada amb la tendéncia del mercat global de la fusta i el palet.

- Gestio de la Cartera de Clients: Tot i que la pérdua d’un client estratégic va suposar inicialment
una reduccié del 20% en el volum de vendes, 'activitat s’ha redrecat gracies a la fidelitat de la
resta de la cartera habitual i a la captacioé de nous clients.

- Impacte Tecnologic i Valor Afegit: L’adquisicié del forn d’assecatge ha estat el factor clau de I'any.
Aquesta inversioé ha permés mitigar la pérdua del client esmentat anteriorment, obrint les portes a
mercats que exigeixen tractament fitosanitari. Concretament, el 24% de la fusta serrada i el 37%
dels palets ja es venen amb tractament.

- Evolucié dels Productes: S’observa una lleugera recuperacié en la destinacié de fusta per a
palets, tancant I'any en un 67%, xifra que consolida aquesta linia com el motor principal de
produccio després de la davallada de I'exercici anterior (64% el 2024).

- Eficiéncia i Sostenibilitat (Aprofitament de la fusta): continuem amb un alt nivell d'optimitzacié de
la matéria primera sota criteris d'economia circular. El rendiment del procés de transformacio se
situa en:
e 53% Producte Acabat -Fusta de primera qualitat per a la venda directa-.
e 47% Subproducte Valoritzat -Reaprofitament total de les restes del procés per a la seva
comercialitzacid, garantint el residu zero, estabilitat en el preu dels productes que es
produeixen com a tendéncia del mercat global de la fusta i el palet.
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v" Quantitat de fusta en tronc processada (mitjana de 20,7 t/dia, aprox. un camié diari):

2021

2022

2023

2024

2025

5121t

6.133t

5.724 t

4412t

4413t

v"Anivell de vendes, la seglent taula mostra I'evolucié anual de la quantitat processada per
a cada producte i subproducte:

2021 2022 2023 2024 2025

Taula serrada 1.119 m3 867 m3 475 m3 765 m3 765 m3
Palets 1.793 m3 1.847 m3 1.800 m3 1.408 m3 | 1.338 m3

73.985 u. 90.249 u. 89.512 u. 77.042 u. | 68.247u.
Mobles varis 4,92 m? 14 m3 9msd 8 m3 7m3
Llist6 i fusta 1.294 t 1.195 t 1.380 t 1435t | 2.065t
d’aprofitaments
Serradures 483 t 515t 490 t 343t 340t

(II) Manipulats a AMES Solsona Sintering SA

Es realitzen tasques de control de qualitat i d’embalatge en aquesta empresa de metalls sinteritzats
des de I'any 2004. Les feines estan relacionades amb:

1. Seleccio de peces, separant les que son defectuoses, per tal de garantir que el producte
final és de qualitat.

2. Embossar les peces amb bosses de plastic, de forma manual o automatica.

3. Muntatge de caixes de cartrd de forma manual que posteriorment serviran per embalar les
peces exigides segons I'ordre de produccio.

Durant I'any 2025 hi han treballat un grup de 21 persones, amb 4 monitors i 17 persones amb
discapacitat.

La jornada s’organitza en 3 torns per cobrir tot I'horari de 'empresa, que va des de les 7 del mati
fins a les 7 de la tarda. Aquests horaris es divideixen amb 2 torns rotatius i 1 torn central:

- De 7:00 a 13:00 i de 14:00 a 16:00

- De9:00a13:00ide 14:00 a 18:00

- De 10:00 a 13:00 i de 14:00 a 19:00

(Ill) Manipulats a Textil Olius SA

Les persones que hi treballen s’ocupen del control de qualitat de la roba de feltre produida per
aquesta empresa téxtil, activitat que van iniciar I'any 2009. Les feines que realitzen consisteixen
en treure impureses i taques dels teixits de feltre col-locats a les maquines repassadores.

Durant el 2025 hi ha treballat un equip de 6 persones, amb 2 monitors i 4 persones amb
discapacitat.
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(IV) Servei de bar

L’activitat d’aquest servei ha donat feina a 5 persones al llarg de I'any 2025: 2 persones amb
discapacitat i 2 professionals en la funcié de responsables de torn i 1 ajudant de cuina.

Al llarg de I'any 2025, 'equip de professionals del servei s’ha mantingut estable i aquest fet ha
permés treballar amb millores de funcionament com la confecci6 d'una nova carta i la
reestructuracié dels espais d’emmagatzematge de productes. També ha permés mantenir els
horaris d’obertura al llarg de tot el periode, que han estat els segients:

De dimarts a divendres: de 8:30h-12:00h i de 16:00 a 24h

Dissabtes: de 16:00h a 24h

Durant els mesos d’estiu, I'activitat a la terrassa ha estat molt notable i ha calgut reforgar el torn
del vespre amb personal de suport a sala i a cuina.

A l'agost, s’ha donat servei diari de dinar a tots els participants de I'activitat de 'AIMS, preparant
un total de 1200 mendus al llarg de 18 dies que ha durat el festival.

(V) Serveis generals de I'entitat

Hi han 3 persones amb discapacitat intel-lectual contractades al CET per desenvolupar tasques
de serveis generals de I'entitat:
- Una primera persona, a jornada completa, fa d’ajudant de cuina fent tasques de preparacié
d’apats i neteja de dependéncies.
- La segona persona, també a jornada completa, treballa a la recepcioé del taller fent tasques
de consergeria i de suport general.
- La tercera persona, desenvolupa una jornada parcial fent tasques de neteja i bugaderia a
la llar-residéncia de La Caseta.

PROJECTE D’ENVELLIMENT PREMATUR AL CET

Durant 'any 2025 s’ha continuat desenvolupant el Projecte d’envelliment prematur dels
treballadors del CET. L'objectiu és fer front a I'envelliment prematur que experimenten les
persones treballadores amb discapacitat i acompanyar-les en el procés cap a la jubilacié

EQUIP DE PROFESSIONALS

L’equip de professionals esta format per una integradora social, una treballadora social i una
psicologa (les dues ultimes també formen part de I'equip de 'EMS.

HORARI

El projecte s’ha dut a terme de dilluns a divendres dins la jornada laboral de cada persona
participant, les quals han disposat d’'unes hores setmanals de descans destinades a fer les
activitats planificades al seu pla de treball.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

De gener a mar¢ es va donar atencié a 5 persones treballadores del CET.

A l'abril de 2025 han estat 3 persones treballadores del CET que han continuat gaudint del
programa, ja que 2 persones que reunien els requisits han quedat sense finangament per manca
de pressupost de la subvencié que cobreix el projecte.
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ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

Durant I'any 2025, s'han programat formacions i activitats amb la participacié de les persones,
tenint en compte les seves necessitats, motivacions i preferéncies. Aquestes activitats han estat
obertes a tota la poblacio i algunes s'han personalitzat per a cada participant.

Formacions en recursos comunitaris: informatica basica, taller de memodria, millora de
I'alimentacié diaria, planificacié del menu de tardor-hivern, cuina basica.

Activitats en recursos comunitaris: manualitats, patchwork, decoracions de nadal, ioga,
gimnastica dolg¢a, dansa jazz, natacio, bitlles, taller de memoria i jocs de taula.

Formacions amb suport de la persona integradora: lectoescriptura, anglés basic, capacitacio
digital, habits saludables, economia domeéstica, participacio politica i dret a vot.

Activitats amb suport de la persona integradora:
-dibuix, pintura, costura, creacié d'objectes decoratius, ltineraris per explorar I'entorn local;
- activitats cognitives amb plataformes en linia i jocs de taula;
- activitats administratives: suport per obtenir la Vida laboral, documentacié, simulacié de la
jubilacié, gestions bancaries, cites mediques;
-coneixement i Us dels recursos comunitaris: Escola 33, Oficina d'Atencié al Consumidor,
Oficina de Turisme, Biblioteca Municipal, Casal Civic i Comunitari;
- participacio en serveis de I'entitat: servei de Terapia Ocupacional, servei d'oci, activitats com
repartir cartells, fer manipulats, sortides.

FETS DESTACABLES

Tot i que el projecte no va iniciar-se fins a finals de maig del 2025, es va prioritzar continuar oferint
el servei entre gener i maig malgrat no rebre’n finangament.

Durant I'any 2025 no hi ha hagut cap jubilacié.

Il.h. SERVEI ENLLAGC

El Servei Enllag és un Servei integral d’orientaci6é, acompanyament i suport a la insercié de les
persones amb discapacitat intel-lectual i/o trastorns de la salut mental a empreses de la comarca.

Aquest servei esta financgat pel programa SIOAS del Departament d’Empresa i Treball i cofinancat
per la Unié Europea .

EQUIP DE PROFESSIONALS

Inclou els seguents perfils amb la seglent dedicacio:
- 1 preparadora laboral 100% de la jornada (40h/setmana)
- 1 prospectora empresarial 50% jornada (20h/setmana)
- 1 formadora d’alfabetitzaci6 d’informatica (6h/setmana)
- 1 persona de coordinacié (10h/setmana)
- 1 persona de suport administratiu (2h/setmana)

HORARI
L’horari d’atencié és diirn de 09h a 14h i de 15h a 18h.

Durant la convocatoria anterior des del Departament d’Empresa i Treball van canviar tant la
temporalitzacioé anual del programa com la distribucié de les hores d’atencio directa i indirecta, fet
que ha implicat un canvi en la distribucié general de les accions.
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L’inici del programa va tenir lloc al mes de maig del 2025 i finalitza el mes d’abril del 2026. Al llarg
d’aquest periode s’han proporcionat les seglients actuacions: formacié de preparacio laboral i
alfabetitzacié informatica de forma continuada, aixi com tutories individuals, treball amb suport,
seguiment a la inserci6 i realitzacié de practiques no laborals.

CAPACITAT | PERSONES ATESES

La convocatodria 2025-2026 es va iniciar amb un total de 10 persones participants i finalitzara el
proper mes d’abril del 2026 amb un total d’11 persones ateses, ja que s’ha produit una baixa i una
alta.

Tot i que el programa contempla que s’ha de donar atencié a un maxim de 10 persones, sempre
que hi hagi un objectiu o inquietud laboral, des del servei es proporciona atencié i seguiment a la
persona que ho sol-liciti.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

- Formacions grupals de preparacié laboral i alfabetitzaci6 informatica: d’entre 3 i 4 dies a la
setmana. L’objectiu principal d’aquestes formacions és que les persones puguin desenvolupar
aquelles competéncies laborals, socials i digitals necessaries per poder incorporar-se al moén
laboral de forma satisfactoria. Alguns exemples dels moduls que es treballen serien: eines de
recerca de feina, motivacions i interessos vers la feina, canals de recerca de feina, procés de
seleccid, eines i recursos TIC, habilitats socials i de comunicacid, entre d’altres.

- Tutories individuals d'acompanyament al/la participant, tant a nivell laboral com personal.

- Seguiment a la persona inserida a I'empresa ordinaria per tal de poder garantir una adaptacio
adequada al lloc de treball i que pugui arribar a mantenir i consolidar la feina.

- Treball amb suport: metodologia de treball que facilita 'aprenentatge al mateix lloc de treball i
proporciona suport individualitzat i flexible segons les necessitats de cada persona. L’objectiu
principal és assegurar la permanéncia al lloc de treball, és a dir, no només es busca la insercio
sind el manteniment i estabilitat laboral a llarg termini. També es treballa en col-laboracié amb
I'empresa i I'equip per tal de facilitar 'adquisicié de coneixements, la integraci6 real i trobar a
referents naturals dins del lloc de treball.

- Practiques no laborals per tal que les persones puguin provar un entorn/activitat laboral nou o
en el que hi hagi una posterior possibilitat d’inserci6 real

- Sensibilitzacio al teixit empresarial sobre les dificultats del col-lectiu en la inserci6 laboral i la
seva importancia per tal de promoure una cultura empresarial inclusiva i amb valor social afegit.

- Informacié a les empreses sobre el servei, les persones a les quals donem servei i dels
beneficis per a les empreses en la contractacido de persones del col-lectiu. També serveix per
identificar oportunitats laborals i possibles llocs de treball per a les persones a les que atenem.

- Activitats innovadores durant 'any 202:

o Técniques de gamificaci6 innovadores:
= Creaci6 d'un passaport laboral i d’'un mapa de viatge que guia el treball de les
diferents competéncies laborals dels i les participants.
= Scape room digital per posar en practica els coneixements basics d’informatica
que s’han anat treballant durant el curs.

o Utilitzacié de recursos i eines TIC per tal de dinamitzar les formacions i acabar de

consolidar aprenentatges.
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o Xerrada de sensibilitzacio als responsables i caps de magatzem i oficines de I'empresa
Motocard Bike amb I'objectiu de proporcionar eines practiques per promoure un clima
laboral inclusiu.

FETS DESTACABLES

Com a resultats del cicle anual, es destaca el seguent:
- 3 conveni de practiques a empreses de la comarca amb previsio de realitzar-ne 2 més abans
d’acabar la convocatoria actual.
- 5 contractes de treball a 4 de les persones ateses amb previsié de realitzar una insercio
més si el conveni de practiques va bé.
- 1 de les persones inserides en la convocatoria anterior encara mantenen la feina.

ILi. ALTRES INICIATIVES AL SERVEI DE PERSONES:

> SERVEIS PER A LES FAMILIES

= Servei de RESPIR-ALLEM és un servei de pernoctacid que ofereix atencié i suport professional
a persones adultes amb discapacitat intel-lectual i/o trastorn mental.

L’objectiu és garantir la continuitat de la cura de la persona en situacions puntuals de sobrecarrega
familiar, urgéncies i/o situacions excepcionals, en qué la familia o cuidador/a necessiten un temps
de descans i suport.

El servei esta cofinangat per la Diputacié de Lleida, de manera que es disposa d’'una partida
econdmica anual limitada que determina el nombre maxim d’estades cofinangades que es poden
oferir al llarg de I'any. Aquest suport econdomic permet reduir el cost per a les families.

EQUIP DE PROFESSIONALS
Aquest projecte inclou I'equip de Llar-Residéncia AMISOL

HORARI | CALENDARI
El servei s’ofereix en I'horari d’activitat de llar-residéncia. De dilluns a divendres de 17:00h a 09:00h
i els caps de setmana 24 hores.

CAPACITAT | PERSONES ATESES
Aquest 2025 hem donat servei a 7 persones amb un total de 62 estades de 24 hores.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

Durant les estades s’ha donat suport en les activitats quotidianes, 'acompanyament personal i
emocional, i el manteniment de rutines, garantint sempre una atencié propera i adaptada a cada
persona.

FETS DESTACABLES
El servei de RESPIR continua sent un recurs molt valorat per les families ja que facilita espais de
descans i alhora garanteix una bona atenci6 a la persona beneficiaria en un context segur i familiar.

= Servei de Conciliacié Familiar en la Modalitat de Personal de Suport, és un servei que depén
de DINCAT i AMISOL en forma part com a entitat executant.

En la Modalitat de Personal de Suport, la persona amb DID i/o TEA i/o pluridiscapacitat i/lo amb
Trastorn de Conducta (TC), la seva familia i 'equip de professionals de 'entitat executant, acorden
que és un suport puntual d’'acompanyament a la persona per a realitzar activitats, tan dintre com
fora de I'habitatge familiar segons necessitat, en un ratio 1:1, oferint descans als familiars quan es
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troben absents durant un periode de temps préviament establert (per exemple: quan els pares
estan treballant o tenen una cita programada).

El Servei de Conciliacié Familiar, pretén recolzar a les persones cuidadores del nucli familiar,
amb la finalitat, de millorar la seva qualitat de vida tant d’aquestes com de la resta de membres de
la familia.

Es un suport puntual en un entorn i context familiar: en el domicili, en els recursos del barri i
acompanyaments als diferents recursos comunitaris, en les tasques especifiques relacionades
directament amb la persona amb discapacitat com poden ser: El suport a les activitats basiques
de la vida diaria (ABVD), en els desplagcaments i passejos, en les visites, en les activitats a la
ludoteca, en fer exercici a l'aire lliure, oci, etc.

La familia contribuira en les despeses economiques del cost del servei (3,00€/hora).
Aquest servei esta financat per la CONVO.

EQUIP DE PROFESSIONALS
Aquest servei inclou els seglients perfils amb la segiient dedicacio:

- la referent del programa, treballadora social: fa de mediadora entre DINCAT i la familia,
recollint les demandes, complementant I'expedient de la familia sol-licitant i proporcionant
el professional de suport, també justifica els serveis oferts. Tenint present el pressupost
atorgat per DINCAT.

- lapersona de gesti6 que s’encarrega de les nomines dels professionals de suport i la seva
justificacio.

El Personal de suport, han estat 9 persones que han fet I'atenci6 directa.

HORARI | CALENDARI

El servei s’ofereix en I'horari adaptat a les necessitats de les families i pot cobrir tot I'any. Malgrat
hi ha un maxim d’hores anuals per familia (150h) i aquestes es poden donar durant I'any sense
accedir els 9 mesos.

CAPACITAT | PERSONES ATESES
Al llarg de I'any 2025 s’ha donat 970h d’atencié a un total de 7 families.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

El Servei de Conciliacié Familiar, en la Modalitat de Personal de Suport, ofereix acompanyament
a activitats, atencio en el domicili quan els familiars estan absents, passejos, suports en activitats
de la vida diaria.

FETS DESTACABLES
El nombre de serveis a oferir esta condicionat al pressupost atorgat per DINCAT.

> EL PROJECTE SR-SdM

Projecte Som Rurals — Som de Muntanya és un projecte pilot liderat per la Federacié ALLEM i
financgat pels Fons Next Generation EU, i TAMISOL hi participa com a entitat socia juntament amb
altres 7 entitats de la provincia de Lleida.

L’objectiu del projecte és atendre persones que pateixen discapacitat intel-lectual, risc d’exclusio
social i/o problematica de salut mental, que veuen agreujada la seva situacié de vulnerabilitat degut
a l'aillament que pateixen per viure en un territori rural i de muntanya. Amb aquestes persones,
que venen derivades dels Serveis Socials Basics i de les Arees basiques de Salut, s’hi treballa
des de la innovacid, I'atencid centrada en la persona i el treball comunitari.
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EQUIP DE PROFESSIONALS

Inclou els seglents perfils amb la seglient dedicacio:
- 1 educadora social que fa I'atencié directa (100% jornada).
- 1 treballadora social amb la funci6 de direccié técnica.
- 1 persona de geréncia.

HORARI | CALENDARI

Aquest projecte va iniciar el juliol de 2023 i finalitza al desembre del 2025. L’horari d’atencié és de
dilluns a divendres de 09:00h a 14:00h i de 15:00 a 18:00h. Puntualment es fan visites o reunions
amb horari a convenir.

CAPACITAT | PERSONES ATESES
Al llarg del seu periode d’execucio, el projecte ha atés a 8 persones.

ACTIVITAT DESENVOLUPADA | RESULTATS

Al llarg de I'any 2025, el projecte s’ha desenvolupat seguint la tendéncia del 2024, amb visites a
domicili i acompanyaments a la comunitat de les persones beneficiaries, atencions telefoniques i
presencials amb els seus familiars o suports naturals i coordinacions amb els Serveis Socials
Basics).

La segona meitat de I'any, s’han intensificat les tasques de registre per completar tota la informacio
necessaria de cara al tancament del projecte, la qual ha de permetre dur a terme la valoracié del
programa que resulti en un conjunt de recomanacions per a la seva implementacié com a servei
public.

En paral-lel, s’ha seguit fent sessions de supervisiéo de casos i reunions de coordinacié amb la
Federacié ALLEM.

FETS DESTACABLES

Com a resultats, es destaca el seguent:
- Eltancament dels 8 contractes de participacié que estaven actius al projecte.
- L’atencio a familiars i/o suports naturals de cada usuari.

lll. SERVEIS TRANSVERSALS DE SUPORT

lll.a. TRANSPORT

El servei facilita els desplagaments de les persones ateses als diferents serveis de I'entitat. Els
tipus de servei que es realitzen responen a les segients necessitats:

» Cobrir les necessitats de transport del funcionament propi dels serveis:

- Activitat programada dels serveis

- Activitats alternatives opcionals

- Transport de persones des del centre de treball al menjador

- Acompanyaments meédics, legals, etc. de persones ateses als serveis

- Transport del menjar des de la cuina central als diferents menjadors

- Transport de bugaderia entre establiments residencials

- Necessitats de manteniment i subministraments
> Realitzar els acompanyaments a domicili de les persones treballadores del CET i de les
persones ateses al centre ocupacional (servei opcional, de pagament per als usuaris):
diariament a Solsona, Cardona o comarca, i els caps de setmana i vacances, a Cardona o
comarca.

Per realitzar tots aquests serveis, es disposa de 6 vehicles de 8 o0 9 places, un d’ells amb 5 places
adaptades pel transport de persones amb mobilitat reduida.
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En relacié al personal per conduir aquesta flota de vehicles, I'entitat disposa d’'una persona
contractada a jornada parcial per realitzar els acompanyaments a domicili, i de tot I'equip de
professionals dels serveis que també desenvolupen aquesta tasca quan l'activitat ho requereix.

Durant I'any 2025, s’han realitzat un total de 63.200km, dels quals 42.500km corresponen a
acompanyaments a domicili.

lll.Lb. CUINA | NETEGES

L’equip de persones que treballen en els serveis de cuina i neteges desenvolupa les segients
tasques:

Cuina: funciona els 365 dies de I'any per donar servei de manutencio als residents de les dues
llars-residéncia (durant I'’horari d’activitat del servei) i servir 'apat del dinar a les persones ateses
al servei ocupacional i al CET que ho desitgin (és un servei opcional i de pagament per als usuaris).

Disposa d’una cuina central a la llar-residéncia La Caseta, des d’on es distribueixen els apats a
les dependéncies d’ocupacional, a la Serradora i a la Llar - Residéncia.

Al llarg de l'any presenta nivells d’intensitat diferents, en funcié dels periodes de vacances del
centre ocupacional i dels diferents establiments del CET, si bé, globalment al llarg de I'any 2025,
el servei de cuina ha preparat 15.520 esmorzars, 7.604 apats per la Llar-residéncia, 4.744 apats
per La Caseta i 13.406 dinars pel CET i el centre ocupacional.

L’any 2025 s’ha adquirit un abatedor de temperatura que permet reduir i/o congelar la temperatura
dels aliments de forma velo¢ i immediata mantenint la qualitat dels mateixos al descongelar-se.

Bugaderia: funciona els 365 dies de l'any fent la neteja de tota la roba necessaria pel
funcionament de les dues llars-residencies. Disposa dels equipaments corresponents a la Llar-
residéncia de La Caseta, des d’on es distribueix la roba neta.

Aquest any 2025, s’ha renovat la rentadora i s’ha adquirit una assecadora de més capacitat i més
eficiéncia energética.

Neteja: durant I'any 2025 s’ha donat continuitat a I'equip de neteges que realitza part de la neteja
de les dependéncies de la llar-residencia de La Caseta.

Per dur a terme totes aquestes tasques, I'entitat té contractades 2 persones a jornada completa i
3 persones a jornada parcial, dues de les quals sén persones amb discapacitat contractades en el
marc del CET — serveis generals —.

lil.c. GESTIO, ADMINISTRACIO | MANTENIMENT

Els serveis transversals de suport a oficines consten de:
- Recepcid, compres, manteniment i control d’'instal-lacions: 1 persona a jornada completa.
- Recursos humans, formacid i prevencié de riscos laborals: 1 persona a jornada completa.
- Administracié i comptabilitat: 1 persona a jornada completa.
- Gestio de projectes i recerca de finangament: 1 persona a jornada completa.
- Direcci6 financera, laboral i social: 2 persones a jornada parcial.
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IV. FONTS DE FINANGAMENT | BALANG ECONOMIC

33/61

Les taules seglents resumeixen els Comptes de I’Associacio tancats a 31 de desembre 2025,
en comparacié amb el resultat de I'exercici 2024. Per I'any 2025, s’obté un resultat positiu de
39.180,81€, import que passara a romanent.

DESPESES

COMPRES

DESPESES PERSONAL
DESPESES D'EXPLOTACIO
DESPESES FINANCERES
AMORTITZACIONS

INGRESSOS

VENDES | PRESTACIO SERVEIS
QUOTES PER SERVEIS
QUOTES SOCIS

CONCERTS

SUBVENCIONS SERVEIS
SUBVENCIONS VARIES
SUBVENCIONS DE CAPITAL
ALTRES INGRESSOS

RESULTAT

| 2024

614.681,62
2.443.355,03
373.668,06
3.167,61
118.515,74
3.553.388,06

| 2024

1.289.329,44
167.224,66
19.392,41
1.356.998,88
574.022,60
94.896,93
45.581,90
48.591,47
3.596.038,29

42.650,23

| 2025

617.342,68 1
2.642.592,86
412.899,76 1
1.907,09
128.051,68
3.802.794,07

| 2025

1.274.632,82
185.850,88
19.112,58
1.5672.398,21
608.801,18 1
105.510,87
49.552,02
26.116,32
3.841.974,88
39.180,81

33%

5%
0%

41%

6%
3%
1%
1%

100%

A continuacid es presenta el llistat de subvencions externes amb afectacio en 'exercici 2025 que
s’inclouen sota el concepte d’ingressos “Subvencions” i “Subvencions de capital”, si bé I'import
concedit que s’indica fa referéncia al total concedit:

3 IMPORT
SUBVENCIO ORGANISME PROJECTE PRESENTAT CONCEDIT
PROJECTES | ACTIVITATS PER A ENTITATS DE ggé’;ﬁa_mg’;n‘i?a'ﬁ{:fs Servei de rehabilitacié i fisioterapia per a 5 837 75€
L'AMBIT DE POLITIQUES SOCIALS (CONV0) 2025-26 | (o2n) 2 persones amb discapacitat PAMISOL sl
Departament de Drets Proiecte  d'atencid rson mb
PROJECTES | ACTIVITATS PER A ENTITATS DE Socials — Generalitat | (ol ® e P ectats de | 27 146.80€
L'AMBIT DE POLITIQUES SOCIALS (CONVO) 2025-26 | de Catalunya p g A0,
suport al STO
PROJECTES | ACTIVITATS PER A ENTITATS DE gsggﬁtsaﬁ‘gg‘n‘iera'ﬁ{:tts MES ROBA NETA. Millora del servei de | 15 200 00e
L'AMBIT DE POLITIQUES SOCIALS (CONVO) 2025-26 | (20l 2 bugaderia de la Llar-residéncia AMISOL it
PROJECTES | ACTIVITATS PER A ENTITATS DE gepf?af‘g”tnder 'ﬁ{etts Fefg\:f{‘? %el '°°ar'1tr per adeq?‘a:i? ge 64.955.57€
L'AMBIT DE POLITIQUES SOCIALS (CONVO) 2025-26 | 20¢!als = >eneraiita activitat —-del - centre  ocupacional  de 99,
de Catalunya 'AMISOL
PROJECTES | ACTIVITATS PER A ENTITATS DE Sopartamentde Drels | Servei d'Oci Inclusiu. El valor de les | 4 o0 coc
L'AMBIT DE POLITIQUES SOCIALS (CONVO) 2025-26 sinérgies en I'ambit rural. e
de Catalunya
SOL-LICITUD ACCIO SOCIAL AMB LA FUNDACIO "LA | £ o0 oo MES ROBA NETA. Millora del servei de | 40 000 ooe
CAIXA” bugaderia de la Llar-residéncia AMISOL R
ACTUACIONES DE TURISMO Y TERMALISMO .
IMSERSO-PLENA INCLUSION ESPANA IMSERSO Vacances platja STO 8.730,80€
PROJECTES | ACTIVITATS PER A ENTITATS DE Departament de Drets
L'AMBIT DE POLITIQUES SOCIALS (CONVO) 2025 — Socials — Generalitat Temps de lleure temps de qualitat 2.416,00€
DINCAT de Catalunya
CONVENI PER LA PRESTACIO DEL SERVEI DE Consell Comarcal del Prestaci6 del servei de transport de
TRANSPORT DE PERSONES AMB DIFICULTAT DE oS persones amb dificultat de mobilitat al 5.000,00€
MOBILITAT DEL SOLSONES. 2025 Solsonés
CONVOCATORIA SUBVENCIONS DIRECTES O Ajuntament de Servel de lranspol de persones amb | 00006
NOMINATIVES AMB CONVENI 2025 Cardona AIMISpOLI act A9,
SUBVENCIONS DEL DEPARTAMENT DE DRETS _
SOCIALS EN EL MARC DEL‘PLA DE RECUPERACIO, Departament de Drets El valor de les sinergies a través de I'oci 24 431 74€
TRANSFORMACIO | RESILIENCIA, FINANGAT PER Socials inclusiu en 'ambit rural g
LA UNIO EUROPEA, NEXT GENERATION EU 2024
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SUBVENCIO EN L'AMBIT DE LA SALUT - DIPUTACIO Serveis en Iambit de la salut Servei de
DE LLEIDA EN CONVENI AMB FEDERACIO ALLEM Diputacié de Lleida fisi - ’ 8.617,00€
2025 isioterapia
AJUTS PER A ENTITATS Ajuntament d'Olius Instal lacio d'un grag electric plegable a una 400,00€
furgoneta per a la millora de I'accessibilitat
Confraria del Claustre Reforma de local per adequacié de
AJUTS PER A ENTITATS l'activitat del centre ocupacional de 3.000,00€
de Solsona )
’AMISOL
Departament
. d’Agricultura, Millores per a la consolidacié de I'ocupacio
Premis PITA 2025 Ramaderia, Pesca i al CET Serradora AMISOL 8.000,00€
Alimentacié
TOTAL 200.940,96€

V. CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Febrer
v

Mar¢

Abril

Maig

Trobada d’Ocupacionals de la provincia de Lleida a Solsona: amb motiu de les festes
de Carnaval. S’hi van agrupar 229 persones de les entitats ADDA, 'ESTEL de Balaguer,
TALMA, L'OLIVERA, ALBA, ASPROS, ALBA Jussa, LLERSIS, ACUDAM, Sant Joan de
Déu i Llar Santa Anna. La jornada va consistir amb un ball de disfresses amenitzat pel
Marc Anglarill i per un dinar conjunt a la sala polivalent.

El col-lectiu dels AmiPops finanga I’adaptacioé del programa de Carnaval amb lectura
facil: el col'lectiu dels AMI-POPS és un grup de persones promogut per I'’Associacio
AMISOL que, per quart any consecutiu, realitza accions per promoure que el Carnaval de
Solsona sigui una festa inclusiva. Els seus membres obtenen un “parxe” a canvi d’'una
aportacio econdmica de 8€.

Campanya “Som mares, tenim drets”: en el marc del dia de Dona Treballadora,
I'AMISOL es va adherir a aquesta campanya de DINCAT organitzant la participacié de les
mares de l'entitat tot compartint fotografies seves per reivindicar la necessitat de
reconéixer el seu paper com a cuidadores invisibles i exigir més recursos per a
acompanyar-les economica i emocionalment.

Tradicional venda de roses per Sant Jordi: gracies a la col-laboracio desinteressada de
més de 70 persones, entre treballadors, familiars i altres col-laboradors habituals, es van
vendre 3.000 roses, aconseguint un benefici de 8.682€.

Pintada col-lectiva del mur inferior del recinte del Seminari: una cinquantena de
persones, entre infants, families i usuaris i professionals de I'AMISOL van participar en
I'activitat de pintar un disseny de I'artista Anna Delgado amb I'objectiu d’embellir una paret
d’'uns 20 metres quadrats. El mural consta d’escenes que conformen el cicle anual amb
elements paisatgistics i arquitectdnics solsonins. El projecte va ser iniciativa del Consell
d’Infants de Solsona i 'AMISOL, amb la col-laboraci6 del Bisbat de Solsona.

L’AMISOL publica una 2a edicié ampliada del llibre d’aforismes “El llevat de la vida”
de Pep Divins: després de I'éxit de la primera edicio I'any 2018, 'AMISOL va publicar una
revisié i ampliacio del llibre de poesia del pastor i poeta de Llobera. Per voluntat de I'autor,
la recaptacio es va destinar a I'Associacio AMISOL, que és qui en gestiona les vendes. El
llibre es pot adquirir a les llibreries i altres establiments de Solsona on habitualment venen
productes locals o directament a 'AMISOL. El dia 9 de maig, a la Biblioteca de Solsona,
es va fer I'acte de presentacié del llibre conduit pel Moixic i amb la participacio del Pep
Divins.
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Estand a la Fira de Sant Isidre: TAMISOL hi va participar amb I'habitual estand a la Fira
d’Entitats decorat amb elements de fusta elaborats a la serradora. En aquesta ocasio,
I'activitat que es va dur a terme va ser la venda de productes elaborats a la serradora i al
centre ocupacional, amb un benefici de 221,8€. Tan per preparar-la com per cobrir els
torns durant la fira, es va comptar amb la col-laboracié de persones de I'entitat, tant
professionals com persones ateses.

Torns de vacances d’estiu: es van organitzar 3 torns de vacances, 2 torns per a persones
ateses al servei ocupacional, a La Pineda (del 16 al 19 de juny, amb 19 persones) i Sant
Lloreng de Morunys (del 16 al 18 de juny, amb 12 persones), i un tercer torn per les
persones treballadores del CET a Blanes (del 4 al 9 d’agost, amb 11 persones).

Inici de les revetlles d’estiu i de Festa Major amb I’Ajuntament de Solsona: des de fa
molts anys, TAMISOL gestiona la demanda de I'Ajuntament de Solsona d’organitzar les
sessions de revetlles d’estiu dels dissabtes al vespre, que consisteixen en la venda i
cantada del bingo, la gestié del servei de lloguer de taules i cadires, i la gestié del servei
de bar. La realitzacié d’aquesta activitat permet donar feina a 9 persones de TAMISOL, 7
de les quals amb discapacitat, i t¢ com a resultat uns beneficis de 6.784€ per I'entitat.

Adquisicié d’una nova maquina de rentar la roba i d’'una assecadora: gracies a la
Subvencié CONVO — Subvencions a entitats de I'ambit de politiques socials-, hem pogut
finangar part del projecte “Més roba neta. Equipament del servei de bugaderia” de la llar-
residéncia. Aquest projecte ens ha permés adquirir nova maquinaria industrial per millorar
I'eficiéncia energética i donar resposta de manera adequada a la demanda actual del
servei de bugaderia, augmentant la qualitat del servei i la satisfaccié de les persones
usuaries i treballadores. Continuem apostant per oferir serveis més eficients, sostenibles
i adaptats a les necessitats de les persones.

Col-laboracié amb I’AIMS: Entre els dies 1 i 17 d'agost, TAMISOL col-labora amb
I'’Académia Internacional de Musica de Solsona que utilitza els espais de les instal-lacions
del seminari per a les classes d’instrument del curs. Per altra banda, les persones
involucrades amb I'activitat van a dinar al Bar Casal durant tots els dies del festival.

Octubre

v

Estada de 9 mesos de les voluntaries europees: es repeteix experiéncia amb l'inici de
l'estada a 'AMISOL de dues voluntaries, enguany sén 'Austeja de Lituania i la Remziye
de Turquia, amb una estada que s’allargara durant 9 mesos. Aquesta iniciativa s’emmarca
en el programa de voluntariat del Cos Europeu de Solidaritat i de la ma de I'entitat Deixant
Empremta que promou els projectes de voluntariat internacional a Solsona i Cardona. Com
a activitat principal al llarg d’aquests mesos, les dues voluntaries donen suport a '’AMISOL,
concretament al centre ocupacional, participant en les activitats del servei i promovent
noves dinamiques i nou coneixement en el seu dia a dia.

Obres de rehabilitacié de la planta baixa del seminari per al nou espai pel centre
ocupacional de PAMISOL.: a principis d’octubre van comengar les obres per condicionar
la planta baixa del seminari a les noves instal-lacions que ocuparan els serveis STO i SOI.
Amb una durada prevista d’entre 8 i 9 mesos, la primera fase durant el 2025 va consistir
en els enderrocs i I'eliminacié de parets, paviments i materials vells.
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Novembre
v'  Visita dels Serveis Territorials de Lleida del Departament de Drets Socials i Inclusié:
el 19 de novembre, vam rebre una delegacié d’aquesta administracio, encapgalada per la
seva directora, Rut Bariego, la Rosa Ordi, cap del Servei de Suport a la Proteccié Social,
i el Manel Agusti, cap del Servei d’Atenci6 a les Persones. Va ser una jornada intensa i
molt enriquidora, on es va recérrer els diferents serveis de suport de I'entitat i algunes de
les activitats del centre especial de treball, compartint estones amb professionals i
persones ateses. A la tarda vam visitar les obres de rehabilitacié de la planta baixa del
Seminari, ja que es tracta d’un projecte possible gracies al finangament de la CONVO del
Departament de Drets Socials i Inclusi6.
Desembre
v Celebracié6 del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat: en
commemoracio del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, el dia 3 de
desembre es va organitzar amb una caminada popular oberta a tothom, amb la lectura del
manifest "Aixd si que és per mi". L’acte va comptar amb la preséncia de personal dels
Serveis Socials, representants del Consell Comarcal del Solsonés i de '’Ajuntament de
Solsona, aixi com familiars i membres d'’AMISOL. Es van fer 2 rutes, de 2km i 5km,
adaptades a les capacitats de totes les persones participants. En acabar, els participants
van rebre un petit obsequi i xocolata desfeta.

v" Participacio a la X Fira del Tié: el dia 7 de desembre, va tenir lloc la Fira del Ti6 de
Solsona i, 'AMISOL hi va participar amb una parada d’articles elaborats al servei
ocupacional i a la seccio de fusteria del Centre Especial de Treball, tals com estrelles,
diferents models d'arbres de nadal, llapisseres, fustes de tallar, caixes de fusta, setrilleres,
jocs de construccié, amipalets, posamobils, amicolls, postals de nadal, etc., aixi com
alguns articles de marxandatge de I'Entitat. Gracies a la gran feina feta préviament als
serveis i a la col-laboracio voluntaria de 15 persones de I'entitat que van atendre la parada,
l'activitat va ser un éxit i es van vendre 43 articles per un import total de 550 €.

v' Celebracio del dinar de nadal de I'entitat: el dia 17 de desembre es va celebrar el dinar
de nadal a la sala polivalent, amb 150 assistents de tots els serveis. Abans de dinar es
van fer fotografies a la placa 1 d’'octubre amb les persones disposades en forma de cinc i
de zero, amb la intencié de tenir la imatge per la celebracio dels 50 anys. Com cada any,
en motiu de l'ocasid, es va preparar un fotocall des del servei ocupacional i després de
dinar es van fer els agraiments i es va cantar el bingo.

VI. VINCLES | COL-LABORACIONS

1) L’ Associacio AMISOL forma part de

DINCAT Federacié - Federacié6 d’Entitats de la Discapacitat Intel-lectual i del
Desenvolupament a Catalunya

Federaci6 ALLEM - Agrupacié Lleidatana d’Entitats de Suport a Persones amb
Discapacitat

UCCAP - Unié Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
Agéncia de I’'Habitatge de Catalunya
XHIS - Xarxa d’Habitatges d’Insercié Social

Federaciéo ACELL - Federaci6 Catalana d’Esports per a Persones amb Discapacitat
Intel-lectual
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ARESCAT - Associacié de Rematans i Serradors de Catalunya
Empresaris per al Solsonés

Gremi d’Hostaleria del Solsonés

Taula de Salut Mental del Solsonés

2) L’Associacio AMISOL té vincles funcionals
PER CONCERTACIO DE SERVEIS:

Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya

PEL FINANCAMENT:

Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
SOC - Servei d’'Ocupacié de Catalunya

ICAEN - Institut Catala de I'Energia

Diputacio de Lleida

Consell Comarcal del Solsonés

Ajuntament de Solsona

Ajuntament de Cardona

Ajuntament d’Olius

Bisbat de Solsona

Confraria del Claustre de Solsona

Unié Europea — Fons Social Europeu

Fundacié La Caixa

IMSERSO - Instituto de Mayores y Servicios Sociales

PER SERVEIS LABORALS | OCUPACIONALS:

AMES Solsona Sintering SA

Textil Olius SA

CONVEC SA

Fundacié Cardona Historica

Grafiques Muval

Omnium Cultural del Solsonés

Jordi Vilar

Ajuntament de Solsona

Consell Comarcal del Solsonés

Centre Excursionista del Solsonés
Instal-lacions del Solsones

Miguel Angel Palleiro Fernandez
Comercial Forestal del Solsonés

Unié de Botiguers i Comerciants de Solsona
Imprenta Dach

Candi Pujol Balielles

Associacié de Veins del Camp del Moli
Hostesol

CFA del Solsonés

Orfe6 Nova Solsona
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Agrupament Baixa Ribera Salada

Caritas Arxiprestal Solsona-Morunys

Pere Rafart Arza

Ajuntament de Navés

Associacié Llegir Solsona

Jezz Solsona

Francesc Nova Creus

Associacio de Festes del Carnaval de Solsona
Ajuntament de Bassella

Ajuntament de Guixers

Ajuntament d’Odén

Territori de Masies COOP

Georgina Duran

Fundacié Espurnes Barroques - copes
Ajuntament d’Odén - embossar

Llocata Grup - ferralla

Ajuntament de Riner - roses

Motocard Bike

Associacié Amigues i Amics del Cine Paris
Camping el Solsonés

Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
Granja Godall

Museu i Arxiu Diocesa i Comarcal de Solsona
Nartal Ponent (Friselva)

3) Persones, institucions, empreses i entitats col-laboradores

Diputacioé de Lleida

Consell Comarcal del Solsonés
Ajuntament de Solsona
Ajuntament de Clariana de Cardener
Ajuntament d’Odén
Ajuntament de Llobera
Biblioteca Carles Moraté
Escola Arrels

Apunts Grafics SL

Gestoria Mas

Socis, donants i voluntaris...

*kkkk
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2 - BASES DE PRESENTACIO

1.- Imatge fidel:

Els Comptes Anuals adjunts s’han preparat d’acord amb els principis comptables establerts pel
Pla de Comptabilitat de les Fundacions i Associacions subjectes a la legislacié de la Generalitat
de Catalunya (Decret 259/2008 de 23 de desembre), Decret 125/2010 de 14 de setembre que
modifica aquest ultim, llei 4/2008 de 24 d’abril, del llibre tercer del codi civil de Catalunya relatiu a
les persones juridiques de les Associacions i la llei 21/2014 del 29 de desembre, a I'Ordre
EHA/3362/2010, de 23 desembre i subsidiariament el Pla General Comptable aprovat pel RD
1514/2007 de 16 de novembre, de manera que mostren la imatge fidel del patrimoni, de la situacio
financera, dels resultats de I'Entitat i dels fluxos d’efectiu produits durant I'exercici.

Els Comptes Anuals de I'Entitat adjunts han estat formulats per la Junta Directiva, es sotmetran a
I'aprovacio per 'Assemblea i s’estima que seran aprovats sense cap modificacio.

S’han seguit sense excepcié totes les normes i criteris establerts en el Pla General de Comptabilitat
vigents en el moment de la formulacié d’aquests comptes.

2.- No s'han aplicat principis comptables no obligatoris.

3.-Aspectes critics de la valoracié i estimacié de la incertesa:

L’Associacio ha laborat els seus estats financers sota el principi d’empresa en funcionament,
sense que existeixi cap tipus de risc conegut que pugui suposar canvis significatius en els valors
del seguent exercici. Per tant, no existeixen aspectes critics de la valoracié i estimacié de la
incertesa.

4- Comparacio de la informacié

El Comptes Anuals adjunts de la entitat corresponen a I'exercici 2025 i es presenten amb xifres
expressades en unitats d’euro, comparatives amb I'exercici anterior.

5.- Elements recollits en diverses partides
No hi ha elements de naturalesa similar inclosos en diferents partides dins del Balang de Situacio.

6.- No s'han realitzat altres canvis en criteris comptables dels marcats per I'adaptacié de la
comptabilitat al nou Pla General Comptable.

7.- Correccio d’errors

No s'han detectat errors existents al tancament de I'exercici que obliguin a reformular els comptes,
els fets coneguts amb posterioritat al tancament, que podrien aconsellar ajustaments en les
estimacions a tancament de I'exercici, han estat esmentats en els seus apartats corresponents.

3 - APLICACIO DE RESULTATS

La Junta proposa a I'’Assemblea General Ordinaria, els resultats de les activitats desenvolupades
per I'entitat durant I'exercici 2025 i la seglent aplicaci6 de I'excedent:
L’excedent positiu generat en aquest exercici és:

Base de Repartiment Import
- Excedents positius de I'exercici 39.180,81 €
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4 — NORMES DE VALORACIO

En aquest apartat es fa referéncia als principals criteris comptables que s’han adoptat per a la
comptabilitzacié de les diverses partides.

Immobilitzat intangible:

Els actius intangibles es registren pel seu cost d'adquisicié i/o produccié i, posteriorment, es
valoren al seu cost menys, segons procedeixi, la seva corresponent amortitzacié acumulada i/o
pérdues per deteriorament que hagin experimentat. Aquests actius s'amortitzen en funcié de la
seva vida util.

La Entitat reconeix qualsevol pérdua que hagi pogut produir-se en el valor registrat d'aquests actius
amb origen en el seu deteriorament, els criteris per al reconeixement de les perdues per
deteriorament d'aquests actius i, si escau, de les recuperacions de les perdues per deteriorament
registrades en exercicis anteriors son similars als aplicats per als actius materials.

Immobilitzat material:

Cost

Els béns compresos en l'immobilitzat material es valoren a preu d'adquisicié o al cost de produccid.
Formen part de l'immobilitzat material els costos financers corresponents al finangament dels
projectes d'instal-lacions técniques el periode de construccié de les quals supera l'any, fins a la
preparacié de I'actiu per al seu Us.

Els costos de renovacié, ampliacié o millora sén incorporats a Il'actiu com major valor del bé
exclusivament quan suposen un augment de la seva capacitat, productivitat o prolongacié de la
seva vida util.

Les despeses periodiques de manteniment, conservacio i reparacioé s'imputen a resultats, seguint
el principi de l'import, com cost de I'exercici en qué s'incorren.

Amortitzacio

L'amortitzacié d'aquests actius comenga quan els actius estan preparats per a I'is per al qual van
ser projectats.

L'amortitzacié es calcula, aplicant el métode lineal, sobre el cost d'adquisicio dels actius; entenent-
se que els terrenys sobre els quals s'assenten els edificis i altres construccions tenen una vida util
indefinida i que, per tant, no sén objecte d'amortitzacio.

Les dotacions anuals en concepte d'amortitzacié dels actius materials es realitzen amb
contrapartida en el compte de resultats i, basicament, equivalen als percentatges d'amortitzacié
determinats en funcio dels anys de vida util estimada, com terme mitja, dels diferents elements:

Arrendaments financers

Els actius materials adquirits en régim d'arrendament financer es registren en la categoria d'actiu
a que correspon el bé arrendat, amortitzant-se en la seva vida Util prevista seguint el mateix
métode que per als actius en propietat.

Els arrendaments es classifiquen com arrendaments financers sempre que les condicions dels
mateixos transfereixin substancialment els riscos i avantatges derivats de la propietat a
I'arrendatari. Els altres arrendaments es classifiquen com arrendaments operatius.

La politica d'amortitzacio dels actius en régim d'arrendament financer és similar a I'aplicada a les
immobilitzacions materials propies. Si no existeix la certesa raonable que Il'arrendatari acabara
obtenint el titol de propietat al finalitzar el contracte d'arrendament, I'actiu s'amortitza en el periode
més curt entre la vida util estimada i la durada del contracte d'arrendament.

Els interessos derivats del finangament d'immobilitzat mitjangant arrendament financer s'imputen
als resultats de l'exercici d'acord amb el criteri de l'interés efectiu, en funcio de I'amortitzacio del
deute.
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Deteriorament del valor dels actius materials i intangibles

En la data de cada balang de situacio, I'Entitat revisa els imports en llibres dels seus actius
materials i intangibles per a determinar si existeixen indicis que aquests actius hagin sofert una
pérdua per deteriorament de valor. Si existeix qualsevol indici, I'import recuperable de I'actiu es
calcula amb l'objecte de determinar I'abast de la perdua per deteriorament de valor (si I'hagués).
En cas que l'actiu no generi fluxos d'efectiu que siguin independents d'altres actius, la Entitat
calcula l'import recuperable de la unitat generadora d'efectiu a la qual pertany I'actiu.

L'import recuperable és el major valor entre el valor raonable menys el cost de venda i el valor
d'Us. Al avaluar el valor d'us, els futurs fluxos d'efectiu estimats s'han descomptat al seu valor
actual utilitzant un tipus de descompte abans d'impostos que reflecteix les valoracions actuals del
mercat pel que fa al valor temporal dels diners i els riscos especifics de I'actiu per al qual no s'han
ajustat els futurs fluxos d'efectiu estimats.

Si s'estima que l'import recuperable d'un actiu (o una unitat generadora d'efectiu) és inferior al seu
import en llibres, limport de Il'actiu (o unitat generadora d'efectiu) es redueix al seu import
recuperable. Immediatament es reconeix una pérdua per deteriorament de valor com despesa.
Quan una pérdua per deteriorament de valor reverteix posteriorment, I'import en llibres de I'actiu
(unitat generadora d'efectiu) s'incrementa a I'estimacié revisada del seu import recuperable, perd
de tal manera que l'import en llibres incrementat no superi l'import en llibres que s'hauria determinat
de no haver-se reconegut cap pérdua per deteriorament de valor per a I'actiu (unitat generadora
d'efectiu) en exercicis anteriors.

Immediatament es reconeix una reversié d'una pérdua per deteriorament de valor com ingrés.

Permutes

Durant I'exercici no s’ha produit cap permuta.

Actius financers i passius financers

Les diferents categories d’actius financers son les seguents:

Actius financers a cost amortitzat

En aquesta categoria s'han inclos els actius que s'han originat en la venda de béns i prestacio de
serveis per operacions de trafic de I'Entitat. També s'han inclds aquells actius financers que no
s'han originat en les operacions de trafic de I'Entitat i que no sent instruments de patrimoni ni
derivats, presenten uns cobraments de quantia determinada o determinable.

Aquests actius financers s'han valorat pel seu cost, és a dir, el valor raonable de la contraprestacio
més tots els costos que son directament atribuibles. No obstant, aquests ultims podran registrar-
se al compte de pérdues i guanys en el moment del seu reconeixement inicial.

Posteriorment, aquests actius s'han valorat pel seu cost amortitzat, imputant en el compte de
pérdues i guanys els interessos reportats, aplicant el métode de | 'interés efectiu.

Per cost amortitzat s'entén el cost d'adquisicidé d'un actiu o passiu financer menys els
reemborsaments de principal i corregit (en més o menys, segons sigui el cas) per la part imputada
sistematicament a resultats de la diferéncia entre el cost inicial i el corresponent valor de
reemborsament al venciment. En el cas dels actius financers, el cost amortitzat inclou, a més les
correccions al seu valor motivades per la deterioracié que hagin experimentat.

El tipus d'interés efectiu és el tipus d'actualitzacié que iguala exactament el valor d'un instrument
financer a la totalitat dels seus fluxos d'efectiu estimats per tots els conceptes al llarg de la seva
vida romanent.

Els diposits i fiances es reconeixen per l'import desemborsat per fer front als compromisos
contractuals.

Es reconeixen en el resultat del periode les dotacions i retrocessions de provisions per
deteriorament del valor dels actius financers per diferéncia entre el valor en llibres i el valor actual
dels fluxos d'efectiu recuperables.
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Actius financers mantinguts per a negociar

L’Entitat ha classificat els actius financers com mantinguts per a negociar quan aquest s'hagi
adquirit amb el propodsit de vendre'l en el curt termini o quan es tracti d'un instrument financer
derivat que no és ni un contracte de garantia financera ni s'ha designat com instrument de
cobertura.

Inicialment es valoren pel seu preu d'adquisicio, que no és altra cosa que el valor raonable de la
contraprestacié lliurada. Les despeses que son directament atribuibles es reconeixen en el compte
de pérdues i guanys.

Quan es tracta d'instruments de patrimoni s'inclouen en la valoracié inicial els drets preferents de
subscripci6 i similars.

Posteriorment es valoren pel seu valor raonable, sense deduir les despeses de transaccié que es
pogués incorrer en la seva alienacio. Els canvis que es produeixin en el valor raonable s'imputen
en el compte de pérdues i guanys de l'exercici.

Actius financers a cost

En aquesta categoria s'inclouen les inversions en el patrimoni d'empreses del grup, multigrup i
associades.

Inicialment es valoren pel seu cost, que és el valor raonable de la contraprestacio lliurada més els
costos de transaccié que els siguin directament atribuibles. Forma part de la valoracio inicial
I'import dels drets preferents de subscripcio i similars.

Posteriorment es valoren pel seu cost menys, si escau, l'import acumulat de les correccions
valoratives per deteriorament.

Correccions valoratives per deteriorament

Al tancament de l'exercici, s'han efectuat les correccions valoratives necessaries per I'existéncia
d'evidéncia objectiva que el valor en llibres d'una inversi6 no és recuperable.

L’'import d'aquesta correccio és la diferencia entre el valor en llibres de I'actiu financer i I'import
recuperable. S'entén per import recuperable com el major import entre el seu valor raonable menys
els costos de venda i el valor actual dels fluxos d'efectiu futurs derivats de la inversio.

Les correccions valoratives per deteriorament, i si escau, la seva reversio s'han registrat com una
despesa o un ingrés respectivament en el compte de perdues i guanys. La reversio té el limit del
valor en llibres de I'actiu financer.

En particular, al final de I'exercici es comprova l'existéncia d'evidéncia objectiva que el valor d'un
credit (o d'un grup de crédits amb similars caracteristiques de risc valorats col-lectivament) s'ha
deteriorat com a conseqiiéncia d'un o més esdeveniments que han ocorregut després del seu
reconeixement inicial i que han ocasionat una reduccioé o un retard en els fluxos d'efectiu que
s'havien estimat rebre en el futur i que pot estar motivat per insolvéncia del deutor.

La pérdua per deteriorament sera la diferéncia entre el seu valor en llibres i el valor actual dels
fluxos d'efectiu futurs que s'han estimat que es rebran, descomptant-los al tipus d'interés efectiu
calculat en el moment del seu reconeixement inicial.

Les diferents categories de passius financers sén les seglents:

Passius financers a cost amortitzat

En aquesta categoria s'han inclos els passius financers que s'han originat en la compra de béns i
serveis per operacions de trafic de I' Entitat i aquells que no sent instruments derivats, no tenen
un origen comercial.

Inicialment, aquests passius financers s'han registrat pel seu cost que és el valor raonable de la
transaccio que els ha originat més tots aquells costos que han estat directament atribuibles. No
obstant, aquests ultims, aixi com les comissions financeres que s’hagin carregat a I’ Entitat es
poden registrar en el compte de pérdues i guanys.

Posteriorment, s'han valorat pel seu cost amortitzat. Els interessos reportats s'han comptabilitzat
en el compte de pérdues i guanys, aplicant el métode d'interés efectiu.

Els débits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i que no tenen un tipus
d'interés contractual, aixi com els desembossos exigits per tercers sobre participacions, el
pagament de les quals s'espera que sigui en el curt termini, s'han valorat pel seu valor nominal.
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Els préstecs i descoberts bancaris que reporten interessos es registren per l'import rebut, net de
costos directes d'emissio.

Les despeses financeres, incloses les primes pagadores en la liquidacio o el reemborsament i els
costos directes d'emissid, es comptabilitzen segons el Criteri del Meritament en el compte de
resultats utilitzant el métode de l'interés efectiu i s’afegeixen a l'import en llibres de l'instrument en
la mesura que no es liquiden en el periode que es reporten.

Els préstecs es classifiquen com corrents tret que la Entitat tingui el dret incondicional per a ajornar
la cancel-lacié del passiu durant, almenys, els dotze mesos seglients a la data del balang.

Els creditors comercials no reporten explicitament interessos i es registren pel seu valor nominal.

Passius financers mantinguts per a negociar

Els passius financers que s'han classificat com mantinguts per a negociar sén aquells que
s'emeten amb el proposit de tornar-los a adquirir en el curt termini o quan es tracti d'un instrument
derivat que no sigui un contracte de garantia financera ni hagi estat designat com instrument de
cobertura.

Aquests passius financers s'han valorat inicialment pel seu preu d'adquisicid, que no és altra cosa
que el valor raonable de la contraprestacio lliurada. Les despeses que son directament atribuibles
es reconeixen en el compte de pérdues i guanys.

Quan es tracta d'instruments de patrimoni s'inclouen en la valoraci¢ inicial els drets preferents de
subscripci6 i similars.

Posteriorment es valoren pel seu valor raonable, sense deduir les despeses de transaccié que es
pogués incorrer en la seva alienacio. Els canvis que es produeixin en el valor raonable s'imputen
en el compte de pérdues i guanys de I'exercici.

Valors de capital propi en poder de I'Entitat

Quan I' Entitat ha realitzat alguna transaccié amb els seus propis instruments de patrimoni, s'ha
registrat I'import d'aquests instruments en el patrimoni net. Les despeses derivades d'aquestes
transaccions, inclosos les despeses d'emissio d'aquests instruments, s'han registrat directament
contra el patrimoni net com menors reserves.

Quan s'ha desistit d'una operacié d'aquesta naturalesa, les despeses derivades de la mateixa
s'han reconegut en el compte de pérdues i guanys.

Existéncies

Les existéncies estan valorades al preu d'adquisicié o al cost de produccié.

Quan el valor net realitzable sigui inferior al seu preu d'adquisicié o al seu cost de produccid,
s'efectuaran les corresponents correccions valoratives.

El valor net realitzable representa I'estimacio del preu de venda menys tots els costos estimats de
terminacié i els costos que seran incorreguts en els processos de comercialitzacié, venda i
distribucié.

La Entitat realitza una avaluacié del valor net realitzable de les existencies al final de I'exercici,
dotant I'oportuna pérdua quan les mateixes es troben sobrevalorades.

Quan les circumstancies que préviament van causar la rebaixa hagin deixat d'existir o quan
existeixi clara evidéncia d'increment en el valor net realitzable a causa d’'un canvi en les
circumstancies economiques, es procedeix a revertir I'import d'aquesta rebaixa.

Transaccions en moneda estrangera

No existeixen operacions en moneda estrangera.

Impost sobre beneficis

La despesa per impost sobre beneficis representa la suma de la despesa per impost sobre

beneficis de I'exercici aixi com per l'efecte de les variacions dels actius i passius per impostos
anticipats, diferits i crédits fiscals.
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La despesa per impost sobre beneficis de I'exercici es calcula mitjangant la suma de l'impost
corrent que resulta de l'aplicacié del tipus de gravamen sobre la base imposable de I'exercici,
després d'aplicar les deduccions que fiscalment sén admissibles, més la variacié dels actius i
passius per impostos anticipats/diferits i credits fiscals, tant per bases imposables negatives com
per deduccions.

Els actius i passius per impostos diferits inclouen les diferéncies temporals que s'identifiquen com
aquells imports que es preveuen pagadors o recuperables per les diferéncies entre els imports en
libres dels actius i passius i el seu valor fiscal, aixi com les bases imposables negatives pendents
de compensacio i els crédits per deduccions fiscals no aplicades fiscalment. Aquests imports es
registren aplicant a la diferéncia temporal o crédit que correspongui el tipus de gravamen al que
s'espera recuperar-los o liquidar-los.

Es reconeixen passius per impostos diferits per a totes les diferéncies temporals imposables
excepte del reconeixement inicial (estalvi en una combinacié de negocis) d'altres actius i passius
en una operacio que no afecta ni al resultat fiscal ni al resultat comptable. Per la seva banda, els
actius per impostos diferits, identificats amb diferéncies temporals només es reconeixen en el cas
que es consideri probable que I'Entitat tingui en el futur suficients guanys fiscals contra els quals
poder fer-los efectius. La resta d'actius per impostos diferits (bases imposables negatives i
deduccions pendents de compensar) només es reconeixen en el cas que es consideri probable
que I'Entitat tingui en el futur suficients guanys fiscals contra els quals poder fer-los efectius.

En ocasié de cada tancament comptable, es revisen els impostos diferits registrats (tant actius
com passius) a fi de comprovar que es mantenen vigents, efectuant-se les oportunes correccions
als mateixos d'acord amb els resultats de les analisis realitzades.

L’Entitat esta subjecta a Impost sobre Beneficis, perdo exempta, d’acord amb la Llei 49/2002 de 23
de desembre de 2002, de Régim d’Entitats Sense Afany de Lucre i dels incentius fiscals al
mecenatge. Aquesta Llei amplia la 30/1994 de 24 de novembre de fundacions i incentius fiscals a
la participacio privada en activitats d’interés general.

Ingressos i despeses

Els ingressos i despeses s'imputen en funcié del Principi del Meritament, és a dir, quan es produeix
el corrent real de béns i serveis que els mateixos representen, amb independéncia del moment
que es produeixi el corrent monetari o financer derivat d'ells. Concretament, els ingressos es
calculen al valor raonable de la contraprestacio a rebre i representen els imports a cobrar pels
béns lliurats i els serveis prestats en el marc ordinari de I'activitat, deduits els descomptes i
impostos.

Als efectes de presentacio del detall dels ingressos i despeses segons centres de cost, les dades
han estat obtingudes a partir de la distribuci6 realitzada per a cada concepte segons la seva
naturalesa i en funcié dels percentatges estimatius d’imputacié de cada centre establerts per
I'Entitat, els quals sén revisats anualment.

Provisions i contingéncies

Els Comptes Anuals de I'Entitat recullen totes les provisions significatives en les quals és major la
probabilitat que s'hagi d'atendre I'obligacid.

Les provisions es reconeixen Unicament sobre la base de fets presents o passats que generin
obligacions futures.

Es quantifiquen tenint en consideracié la millor informacioé disponible sobre les consequéncies del
succés que les motiven i sén reestimades en ocasié de cada tancament comptable. S'utilitzen per
a afrontar les obligacions especifiques per a les quals van anar originalment reconegudes.

Es procedeix a la seva reversié total o parcial, quan aquestes obligacions deixen d'existir o
disminueixen.



ASSOCIACIO 45/ 61

AMISOL
NIF: G-25021338

Subvencions, donacions i llegats

Les subvencions concedides a I'Entitat per tercers no socis de caracter monetari es valoren pel
valor raonable, en el moment del seu reconeixement, de l'import concedit i les de caracter no
monetari o en espécie pel valor raonable, en el moment del seu reconeixement, del bé rebut. Es
comptabilitzen d'acord amb els seguents criteris:

Subvencions de capital:

Les de caracter no reintegrable es comptabilitzen com a ingressos directament imputats al
patrimoni net, per l'import concedit un cop deduit I'efecte impositiu. Es reconeixen en el Compte
de Perdues i Guanys en proporcioé a la depreciacié experimentada durant I'exercici pels actius
finangats per les mateixes, i en cas de tractar-se d'Actius No Depreciables, en el moment en qué
es produeix la seva alienacié o baixa en inventari.

Les de caracter reintegrable es registren com a passius fins que adquireixen la condicié de no
reintegrables.

Subvencions d'explotacié:

S’abonen a resultats en el moment en qué, després de la seva concessio, I'Entitat estima que
s'han complert les condicions establertes en la mateixa, i per tant, no existeixen dubtes raonables
sobre el seu cobrament. S'imputen a resultats en el mateix exercici en qué es meriten les despeses
que financen

Negocis conjunts

No existeix cap activitat econdmica controlada conjuntament amb altra persona fisica o juridica.

Transaccions entre parts vinculades

No existeix cap transaccio entre parts vinculades.
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5 — IMMOBILITZAT

El detall per partides dels diferents elements que composen I'lmmobilitzat Intangible i 'lmmobilitzat

Material a 31 de desembre es el seglent:

-ANY 2025
Immobilitzat Saldo Inicial Altes Baixes Reclas Saldo Final
Aplicacions Informatiques 29.858,95 29.858,95
Terrenys 30.100,65 30.100,65
Edificis i construccions 1.192.688,40 170.041,41 1.362.729,81
Maquinaria 635.810,68 30.981,40 660.481,45
Altres Instal-lacions i Utillatge 516.419,34 5.428,66 521.848,00
Mobiliari 341.689,54 1.614,77 343.304,31
Equips procés d'informacio 53.560,88 0,00 53.560,88
Elements de transport 154.242,37 1.880,56 156.122,93
Altre Immobilitzat Material 1.338,31 1.338,31
TOTAL 2.955.709,12 209.946,80 3.159.345,29
Amortitzacio Saldo Inicial | Dotacions | Baixes | Reclas | Saldo Final
Acumulada
Aplicacions Informatiques 16.110,49 5.323,08 21.433,57
Terrenys
Edificis i Construccions 712.239,73 37.210,08 749.449,81
Maquinaria 462.356,19 19.964,70(6.310,63 476.010,26
Altres Instal-lacions i 359.670,28| 28.968,28 388.638,56
Utillatge
Mobiliari 216.366,13 20.174,06 236.540,19
Equips procés 42.641,16|  5.149,20 47.790,36
d'informacio
Elements de transport 83.906,00 10.994,56 94.900,56
Altre Immob|lltzat 713,88 267,72 981,60
Material
TOTAL 1.894.003,86 | 128.051,68 |6.310,63 0,00| 2.015.744,91
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-ANY 2024

Immobilitzat Material Saldo Inicial | Altes Baixes [Reclas Saldo Final
Aplicacions Informatiques 28.408,95 1.450,00 29.858,95
Terrenys 30.100,65 30.100,65
Edificis i construccions 1.188.731,70 3.956,70 1.192.688,40
Maquinaria 522.266,20 113.544,48 635.810,68
Altres Instal-lacions i

Utillatge 471.359,68 45.059,66 516.419,34
Mobiliari 336.620,50 5.069,04 341.689,54
Equips procés

d'informacio 52.522,58 1.038,30 53.560,88
Elements de transport 118.727,08 35.515,29 154.242,37
Altre Immobilitzat Material 1.338,31 1.338,31
TOTAL 2.750.075,65| 205.633,47 2.955.709,12
Amortitzacio Acumulada | Saldo Inicial | Dotacions |Baixes |Reclas Saldo Final
Aplicacions Informatiques 10.908,25 5.202,24 16.110,49
Terrenys

Edificis i Construccions 675.887,61 36.352,12 712.239,73
Maquinaria 449.31,52 13.037,67 462.356,19
Altres Instal-lacions i 332.283,93| 27.386,35 359.670,28
Utillatge

Mobiliari 195.766,25 20.599,88 216.366,13
Equips procés d'informacié 36.923,40 5.717,76 42.641,16
Elements de transport 73.954,00 9.952,00 83.906,00
Altre Immobilitzat Material 446,16 267,72 713,88
TOTAL 1.775.488,07 | 118.515,74 1.894.003,86

Les subvencions rebudes relacionades amb 'immobilitzat desglossades segons I'entitat atorgant,
estan detallades a la Nota 10, apartat a) d’aquesta memoria.
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6 - EXISTENCIES

El seglent quadre mostra el detall de les existéncies inicials i finals de I'entitat:

PARTIDES 2025 2024
Bens destinats a les activ. 7.500,00 7.500,00
Matéries Primeres i altres 25117,43 | 74.236,03
Productes acabats 15.048,11 34.787,88
Subproductes. Residus,.. 1.245,31 2.798,00
TOTAL 48.910,85 | 119.321,91

I 7 —-USUARIS, PATROCINADORS | DEUTORS DE LES ACT

.| ALTRES COMPTES ACOBRAR I

El detall d’aquesta partida a 31 de desembre és el segient:

PARTIDA 2025 2024

Clients 188.404,94 203.981,60
Clients de Dubt6s Cobrament 8.080,27 8.080,27
Concerts Dep. Drets Socials e Inclusié 194.242,88 198.058,75
Departament Empresa i Treball 266.732,91 219.918,46
Usuaris, deutors 4.041,97 4.138,75
Deterior. Valor Crédits Operacions Comercials -8.080,45 -8.080,45
Altres deutors 206.328,05 117.861,31

TOTAL 859.750,57 743.958,69

| 8 - TRESORERIA

Els saldos dels comptes que componen la tresoreria de I'entitat, per un import de 569.106,72

euros, es detallen a continuacio.

PARTIDA 2025 2024
Caixa 3.386,30 6.086,79
Bancs, comptes corrents 565.720,42 373.292,95
TOTAL 569.106,72 379.379,74
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9 — FONS PROPIS |
El Detall dels Fons Propis a 31 de desembre es el seglent:
-ANY 2025
PARTIDES Saldo inicial | Augments |Disminucions | Saldo Final
Fons social 9.234,73 9.234,73
Reserves 374.857,09 374.857,09
Excedents dels exercicis anteriors | 1.227.082,85 42.650,23 1.269.733,08
Resultat del exercici 42.650,23 39.180,81 -42.650,23 39.180,81
TOTAL 1.653.824,90 81.831,04 -42.650,23| 1.693.005,71
-ANY 2024
PARTIDES Saldo inicial | Augments |Disminucions| Saldo Final
Fons social 9.234,73 9.234,73
Reserves 374.857,09 374.857,09
Excedents dels exercicis anteriors 995.344,05| 231.738,80 1.227.082,85
Resultat del exercici 231.738,80 42,650,23 -231.738,80 42,650,23
TOTAL 1.611.174,67 274.389,03 -231.738,80| 1.653.824,90
10 — SUBVENCIONS, DONACIONS | LLEGATS I
-ANY 2025:
a) Subvencions i donacions de capital:
ENTITAT Saldo inicial | Atorgadesa | Traspasa | 55 o40¢ | saldo final
'any resultat
Generalitat 218.503,59 78.455,57 26.738,17 270.220,99
Administracio Local 2.000,00 500,00 1.500,00
Administracio de I'Estat 0,00 5.000,00 625,00 4.375,00
Donacions i Llegats de Capital 288.385,19 63.400,00 21.688,85 330.096,34
TOTAL 508.888,78 146.855,57 49.552,02 606.192,33
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b) Subvencions a I'explotacié o I'activitat:
DEP.TREBALL
PROGRAMA AFERS ALTRES TOTAL
SOCIALS | FAMILIA
C.E.T. Rg. T0O0039 343.054,60 343.054,60
U.S.AP. Rg. S01377 115.230,20 115.230,20
Altres 123.069,21 132.958,04| 256.027,25
SUBVENCIONS 581.354,01 132.958,04 714.312,05
-ANY 2024:
a) Subvencions i donacions de capital:
ENTITAT Saldo inicial | Atorgades a| Traspasa |, o400 | Saldo final
I'any resultat
Generalitat 80.221,81| 163.105,99 24.824,21 218.503,59
Administracié Local 2.500,00 500,00 2.000,00
Administracio de I'Estat 182,16 182,16 0,00
Donacions i Llegats de Capital 288.060,72 40.800,00 40.475,53 288.385,19
TOTAL 370.964,69| 203.905,99 65.981,90 508.888,78
b) Subvencions a I'explotacio o I'activitat:
DEP.TREBALL
PROGRAMA AFERS ALTRES TOTAL
SOCIALS | FAMILIA
C.E.T. Rg. T00039 316.073,92 316.073,92
U.S.AP. Rg. S01377 116.296,90 116.296,90
Altres 105.651,78 130.896,93| 236.548,71
SUBVENCIONS 538.022,60 130.896,93| 668.919,53

Les Subvencions de la Direccid6 General d’Economia Social, Tercer Sector, Cooperatives i
Autoempresa, son per a la realitzacid d’accions relatives a les unitats de suport a l'activitat
professional, i pel foment de la integracié laboral de les persones amb discapacitat en Centres
Especials de Treball.

L’entitat ha rebut Bonificacions de la Seguretat Social , corresponent a les cotitzacions del personal
amb discapacitat del Centre Especial de Treball, amb carrec a I'INEM, les quals han estat
comptabilitzades com una minoracié del cost de la Seguretat Social per part de la entitat.
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11 — PASSIUS FINANCERS

En aquest epigraf es detallen els deutes de I'entitat, tant a curt com a llarg termini, essent el seu

detall a 31 de desembre:

a)

L’Entitat té concedits préstecs amb entitats de credit a llarg termini per import de 12.977,08 euros.

Passius Financers a llarg termini.

b) Passius Financers a curt termini.
PARTIDA 2025 2024
Préstecs C/T Entitats Credit 16.455,33 16.144,55
Altres passius financers 8.896,78 7.555,27
Proveidors (euros) 62.196,19 101.482,56
Creditors Varis 2.125,04 3.062,04
Remuneracions Pendents de Pagament 56.239,06 16.189,33
Hisenda Publica Creditora per Retencions Pract. 49.067,75 49.003,24
Organismes Seg. Soc. Creditors 59.224,71 49.907,68
Hisenda Publica Creditora per I.V.A. 42.279,54 29.851,32
Periodificacions a curt termini 38.822,94 26.919,46
TOTAL 335.307,34| 300.115,45
Classificacié dels passius financers pel seu venciment:
VENCIMENT ANYS 2025 2024
1 335.307,34 300.115,45
>2 12.977,08 25.446,07
TOTAL 348.284,42 325.561,52
El detall dels deutes amb entitats de credit es el seguent:
Curt Termini Llarg Termini Total
Caixabank- Préstec de crédit 16.455,33 12.977,08 29.432,41
TOTAL 16.455,33 19.977,08 29.432,41

Detall dels préstecs sol-licitats per I'Entitat:

Caixabank: el deute correspon a un préstec inicial de 60.000€ a un termini de 5 anys amb un tipus

d’interés del 4% fix, per finangar la compra d’'una maquina VOLVO per la Serradora.

Els saldos de les partides de Proveidors i Creditors sén els totals que restaven pendents de

pagament a 31 de desembre, en concepte de les compres i despeses efectuades per I'Entitat.
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Com a H.P., Creditora per Retencions d’'IRPF s’hi han registrat els imports de les retencions
practicades, a compte d’aquest impost, al personal laboral i als professionals que han prestat els
seus serveis a I'entitat durant el quart trimestre del 2025; aquest total s’ha fet efectiu el mes de
gener de 2026, tal i com correspon.

H.P. Creditora per IVA, correspon a l'import de la liquidacié del 4art trimestre de 2025 aquest
import s’ha fet efectiu el mes de gener de 2026.

L’import que figura en Organismes de la Seguretat Social Creditors correspon a les cotitzacions
meritades amb aquest organisme durant el mes de desembre de 2025, aquest total ha estat
liquidat, tal i com correspon, al final del gener del 2026.

Les Remuneracions pendents de pagament corresponen a la periodificacié de les pagues
extraordinaries ja meritades.

12 — SITUACIO FISCAL

Impost sobre el Valor Afegit

L’Entitat esta subjecta a 'l VA per les operacions mercantils que realitza; la diferenciacio entre les
activitats amb IVA deduible i les que no ho és, s’ha efectuat a partit de la separacio de les despeses
en subcomptes especifics per a cadascuna de les diverses activitats.

Impost sobre Societats

Pel que fa a I'lmpost sobre Societats I'Entitat s’ha acollit al regim fiscal especial d’Entitats Sense
Anim de Lucre, d’acord amb els art. 3.7 de la llei 49/2002 la totalitat de les rentes de la seva
explotacio esta exemptes de I'lmpost sobre Societats.

L’Entitat ha presentat les declaracions corresponents als exercicis precedents, i ha de presentar
la corresponent a I'exercici 2025, la base imposable de la qual ha estat zero.
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13 — INGRESSOS | DESPESES
a) Compte de Pérdues i Guanys desglossat per activitats:
- Any 2025
TOTAL Rg.S00889 Rg.S04274 Rg. S05607 Rg.T00039 Rg.S01377
2.025 STO -SOl LLAR-RESID ESPLAI CDIAP CET USAP ALTRES

1. Ingressos per les Activitats 3.787.599,00 493.024,96 824.839,07 69.464,62 159.507,42 1.622.261,70 115.230,20 503.271,03
Vendes 924.080,07 923.532,43 547,64
Prestacions de Serveis 371.845,21 13.438,79 242,43 106,80 104,49 357.472,50 480,20
Quotes d'Usuaris 159.900,60 7.301,38 11.240,00  32.379,10 480,00 108.500,12
Quotes d'Afiliats 19.112,58 19.112,58
Ingressos per promo,patro. i col. 25.950,28 991,80 243,49 570,30 24.144,69
Concerts per Prestacio de Serveis 1.572.398,21 425.614,56 804.827,06 158.271,33 183.685,26
Subvencions oficials a I'Activitat 641.785,75 32.984,57 5.904,07 24.431,74 334.903,85 115.230,20 128.331,32
Altres Subv,Donac. a I'explotacié 72.526,30 12.693,87 2.625,51 12.303,48 1.131,60 5.302,62 38.469,22

3. Var. Existéncies Productes Acabats -70.411,06 -70.411,06

5. Aprovisionaments -568.224,08 -11.093,27 -87.369,40 -2.379,98 -5.787,02 -404.160,67 -57.433,74
Consums de béns dest. a les activ. -150.657,49 -896,42 -45.765,28 -65.633,19 -38.362,60
Consum primeres mat. i altres mat -352.537,19 -5.372,53 -18.460,21 -1.452,53 -1.790,67 -311.776,91 -13.684,33
Treballs Realitzats altres Empreses -65.029,40 -4.824,32 -23.143,91 -927,45 -3.996,35 -26.750,57 -5.386,81

6. Altres Ingressos de les Activitats 18.833,40 18.833,40
Ingressos Serveis al Personal 18.833,40 18.833,40

Ingressos Serveis Diversos
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Despeses de Personal
Sous i Salaris
S.Social Carrec de la Empresa
Altres Despeses Socials
Altres Despeses
Arrendaments i Canons
Reparacions i Conservacio
Serveis Professionals Independents
Subministraments
Altres serveis Exteriors
Serveis Exteriors
Altres Impostos
Altres despeses de gestio corrent
Amortitzacioé de I'lmmobilitzat
Amortitzacié de I'lmmobilitzat
Subv.Dona.Llegat.Trans.Resu.Exe
Rtat. per alienacions de I'immobilitzat
Altres Resultats
RESULTAT DE L'EXPLOTACIO
Ingressos Financers
Despeses Financeres
RESULTAT FINANCER

RESULTAT DEL EXERCICI

-2.642.592,86
-2.111.354,32
-519.215,74
-12.022,80
-412.899,76
-54.343,13
-106.747,23
-52.456,23
-565.072,95
-135.567,13
-404.186,67
-1.617,25
-7.095,84
-128.051,68
-128.051,68
49.552,02
6.173,33
-429,52
39.548,79
1.109,59
-1.477,57
-367,98

39.180,81

-398.635,55
-297.843,94
-99.064,27
-1.727,33
-52.268,86
-5.265,12
-4.124,84
-8.836,21
-1.054,29
-32.833,18
-52.113,64
-155,22

-13.312,70
-13.312,70
5.896,67

23.611,26

23.611,26

-523.518,86
-388.670,58
-133.638,80
-1.209,48
-69.245,19
-14.456,26
-13.388,99
-7.097,52
-20.785,47
-13.134,99
-68.863,23
-381,96

-26.358,12
-26.358,12
14.462,18

132.809,69

132.809,69

-44.232,45
-32.856,85
-10.832,66
-542,94
-47.377,09
-1.397,09
-1.199,88
-3.483,87
-299,12
-40.953,08
-47.333,05
-44,04

-1.230,19
-1.230,19
407,60

-25.347,49

-25.347,49

-117.423,49
-86.835,24
-29.033,90

-1.554,34
-15.156,80
-1.618,68
-1.396,03
-5.354,63
-3.103,11
-3.286,45
-14.758,89
-397,91

-8.509,05
-8.509,05
398,76
1.632,36

14.662,17

14.662,17

-1.070.380,70
-942.739,61
-122.851,03

-4.790,06
-147.068,48
-6.612,93
-79.872,52
-12.484,61
-18.452,48
-29.415,78
-146.838,32
-230,16

-64.086,00
-64.086,00
26.554,24
4.540,38
-58,10
-102.808,70

-1.318,81
-1.318,81

-104.127,51
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-127.911,60
-94.998,09
-32.913,51

-12.681,40

-12.681,40

-360.490,21
-267.410,01
-90.881,56
-2.198,64
-81.783,34
-24.993,06
-6.764,98
-15.199,40
-11.378,47
-15.943,64
-74.279,54
-407,95
-7.095,84
-14.555,62
-14.555,62
1.832,57
0,59
-371,42
9.303,26
1.109,59
-158,76
950,83

10.254,09
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- Any 2024
TOTAL Rg.S00889 Rg.S04274 Rg. S05607 Rg.T00039 Rg.S01377
2.024 STO -SOl LLAR-RESID ESPLAI CDIAP CET USAP ALTRES

1. Ingressos per les Activitats 3.513.246,75 375.646,07 693.983,34  61.508,51 151.297,14 1.597.140,67 116.296,90 517.374,11
Vendes 940.948,84 940.564,88 383,96
Prestacions de Serveis 348.380,60 9.150,26 111,32 9,23 19,18 338.708,41 382,20
Quotes d'Usuaris 144.903,86 7.672,27 7.635,07  25.762,47 45,02 1.749,93 102.039,11
Quotes d'Afiliats 19.392,41 19.392,41
Ingressos per promo,patro. i col. 33.702,64 1.117,60 832,00 6,00 330,00 31.417,04
Concerts per Prestacio de Serveis 1.356.998,87 339.739,85 683.414,63 150.740,61 183.103,78
Subvencions oficials a I'Activitat 598.454,34 24.431,74 304.824,13 116.296,90 152.901,57
Altres Subv,Donac. a I'explotacié 70.465,19 17.966,09 2.822,32 10.473,07 486,33 10.963,33 27.754,05
Var. Existéncies Productes Acabats -7.197,04 -6.497,04 -700,00
Aprovisionaments -607.484,58 -8.517,01 -75.986,82 -2.573,45 -4.229,19 -462.342,91 -53.835,19
Consums de béns dest. a les activ -140.899,99 -708,49 -39.770,56 -528,50 -61.323,26 -38.569,18
Consum primeres mat. i altres mat -395.118,23 -4.268,40 -16.301,29 -744,76 -844,69 -362.604,75 -10.354,34
Treballs Realitzats altres Empreses -71.466,36 -3.540,12 -19.914,98 -1.300,19 -3.384,50 -38.414,90 -4.911,66
6. Altres Ingressos de les Activitats 22.320,80 222,60 22.098,20
Ingressos Serveis al Personal 22.098,20 22.098,20

Ingressos Serveis Diversos 222,60 222,60
7. Despeses de Personal -2.443.355,02  -360.011,36  -463.919,67 -47.409,21 -97.468,68 -1.016.382,46 -124.318,98 -333.844,66
Sous i Salaris -1.981.107,85  -268.106,34  -353.652,62 -38.552,90 -72.746,90 -907.130,87 -90.968,83 -249.949,39
S.Social Carrec de la Empresa -456.946,08 -90.949,88  -109.573,67 -8.610,52 -23.430,14 -107.891,13 -33.350,15  -83.140,59
Altres Despeses Socials -5.301,10 -955,14 -693,38 -245,79 -1.291,65 -1.360,46 -754,68
8. Altres Despeses -371.745,03 -46.017,72 -60.550,84 -34.294,30 -11.054,49 -137.419,56 -82.408,10
Arrendaments i Canons -54.589,79 -5.022,97 -13.608,97 -218,20 -693,36 -10.422,35 -24.623,94
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Reparacions i Conservacio

Serveis Professionals Independents

Subministraments

Altres serveis Exteriors

Serveis Exteriors

Altres Impostos

Altres despeses de gestio corrent
Amortitzacié de I'lmmobilitzat
Amortitzacié de I'lmmobilitzat
Subv.Dona.Llegat.Trans.Resu.Exe
Rtat. per alienacions de I'immobilitzat
Altres Resultats
RESULTAT DE L'EXPLOTACIO
Despeses Financeres
RESULTAT FINANCER

RESULTAT DEL EXERCICI

-90.235,78
-43.567,23
-49.842,97
-125.981,36
-364.217,13
-2.389,22
-5.138,68
-118.515,74
-118.515,74
45.581,90
14.888,83
-1.923,03
45.817,84
-3.167,61
-3.167,61

42.650,23

-4.267,63
-6.133,11
-1.146,33
-29.328,34
-45.898,37
-119,35

-12.174,56
-12.174,56
4.541,62
5,00

-0,01
-46.527,97

-46.527,97

-11.879,12
-5.274,31
-17.748,48
-11.242,51
-59.753,39
-797,46

-23.700,81
-23.700,81
12.578,81
885,50
-3,25
83.286,26

83.286,26

-176,76
-1.943,82
-49,80
-31.900,55
-34.289,12
-5,18

177,14
-177,14
51,20
13.913,13

-8.981,27

-8.981,27

-599,91
-4.093,94
-2.822,30
-2.479,37

-10.688,89

-365,60

-7.673,63
-7.673,63
106,39

30.977,54

30.977,54

-65.926,22
-14.295,08
-18.393,20
-27.996,63
-137.033,48
-386,08

-60.491,27
-60.491,27
27.109,74
58,84
-30,02
-58.631,42
-1.786,27
-1.786,27

-60.417,69
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-8.022,08

-8.022,08

-7.386,13
-11.826,98
-9.682,86
-23.033,97
-76.553,88
-715,54
-5.138,68
-14.298,33
-14.298,33
1.194,15
26,36
-1.889,74
53.716,80
-1.381,34
-1.381,34

52.335,46
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14 -DADES SOBRE USUARIS
STO | LLARRESID. RLELsﬁDR sol USAP
N° Reg. N° Reg. ° Do N° Reg. | N°Reg.
TOTAL N° Reg.
S00889 S04274 S10464 S08882 | S01377
Usuaris a 1/1/2025 111 38 15 10 2 46
Total Altes 7 0 5
Total Baixes 2 0
Usuaris a 31/12/2025 116 40 14 10 2 50
Estades any 31.847 10.029 4.856 3.650 508 12.804
En els suposits de STO
Estades usuari sense auxiliar 6.219

Estades usuaris amb auxiliar 3.810
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15 — DADES SOBRE EL PERSONAL LABORAL
TOTAL STO SOl EMS LLAR CTRATORA LLAR LA CASETA CET
.N° Registre S00889 .N° Registre S08882 N° Registre S01377 N° Registre S04274 N° Registre S10464 N° Registre T00039
Mitjana Import Mitiana | PO | Mitiana | PO Miiana | PO | Migana | PO | igana | PO | pigana | ImPOTt
Despeses Despeses Despeses Despeses Despeses Despeses
de Despeses de de de de de de de de de de de de de
Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal
1.1.Pers.d’atencid | 21,17 687.064,70 8,85 | 241.102,50 1,07 27.392,31 3,82 | 94.998,09 | 7,43 | 204.839,96 | 4,88 118.731,84
directa
1.2.l_3ers.de 2,33 58.400,12 0,25 4.183,00 1,10 30.146,00 0,60 18.770,87 0,38 5.300,25
serveis generals
1.3.Pers. de. 3,50 74.221,04 1,55 | 25.166,13 030 | 989249 | 020 | 6.289,42 145 | 32.873,00
direccio i admin.
1.4 Per. amb
discapacitat del 37,21 612.125,89 37,21 612.125,89
CET*
1.5 Pers.
> 13,13 292.440,47 13,13 292.440,47
produccio
TOTAL 82,21 1.724.252,22 12,15 270.451,63 1,07 27.392,31 3,82 94.998,09 8,83 244.878,45 5,68 143.792,13 52,17 942.739,61
Cost mig salarial 20.973,50 25.389,75 25.624,24 24.875,12 27.741,98 25.328,89 18.071,57
Altres serveis 380.015,88
Altres serveis,
personal amb
discapacitat * 035 7.086,22
TOTAL 640 2.111.354,32
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16 — DADES SOBRE PROFESSIONALS

STO
TOTAL .N° Registre S00889
Mitjana de Import Mitjana de Import
professionals | Despeses | professionals | Despeses
Professionals
1. Atencio directa 0,35 11.892,10€ 0,35 11.892,10€
2. Serveis generals
3. Direccié i administracio
TOTAL 0,35 11.892,10€ 0,35 11.892,10€
17 — DADES SOBRE EMPRESES
. . Data vigéncia del I
Proveidor Funcié Import anual | Cost unitari
contracte
NETEGES PILAR RIU SL Neteja Anual 47.465,76 19,30 €/h.

18- REMUNERACIO AUDITORS

Els honoraris relatius a serveis d’auditoria de comptes de I'Entitat representen un import de

2.737,12 euros.

19- INFORMACIO SOBRE MEDI AMBIENT

Referent a l'activitat a que es dedica I'Entitat, aquesta no té responsabilitats, despeses, actius, ni
provisions i contingéncies de naturalesa mediambiental que poguessin ser significatius en relacio
amb el patrimoni, la situacié financera i els resultats de la mateixa. Per aquest motiu no s’inclouen
desglossaments especifics en la present memoria dels comptes anuals respecte a la informacié

de questions mediambientals.
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20 — ESDEVENIMENTS POSTERIORS AL TANCAMENT

Durant el primer trimestre de I'exercici del 2026 no s’ha produit cap esdeveniment que pugui
afectar la validesa dels comptes anuals tancats a 31-12-2025, ni que pugui posar en questio el
principi d’entitat en funcionament.

21 - ALTRA INFORMACIO

a) L’entitat no te cap tipus d’avals concedits ni rebuts.
b) Informacié requerida per la Llei 15/2010.

Del import registrat en I'epigraf ‘Creditors comercials i d’altres comptes a pagar’ del Balang de
Situacié Abreujat al 31 de desembre de 2025 adjunt, cap saldo acumula un aplagament
superior al termini legal permés per la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la Llei
3/2004, de 29 de desembre, en la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en
les operacions comercials.

22 - BASES DE PRESENTACIO DE LA LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

La entitat presenta a efectes de liquidacié del pressupost un detall dels ingressos i despeses
agrupats segons la seva naturalesa, sense desglossar per programes aquests ingressos i
despeses.

Els ingressos i despeses han estat pressupostats a nivell de partides i no de programes per la qual
cosa la liquidaci6 es fa a nivell de partides i no de programes.
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23 — INFORMACIO DE LA LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

Liquidacié de despeses:

Compte

6000
6010

6020
6040
6070
6100
6110
6120
7120
7130
6210
6220
6230
6240
6250
6260
6270
6280
6290

6310
6400
6420

6490
6500
6623
6624
6780
6800
6810

Compres de Mercaderies
Compres de Matéries Primeres

Compres Altres Aprovisionaments
Compres Promocié de Recursos
Treballs Realitzats altres Emp

Var. Existéncies Mercaderies

Var. Existéncies Mat. Primeres

Var. Existéncies Altres Provis.

Var. Existéncies Productes Acabats
Var. Existéncies Subproductes/Residus
Arrendaments i Canons
Reparacions i Conservacio

Serveis Professionals Independents
Transports

Primes d'Assegurances

Serveis Bancaris i Assimilats
Publicitat, Propaganda, R.Public
Subministraments

Altres Serveis

Altres Tributs
Sous i Salaris

Seg.Social a Carrec de la Empresa
Altres Despeses Socials

Pérdues Crédits Incobrables

Ints. Deutes amb Entitats Crédit
Int. deutes, alt. emp.

Despeses Excepcionals
Amortitz.Immob. Intangible

Amort.Immobilitzat Material

DESPESES ..o

Pressupost Comptabilitzat

148.650,00
378.111,01

69.750,00
5.700,00
70.300,00

56.900,00
99.200,00
44.175,00
18.553,00
17.500,00

1.650,00

2.863,00
48.750,00
88.219,60

3.460,00
2.072.956,62
478.595,00

1.318,82

5.100,00
119.560,80

3.731.312,85

150.657,49
262.764,78

81.767,77
8.004,64
65.029,40

52.127,53
-3.008,93
19.739,77
1.552,69
54.343,13
106.747,23
52.456,23
23.176,75
19.249,31
1.132,88
645,00
55.072,95
91.363,19

1.617,25
2.111.354,32
519.215,74

12.022,80
7.095,84
1.318,81

158,76
429,52
5.323,08
122.728,60

3.824.086,53

Diferéncia
2.007,49
-115.346,23

12.017,77
2.304,64
-5.270,60

52.127,53
-3.008,93
19.739,77
1.552,69
-2.556,87
7.547,23
8.281,23
4.623,75
1.749,31
517,12
-2.218,00
6.322,95
3.143,59
-1.842,75
38.397,70
40.620,74
12.022,80
7.095,84
-0,01
158,76
429,52
223,08
3.167,80

92.773,68

% Desv.
1,35
-30,51

17,23
40,43
-7,50

-4,49
7,61
18,75
24,92
10,00
-31,34
77,47
12,97
3,56
-53,26
1,85
8,49

4,37
2,65

2,49
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Liquidacié d’ingressos:

Compte
7000
7010

7030
7050
7070
7071
7200
7210
7220
7240
7400
7401
7410
7460
7550
7590
7620
7680
7690
7691
7710

7780

Vendes de Mercaderies

Vendes de Productes Acabats
Vende de Subproductes i Residus

Prestacions de Serveis

Prestacio Serv. Convenis i Concerts

Prestacio Serv. Copagament Usuaris

Quotes d'Usuaris

Quotes d'Afiliats

Promocions Captacié Recursos
Donatius de Particulars
Subven.Oficials a l'explotacio
Subven.salarial cet

Altres Subv,Donac.a explotacio
Sub.Dona.Llegat. Trans.Resu.Exe
Ingressos Serveis al Personal
Ingressos Serveis Diversos
Ing.Cred.LI/T

Diferéncies Positives de Canvi
Altres Ingressos Financers
Interessos Dip0sits Bancaris
Benef.Prov. Immobil.Material

Ingressos Excepcionals

INGRESSOS...........covimrniniinienns

RESULTAT ......

Pressupost
-120.000,00
-805.000,00

-71.725,00
-350.000,00
-1.298.135,52
-120.000,00
-177.920,00
-19.890,00
-21.387,64
-5.135,00
-252.000,19
-325.000,00
-98.608,00
-42.511,50

-24.000,00

-3.731.312,85

Comptabilitzat
-130.247,13
-723.945,73

-69.887,21
-371.845,21
-1.450.694,45
-121.703,76
-159.900,60
-19.112,58
-24.282,31
-1.667,97
-298.731,15
-343.054,60
-72.526,30
-49.552,02

-18.833,40

-1.109,59
-1.074,38

-5.098,95

-3.863.267,34

-39.180,81

62 /63

Diferéncia
-10.247,13
81.054,27

1.837,79
-21.845,21
-152.558,93
-1.703,76
18.019,40
777,42
-2.894,67
3.467,03
-46.730,96
-18.054,60
26.081,70
-7.040,52

5.166,60

-1.109,59
-1.074,38

-5.098,95

-131.954,49

% Desv.
8,54
-10,07

-2,56
6,24
11,75
1,42
-10,13
-3,91
13,53
-67,52
18,54
5,56
-26,45
16,56

-21,53

3,54
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A Solsona, a 1 de juny de 2026, queda formulat el Balan¢ de Situacié, el Compte de Pérdues i
Guanys, I'Estat de Canvis del Patrimoni Net i la Memoria de I'Associacié AMISOL, corresponents
a I'exercici 2025, i numerats correlativament de I' 1 al 63, donant la seva conformitat, mitjangant
signatura del secretari de I‘Entitat, amb el vist i plau del President.

SIGNATURES

' ,,.(_.;7:”'7/

£

V° B° PRESIDENTA
JUDIT CARDONA CALVO

-

SECRETARIA )
M# ROSA VILLARO BALAGUER
78.147.716 H



ASSOCIACIO

AMISOL
NIF: G-25021338

1/6

ANNEX 1: DOCUMENTACIO CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
- BALANG DE SITUACIO
-COMPTE D’EXPLOTACIO
-RESULTAT DE LES ACTIVITATS
-DADES DEL CET
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BALANGC DE SITUACIO CET ANY 2025

ACTIU 2025 2024

A) ACTIU NO CORRENT 359.436,25 441.322,50
I. Immobilitzat intangible. 3.752,24 5.499,38
5. Aplicacions Informatiques 3.752,24 5.499,38
Il. Immobilitzat material. 355.684,01 435.823,12
1. Terrenys i béns naturals 15.050,32 15.050,32
2. Construccions 91.566,81 95.704,86
4. Maquinaria 163.510,92 221.810,61
5. Altres instal-lacions i utillatge 84.196,91 70.942,36
6. Mobiliari 1.359,05 32.314,97
7. Equips per a processaments d'informacié
8. Elements de Transport
10. Immobilitzacions materials en curs i acomptes
VI. Inversions financeres a llarg termini
5. Altres actius financers

B) ACTIU CORRENT 794.622,83 815.958,33
Il. Existéncies 48.910,85 119.321,91
1. Béns destinats a les activitats 7.500,00 7.500,00
2. Primeres matéries i altres aprovisionaments 25.117,43 74.236,03
4. Productes acabats 15.048,11 34.787,88
5. Subproductes, residus i materials recuperats 1.245,31 2.798,00
:::;r;l:reaglz’c%?)t::f. i deutors de les act. i altres 367.893,00 317.256,68
1. Usuaris i deutors per vendes i prestac.de serveis 375.973,54 325.337,13
4. Altres deutors -8.080,45 -8.080,45
5. Personal
7. Altres crédits amb les Administracions Publiques
VL. Efectiu i altres actius liquids equivalents. 377.818,89 379.379,74
1. Tresoreria 377.818,89 379.379,74

TOTAL (A+B) 1.154.059,08 1.257.280,83
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BALANG DE SITUACIO CET ANY 2025
PASSIU 2025 2024

A) PATRIMONI NET 978.407,68 1.078.961,29
A-1) Fons propis. 827.827,35 944.636,26
I. Fons dotacionals o fons socials
1. Fons dotacionals o fons socials
lll. Reserves
IV. Excedents d'exercicis anteriors 944.636,26 1.013.076,03
1. Romanent 1.119.586,35 1.119.586,35
2. Excedents negatius d'exercicis anteriors -174.950,09 -106.510,32
VI. Excedent de I'exercici (positiu o negatiu) -116.808,91 -68.439,77
A-3) Subvencions, donacions i llegats rebuts 150.580,33 134.325,03
1. Subvencions oficials de capital 150.580,33 130.918,25
2. Donacions i llegats de capital 3.406,78
B) PASSIU NO CORRENT
Il. Deutes a llarg termini. 13.993,86 25.446,07
1. Deutes amb entitats de crédit. 13.993,86 25.446,07
C) PASSIU CORRENT 161.657,54 152.873,47
lll. Deutes a curt termini. 12.468,99 12.957,84
1. Deutes amb entitats de crédit. 12.468,99 12.957,84
3. Altres passius financers
V. Creditors per activitats i altres comptes a pagar. 149.188,55 139.915,63
1. Proveidors 62.196,19 59.343,79
3. Creditors varis 2.125,04 7.997,22
4. Personal (remuneracions pendents de pagament)
6. Altres deutes amb les Administracions Publiques 84.867,32 72.574,62
7. Acomptes d'usuaris
VI. Periodificacions a curt termini.

TOTAL (A+B+C) 1.154.059,08 1.257.280,83
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COMPTE D'EXPLOTACIO CET - EMS
2025 2024

1. Ingressos per les activitats 1.736.921,60 1.713.107,57
a) Vendes 923.532,43 940.564,88
b) Prestacions de serveis 357.472,50 338.708,41
¢) Quotes d'usuaris i familiars 480,00 1.749,93
g) Subvencions oficials a les activitats 450.134,05 432.084,35
h) Altres subvenc., donac. i llegats incorpor.al res.de I'exe 5.302,62

3. Variacié d'Existéncies de prod. acabats i en curs prod. -70.411,06 5.555,04
5. Aprovisionaments -404.160,67 -423.928,00
a) Consums de béns destinats a les activitats -65.633,19 -67.768,06
b) Consum de primeres matéries i altres mat. consumibles -311.776,91 -318.905,25
c) Treballs realitzats per altres entitats -26.750,57 -37.254,69
6. Altres Ingressos de les activitats 570,30 552,60
c¢) Ingressos accessoris i altres de gestié corrent 570,30 552,60
7. Despeses de personal -1.198.292,30 -1.140.701,43
a) Sous, salaris i assimilats -1.037.737,70 -998.099,69
b) Carregues Socials -160.554,60 -142.601,74
8. Altres despeses d'Explotacio -147.068,49 -187.886,57
a) Serveis Exteriors -146.838,33 -187.500,49
b) Tributs -230,16 -386,08
9. Amortitzacio de I'lmmobilitzat -64.086,00 -60.491,27
10. Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat 26.554,24 27.109,74
12. Deteriorament i resultat per alienacions de I'immobilitzat 1.074,38

b) Resultats per alienacions i altres

13. Altres resultats 3.407,90 28,82
?1 553251?:6275);2331%'6;(1:'1212+13) -115.490,10 -66.653,50
15. Despeses financeres. -1.318,81 -1.786,27
b) Per deutes amb tercers -1.318,81 -1.786,27
Il) RESULTAT FINANCER (14+15+16+17+18) -1.318,81 -1.786,27
lll) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (I+ll) -116.808,91 -68.439,77
IV) RESULTAT DE L'EXERCICI (llI+19) -116.808,91 -68.439,77
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ACTIVITATS PRODUCTIVES CET ANY 2025
c:‘:::;Ee Denominacié compte AMES TEXTIL BAR CASAL SERRADORA EMS TOTAL

6000 Compres de Mercaderies 60.999,99 4.633,20 65.633,19
6010 Compres de Materies Primeres 262.642,57 262.642,57
6020 Compres Altres Aprovisionaments 1.911,57 1.111,20 2.624,97 43.486,60 49.134,34
6040 Compres Promocié de Recursos 1.215,81 1.215,81
6070 Treballs Realitzats altres Emp 1.120,37 927,97 917,65 23.784,58 26.750,57
6100 Var. Existéncies Mercaderies
6110  Var. Existéncies Mat. Primeres 52.127,53 52.127,53
6120 Var. Existéncies Altres Provis. -3.008,93 -3.008,93
6210  Arrendaments i Canons 1.687,70 1.397,87 1.382,33 2.145,03 6.612,93
6220 Reparacions i Conservacio 1.351,02 1.119,00 1.106,56 75.080,13 78.656,71
6230 Serveis Professionals Independents 2.486,45 2.061,30 1.950,55 5.986,32 12.484,61
6240 Transports 0,67 0,55 0,55 16.617,68 16.619,44
6250 Primes d'Assegurances 1.014,22 840,04 830,71 2.136,72 4.821,70
6260 Serveis Bancaris i Assimilats 433,05 175,30 608,35
6270 Publicitat, Propaganda, R.Public. 401,20 401,20
6280 Subministraments 361,34 299,29 1.107,93 16.683,91 18.452,48
6290 Altres Serveis 335,50 178,16 4.004,14 2.447,29 6.965,09
6310  Altres Tributs 53,20 44,06 43,57 89,32 230,16
6400 Sous i Salaris 262.548,55 81.131,33 95.385,80 503.673,93 94.998,09 1.037.737,70
6420 Seg.Social Carrec de la Empresa 27.557,52 15.697,24 23.898,15 55.698,12 32.913,51 155.764,54
6490 Altres Despeses Socials 1.128,84 533,10 583,84 2.544,28 4.790,06
6623 Ints.Deutes amb Entitats Crédit 1.318,81 1.318,81
6780 Despeses Excepcionals 0,03 0,03
6800  Amortit. Immob. Intangible
6810  Amortit. Immobilitzat Material 1.486,08 1.230,87 5.271,87 56.097,19 64.086,01
7000 VENDES MERCADERIES -129.699,49 -129.699,49
7010  Vendes de Productes Acabats -723.945,73 -723.945,73
7030 Vendes de Subproductes i Residus -69.887,21 -69.887,21
7050 Prestacions de Serveis -257.974,04 -86.931,22 -105,68 -12.461,56 -357.472,50
7070  Prestacio Serv. Convenis i Concerts
7071  Prestacioé Serv. Copagament Usuaris
7120 Var. Exist. Productes Acabats 19.739,77 19.739,77
7130  Var. Exist. Subproductes/Residus 1.552,69 1.552,69
7200 Quotes d'Usuaris -150,00 -30,00 -300,00 -480,00
7210  Quotes d'Afiliats
7220 Promocions Captacié Recursos -9,90 -560,40 -570,30
7240 Donatius de Particulars
7400 Subvenc. Oficials a I'explotacio -115.230,20  -115.230,20
7401  Subvencié salarial CET -103.502,58 -19.143,38 -9.990,90 -202.266,99 -334.903,85
7410  Altres Subv,Donac.a explotacié -1.397,29 -1.157,32 -1.144,46 -1.603,55 -5.302,62
7460 Sub.Dona.Llegat.Trans.Resu.Exe -492,38 -407,82 -403,29 -25.250,74 -26.554,24
7550 Ingressos Serveis al Personal
7590 Ingressos Serveis Diversos
7710  Benef. Prod. Immob. Material -1.074,38 -1.074,38
7780 Ingressos Excepcionals 49,67 -3.457,60 -3.407,93

TOTAL GENERAL -60.473,25 -1.097,78 60.854,62 104.843,92 12.681,40 116.808,91
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DADES DEL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL (CET)

El Centre Especial de Treball AMISOL esta ubicat a les instal-lacions que I'’Associacio té a la
Partida de Santa Llucia s/n de Solsona. En aquestes instal-lacions es troba la Serradora d’ AMISOL
on es realitzen les activitats productives de la industria: serradora, muntatge de palets, caixes i
mobiliari.

Les feines de manipulats industrials per a les empreses de SIMET i TEXTIL OLIUS es realitzen
dins de les instal-lacions d’aquestes dues empreses, que es troben instal-lades als poligons
industrials de Solsona i Olius. No sén enclavaments laborals ni les feines que es duen a terme
formen part de l'activitat principal d’aquestes empreses. Es manté un contracte de Serveis
mitjangcant el qual cedeixen un espai dins de les seves instal-lacions perqué no seria viable
traslladar aquests treballs fora dels seus emplagaments.

El Bar del Casal forma part del Casal de Cultura i Joventut que es troba al Passeig Pare Claret, 24
de Solsona i és un espai cedit per I'Ajuntament de Solsona. S’hi ofereix servei de bar - cafeteria
adrecat al public en general i en particular a les diverses entitats de la ciutat. Al mateix temps,
pretén ser un espai on es promogui la dinamitzacié d’activitats culturals, solidaries i de lleure, i un
punt de trobada per a la celebracié de reunions i esdeveniments.

No hi ha establiments laborals fora de Catalunya.

Durant 'any 2025 l'activitat productiva del nostre CET continua fidelitzant els seus clients i abocant
esforgos per a incrementar-los, amb una molt bona dinamica durant tot I'exercici.

S’ha aconseguit mantenir tots els llocs de treball, i incrementar-los en l'activitat de Serradora i
Manipulats.



