
Assemblea
General de Socis

Solsona, 28 de maig 2025



1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’assemblea 2024

3. Lectura i aprovació, si s’escau, de la memòria d’activitats 2024

4. Lectura i aprovació, si s’escau, dels comptes de l’associació 2024

5. Lectura i aprovació, si s’escau, del pressupost de l’associació 2025

6. Ratificació de membres de la junta directiva.

7. Celebració del 50è aniversari de l’entitat.

8. Torn obert de paraula

Ordre del dia
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✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada, si ningú mostra oposició

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Votació: Acta de l’assemblea 2024
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Memòria d’activitat 2024

> L’ASSOCIACIÓ

> RECURSOS HUMANS

> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE OCUPACIONAL (STO I SOI)

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA

SERVEI DE SUPORT A LA PRÒPIA LLAR (SAPLL)

CENTRE DE DES. INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP)

SERVEI D’OCI

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

SERVEI ENLLAÇ

ALTRES INICIATIVES AL SERVEI DE LES PERSONES

> SERVEISTRANSVERSALS DE SUPORT

> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS



Memòria d’activitat 2024 
> L’ASSOCIACIÓ

Actualització del
nombre de socis:

272

✓ 249 particulars / 23 empreses

✓ 17 baixes (particulars) i 1 alta respecte el 2023



Persones contractades 
(mitja mensual):

6,5 % respecte el 20233,5 % respecte el 2023

117

De les quals, són persones 

amb discapacitat (mitja mensual): 

63%   37% 41%   59%

Memòria d’activitat 2024 
> RECURSOS HUMANS

49 (42%)



Activitats formatives

Memòria d’activitat 2024 
> RECURSOS HUMANS

HORES DE FORMACIÓ900PERSONES84
+ 50 % respecte el 2023 + 27 % respecte el 2023

✓La major part d’aquestes formacions són finançades mitjançant el crèdit
Fundae (Fundación Estatal para la Formación en el Empleo). També s’han
dut a terme accions subvencionades per l’IDFO (Institut per al
Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació) I, en alguns casos, s’ha optat
per formacions gratuïtes o se n’ha assumit el cost.

✓Cal destacar, com a novetat rellevant, que s’ha comptat amb un intèrpret de
llengua de signes en determinades formacions per garantir l’accessibilitat i la
igualtat d’oportunitats del col·lectiu de persones amb dificultat auditiva.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL (STO)

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIÓ (SOI)

Serveis d'atenció diürna (9h-17h) per a persones amb discapacitat intel·lectual
que faciliten els suports necessaris per potenciar al màxim el desenvolupament
en àmbits de la vida personal, social i laboral de les persones.

Són dos serveis acreditats per l'administració i l'any 2024 vam disposar de 40
places públiques i 2 de privades pel STO, i 9 de públiques pel SOI.

42 persones ateses
13 disposen d'auxiliar de monitor

Increment de 5 persones respecte l’any 2023

11 professionals

9 monitors i auxiliars d'atenció directa (+1)

2 prof. en psicologia i treball social

Prof. extern: fisioterapeuta (12h/set)



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DETERÀPIA OCUPACIONAL (STO)

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIÓ (SOI)

✓ Tasques laborals: manipulats industrials, repartiment de cartells, ensobrat i
repartiment de cartes, fusteria, ensacat de serradures, costura, elaboració de
postals de nadal, jardineria, neteja de copes, envasat i etiquetatge de molinets
de sal i col·laboració amb les activitats de l’entitat (Caramelles, Sant Jordi, Sant
Isidre, Fira del Tió i Dinar de nadal, etc.)



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DETERÀPIA OCUPACIONAL (STO)

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIÓ (SOI)

✓ Tasques d'ajustament personal: informàtica, natació, ioga, esport, revista,
ball i manualitats, etc.

✓ Celebracions de l’entitat
✓ Activitats comunitàries



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA

Servei alternatiu a la llar familiar, on s'atén a persones adultes amb discapacitat
intel·lectual oferint-los suport i acompanyament en les activitats de la vida
diària.

Funciona 365 dies l’any, de 17h a 9h els dies feiners i les 24h del dia els caps de
setmana, festius i vacances.

És un servei acreditat per l'administració, i l'any 2024 disposem d'un total de
23 places públiques i 10 de privades entre les dues llars residència.

14
Persones residents a La Llar de la ctra. de Torà (4 altes: 2 trasllats 
entre llars, 1 plaça pública (emergència) i 1 plaça privada 
(emergència)

Persones residents a La Caseta (2 baixes per trasllat entre llars)10

29 Estades de RESPIR (dia d’ús de plaça privada per suport puntual a 
famílies)



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA

17 professionals

14 professionals d’atenció directa
2 professionals en psicologia i treball social
1 coordinadora del servei
Professionals externs: metge i fisioterapeuta

Millores realitzades al servei:

✓ A finals de l’any 2024, s’han augmentat els recursos humans del cap de
setmana a La Caseta amb l’objectiu d’oferir una atenció més individualitzada i
de qualitat.

✓ A la Llar de la Ctra. Torà s’ha substituït el rentavaixelles i s’han canviat la
majoria de cortines de les instal·lacions.

✓ A La Caseta, s'han realitzat determinats treballs de pintura i s’ha canviat la
televisió per oferir més diversitat de canals.

✓ Als passadissos i les escales de les dues llars s’hi han instal·lat sensors de
moviment que accionen les llums amb la finalitat de prevenir caigudes.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE SUPORT A L’AUTONOMIAA LA PRÒPIA LLAR (SAPLL)

El servei potencia la vida independent de les persones amb discapacitat
intel·lectual o amb trastorn de la salut mental, oferint-los suports personalitzats
tant dins la pròpia llar com en la comunitat i en els àmbits del benestar
emocional, l’autocura, la gestió financera i la utilització de recursos comunitaris.

És un servei acreditat per l'administració i l'any 2023 es disposa de 13 places
públiques.

12 persones ateses (1 baixa per trasllat de domicili al juliol)

5 pisos

6 professionals
4 professionals d'atenció directa (1 alta a l'octubre)

2 prof. en psicologia i treball social



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE SUPORT A L’AUTONOMIAA LA PRÒPIA LLAR (SAPLL)

✓ Continuem adherits a la Xarxa d’Habitatges d’Inserció, que depèn de 
l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i aquest any 2024 hem 
continuat gaudint d’un ajut econòmic pels 5 pisos, facilitant un lloguer 
social a les persones que estan dins el servei.

✓ A partir de l’octubre, s’ha incorporat un professional més a l’equip 
d’atenció directa amb l’objectiu de donar una atenció de més qualitat i 
disposar d’una major capacitat d’adaptació a les necessitats que van 
sorgint al servei.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE DE DES. INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP)

És un servei públic, universal i gratuït, especialitzat en l’atenció integral dels
infants de 0-6 anys i de les seves famílies. Incideix en els trastorns del
desenvolupament infantil i en les situacions de risc que puguin provocar-los.

128 infants atesos (90 nens i 38 nenes), amb 54 noves altes

✓ Població diana del 2024: 742 infants ==> 

s'ha atès el 17,4% de la població entre 0 i 6 

anys del territori.

✓ La majoria de derivacions les fan els centres 

escolars, seguit de pediatria, i també 

arriben casos directament per iniciativa 

familiar. 

4 professionals

Psicologia
Logopèdia
Fisioteràpia
Treball social
Prof. extern en neuropediatria



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI D’OCI

El servei d’oci de l’Amisol organitza, planifica i gestiona activitats de lleure per als
diferents serveis de l’entitat i per a les persones ateses, a demanda de tots ells i
posant especial èmfasi en la promoció de la inclusió a la comunitat col·laborant
amb entitats del territori.

566 participacions a 44 activitats, per part de78 persones

16 vinculacions individuals a recursos comunitaris com el Centre Cívic,
Àtic, Club Futbol Sala Solsona, Colors - taller de pintura, etc.

Persones han fet voluntariat a l'hort, fent acompanyaments i les 2
voluntàries europees: el servei d'oci ha gestionat l'estada
d'aquestes voluntàries coordinant les tasques als diferents serveis
de l'entitat i tramitant tota la part administrativa.

4 



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI D’OCI

Activitats grupals a la comunitat: en el

marc d’un o més serveis de l’entitat,

activitats de participació en actes

socials públics o d’altres entitats,

col·laboració a festes i esdeveniments

culturals, etc.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI D’OCI

Vacances: El servei d’oci també gestiona tota
l'organització dels 3 torns de vacances que any
rere any es porten a terme per a 2 grups del
centre ocupacional i 1 grup del CET.

Aquesta gestió implica la tramitació de la
sol·licitud i justificació d'una subvenció
d'IMSERSO que cofinança un terç de l'import
que les persones han de pagar en concepte de
les vacances.

El servei d'oci també actua en la coordinació
amb els diferents serveis de l'entitat on s'atén
a les persones que marxen de vacances, així
com l'organització dels grups de professionals
que faran els acompanyaments a cada torn de
vacances.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

És una iniciativa d’integració laboral per a persones amb discapacitat que té per
objectiu generar oportunitats d’ocupació a través d’un treball productiu protegit
i adaptat a les capacitats de cada treballador.

Plantilla

Professionals de l’Equip Multidisciplinar de 
Suport - EMS (monitors acreditats i professionals 
en psicologia i treball social). Total de 6.012 hores 
d'atenció.

51 Persones amb discapacitat (1 baixa, 4 altes respecte 2023)

9

7 Professionals especialistes (1 alta respecte el 2023) 

L'increment de la plantilla del CET respon a diversos factors:
a) l’augment de l’activitat a diverses seccions
b) l’impuls de noves línies de negoci
c) la inestabilitat en la cobertura de llocs de treball al Bar Casal
d) les necessitats de personal per garantir el relleu generacional



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

Les línies d’actuació específiques de treball del l’EMS tenen per objectiu promoure
l'autonomia personal i social de les persones treballadores així com millorar les seves
competències professionals i garantir l'aprenentatge i l'adaptació als seus llocs de
treball.

En relació al CET, cal destacar l’augment de casos de treballadors/es amb trastorn de
la salut mental que requereixen d’un acompanyament mèdic i emocional constant
per mantenir la seva estabilitat emocional i per desenvolupar de forma adequada la
seva feina.

En aquest context, s’ha continuat treballant per trobar l’equilibri entre
l’acompanyament social i l’activitat productiva que, forçosament, cal que asseguri la
sostenibilitat econòmica de totes les activitats del centre especial de treball.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

Durant l’any 2024 s’ha continuat desenvolupant el projecte d’Envelliment
per treballadors del CET amb l’objectiu de fer front a l’envelliment prematur que
experimenten les persones treballadores amb discapacitat i acompanyar-les en el
procés cap a la jubilació.

El projecte es duu a terme dins la
jornada laboral de cada
participant, que disposa d’unes
hores setmanals de descans
destinades a fer diverses
activitats segons s’estableix al
seu pla de treball individual.

Durant el 2024 hi han participat
cinc persones treballadores del
CET.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

El CET de l’Amisol està integrat per 5 activitats laborals que es desenvolupen a

diferents centres de treball:

Serveis generalsSerradora

AMES Solsona 

Sintering SA

Bar Casal

Textil Olius SA



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Des de l’any 1991, la seva activitat principal és la transformació de la fusta de
boscos propers per produir-ne fusta serrada per a la fabricació d’embalatges,
revestiments o mobles. A més, la serradora també comercialitza fusta seca de pi
per fusteries i bricolatge.

L’any 2007 va iniciar-se en la producció de palets a partir de la pròpia fusta
serrada, incrementant-ne el seu valor afegit i generant nous llocs de treball.

La serradora de l’Amisol és l’activitat del CET que ocupa més persones:

33 Treballadors

26

7

Persones amb discapacitat 
(1 baixa i 2 altes respecte el 2023)

Professionals especialistes 



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Activitat

a) Una estabilitat en el preu dels productes, com a tendència del mercat global de

la fusta i el palet.

b) Una demanda constant de producció per part dels clients habituals.

c) Una lleu disminució del percentatge de fusta serrada que es destina a la

producció de palets, sent del 66% l’any 2022, del 78% l’any 2023 i del 64% el 2024.

d) Màxim aprofitament de la fusta per fer-ne un producte final de primera qualitat

i, alhora, optimitzar-ne el seu ús. Així, per cada tronc que es processa, se n’obté un

rendiment del 53% en producte acabat i del 47% en subproducte venut.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Resultats:

✓ Evolució de fusta processada per cada producte i subproducte venut:

✓ Evolució de la quantitat de fusta en
tronc processada:
Mitjana de 20,7 t/dia, aprox. 1 camió diari!

2021 2022 2023 2024

Taula serrada 1119 m3 867 m3 475 m3 765 m3

Palets     
1.793 m3  
73.985 u

1.847 m3  
90.249 u

1.800 m3  
89.512 u

1.408 m3  
77.042 u

Mobles varis 4,92 m3 14 m3 9 m3 8 m3

Llistó i fusta 
d’aprofitaments

1294 t 1195 t 1380 t 1435 t

Serradures 483 t 515 t 490 t 343 t

2021 2022 2023 2024

5.121 t 6.133 t 5.724 t 4.412 t



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Fets destacables:

Disseny i implementació de la pàgina

web de la serradora:

serradora.amisol.cat

Inclou un índex de productes, història

de l’establiment i altres informacions

d’interès per al sector.

https://serradora.amisol.cat/


✓ L’execució de l’ajut de 100.000 € del Programa INNVESS de la Generalitat de

Catalunya ha servit per cofinançar l’adquisició del forn d’assecatge, la retestadora i

el nou compressor per la serradora, amb un pressupost total de 148.812 €.

Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Durant el 2024, s’han realitzat inversions en millores per valor de 160.841 €:



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

✓ Obres per acondicionar el pati de fusta (3.956,70€)

✓ Millores en la màquina trencadora, amb el muntatge d’un motor reductor
nou (5.093,92€)

✓ Adquisició transpalet elèctric Linde 1.500kg (2.590,00€)



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

MANIPULATS A AMES

AMES: S'hi realitzen tasques de control
de qualitat i d’embalatge des del 2004.

• Selecció de peces i separació de les
defectuoses.

• Embossar les peces en bosses de
plàstic, manual o automàticament.

• Muntatge de caixes de cartró de
forma manual per embalar les peces
segons es van produint.

Plantilla
3 professionals especialistes

16 persones amb discapacitat (1 alta respecte 2023)



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

MANIPULATS ATEXTIL OLIUS

TEXTIL OLIUS: Les persones que hi
treballen s’ocupen del control de
qualitat de la roba de feltre des del
2009, que consisteix en treure
impureses i taques dels teixits de
feltre col·locats a les màquines
repassadores.

Plantilla

2 professionals especialistes                              

(1 alta respecte 2023) 

4 persones amb discapacitat



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

BAR CASAL

Servei de bar-cafeteria.

De dimarts a divendres en horari partit, i dissabte tarda.

També s’hi prepara els productes per emportar de càterings i pausa-cafès, 
alhora que es dona suport a les necessitats d'alguns actes interns de l’entitat.

Plantilla 2 responsables del torn 

3 treballadores de CET a sala i rentavaixelles

✓ Durant l'any 2024 hi va haver molts canvis de professionals. Des de finals
d'any, s'ha estabilitzat la plantilla.

✓ A l’agost, es va servir dinar a participants, professors i equip de l’AIMS,
preparant més de 1200 menús al llarg de 18 dies.

✓ A finals d'any, es va celebrar el 15è aniversari de la gestió del Bar per part de
l'Amisol.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

SERVEIS GENERALS

Hi ha 3 persones amb discapacitat intel·lectual contractades al 

CET que desenvolupen tasques de serveis generals per l'entitat: 

✓ Consergeria i suport general a la serradora

✓ Suport a cuina

✓ Suport de neteges a La Caseta i servei de bugaderia



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI ENLLAÇ

És un servei integral d’orientació, acompanyament i suport a la inserció laboral 
de persones amb discapacitat intel·lectual i/o trastorns de la salut mental a 
empreses de la comarca.

Està finançat per un ajut anual (SIOAS) del Departament d'Empresa i Treball amb 
cofinançament europeu. 

Participants ✓ 10 persones

Professionals ✓ preparadora laboral a jornada completa

✓ prospectora empresarial

✓ formadora d’alfabetització d’informàtica



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI ENLLAÇ

Resultats ✓ 2 convenis de pràctiques a empreses de la comarca.
✓ 3 persones inserides a empreses de la comarca.
✓ 3 de les persones inserides en la darrera convocatòria

encara mantenen el lloc de treball.

Accions ✓ Formacions grupals en competències i orientació laboral, i 
alfabetització informàtica.

✓ Tutories individuals d'acompanyament.
✓ Seguiment a la persona inserida per garantir la bona adaptació.
✓ Pràctiques no laborals
✓ Sensibilització al teixit empresarial



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

ALTRES INICIATIVES AL SERVEI DE LES PERSONES

✓ Som Rurals – Som de Muntanya és un projecte
d’àmbit provincial per treballar amb persones amb
discapacitat intel·lectual, risc d’exclusió social i/o
problemàtica de salut mental, que veuen agreujada
la seva situació de vulnerabilitat per l’aïllament
causat pel fet de viure en un territori rural i de
muntanya.

✓ 2023-2025

✓ S'executa com a prova pilot per evidenciar la
necessitat de desplegar suports socials de
proximitat a aquests territoris i incidir en una
revisió de la Cartera de Serveis Socials.



Memòria d’activitat 2024 
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

ALTRES INICIATIVES AL SERVEI DE LES PERSONES

8 persones beneficiàries

83 coordinacions amb els 

Serveis Socials Bàsics

287 visites a domicili i

acompanyaments a la comunitat
(mèdics, activitats de treball, gestions 

econòmiques i administratives) de 
persones beneficiàries

282 atencions

telefòniques a les 
persones benficiàries

50 atencions telefòniques

i presencials a familiars i/o 
suports naturals de les 
persones beneficiàries

9 sessions de formació i supervisió

de casos presencials a Lleida

Xifres del 2024

1 educadora social a 

jornada completa amb el
suport d'una direcció tècnica



Memòria d’activitat 2024 
>    SERVEIS TRANSVERSALS DE SUPORT

TRANSPORT

El servei cobreix dos tipus de necessitats:

✓ Funcionament propi dels serveis: activitat programada, transport de persones 
entre instal·lacions, transport de menjar o roba, acompanyaments mèdics, etc.

✓ Acompanyaments a domicili: Solsona i Cardona

Es disposa d’una flota de 6 vehicles de 8 o 9 places, un d’ells amb 5 places 
adaptades pel transport de persones amb mobilitat reduïda. 

Durant l’any 2024, s’ha realitzat un total de 63.826 Km, dels quals 43.079 Km 
corresponen a acompanyaments a domicili. 

Plantilla 1 xofer a jornada parcial

Tot l’equip de professionals dels serveis, dins la seva 
jornada laboral



Memòria d’activitat 2024 
>    SERVEIS TRANSVERSALS DE SUPORT

CUINA, BUGADERIA I NETEGES

Cuina: elaboració dels àpats per al funcionament dels serveis, cuina pròpia, 
365 dies de l'any.

✓ Manutenció per als residents de les dues llars-residència.
✓ Dinar per a les persones del centre ocupacional i 

• 8.030 esmorzars
• 11. 941 àpats per les llar-residències
• 13.486 dinars pel CET i el centre ocupacional 

Bugaderia: funciona els 365 dies de l’any fent la neteja de tota la roba 
necessària pel funcionament de les dues llars-residències. 

Neteges: realitza, parcialment, la neteja de la llar-residència La Caseta durant
tot l'any.



Memòria d’activitat 2024 
>    SERVEIS TRANSVERSALS DE SUPORT

CUINA, NETEGES I BUGADERIA

Plantilla
2 professionals a jornada completa (1 persona de CET)

3 professionals a jornada parcial (1 persona de CET)



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Campanya “Posa’t els taps i vine a la 

festa!” del col·lectiu dels Ami-Pops

✓ Sensibilització sobre l’existència de

persones amb alta sensibilitat

auditiva

✓ Accions per donar suport a la

participació d'aquestes persones al

Carnaval de Solsona.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Exposició “DONA’m un espai”

✓ En el marc del dia de Dona

Treballadora.

✓ Mostra del talent i aficions de 31

dones de l’Amisol.

✓ Amb l’objectiu de reivindicar un espai

propi a la societat mostrant les

aficions independentment de les

capacitats de cadascú.

✓ Oberta del 8 al 16 de març a la sala

Homilíes d’Organyà de la Biblioteca

Carles Morató.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Tradicional venda de roses per 

Sant Jordi

✓ Col·laboració de més de 70

persones entre treballadors,

familiars i altres col·laboradors

habituals.

✓ 2900 roses venudes

✓ Beneficis de 7.250,79 €



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Estand a la Fira de Sant Isidre

✓ Estand a la Fira d’Entitats amb elements de fusta elaborats a la serradora.

✓ Es convidava al públic a participar a un concurs per promoure el coneixement dels
serveis de l’entitat, en el qual hi van participar 150 persones.

✓ Tan per preparar-la com per cobrir els torns durant la fira, es va comptar amb la
col·laboració de persones de l’entitat, tant professionals com persones ateses.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Xerrada “Aspectes clau de la reforma civil 

sobre l’exercici de la capacitat jurídica de 

les persones amb discapacitat” 

✓ Per part d’expertes en la matèria de

DINCAT

✓ Amb l’objectiu d’oferir assessorament i

suport davant el canvi que suposa la

reforma d'aquesta llei.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Torns de vacances d’estiu

✓ 3 torns de vacances: 2 torns per a persones ateses al servei ocupacional, a La Pineda

(14 persones) i Sant Llorenç de Morunys (14 persones), i un tercer torn per les

persones de CET a Salou (11 persones).



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Revetlles d’estiu i de Festa Major 

✓ 11 sessions de revetlles d’estiu dels 

dissabtes al vespre

✓ Consisteixen en la venda i cantada del 

bingo, la gestió del servei de lloguer de 

taules i cadires i la gestió del servei 

de bar. 

✓ Feina per a 9 persones de l’Amisol, 6 

de les quals amb discapacitat.

✓ Beneficis de 9.364 € per l’entitat. 



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Acadèmia Internacional de Música 

de Solsona

✓ Entre els dies 31 de juliol i 17

d'agost.

✓ Utilitza alguns espais de les

instal·lacions del seminari de

l’Amisol per a les seves classes

d’instrument del curs.

✓ Totes les persones involucrades

amb l’activitat van a dinar al Bar

Casal durant tots els dies del

festival.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Col·laboració amb la Fundació 

Cardona Històrica

✓ Les persones del centre ocupacional

porten a terme tasques d’envasat i

etiquetatge dels molinets de sal que

aquesta entitat ven als visitants de les

seves instal·lacions.

✓ Per altra banda, durant la tardor es va

començar a treballar en el disseny

d'envasos i caixes de fusta des de la

serradora.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Estada de 6 mesos de dues voluntàries 
europees

✓ La Duda de Portugal, i la Luane
d'Alemanya.

✓ Estada a Solsona entre l’octubre del
2024 i el març del 2025.

✓ En el marc d’un programa de
voluntariat del Cos Europeu de
Solidaritat de la mà de l’entitat
Deixant Empremta.

✓ Activitat principal donant suport al
centre ocupacional, promovent noves
dinàmiques i nou coneixement en el
dia a dia d'aquest servei.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Projecció del documental “Cuando ya

no esté”

✓ En el marc del dia de Tots Sants

✓ Obert a tota la població de

Solsona

✓ Documental de Francisco Gilbert

que tracta com abordar la mort i

acompanyar els processos de dol

de les persones amb discapacitat.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Celebració dels 15 anys d’activitat al    

Bar Casal

✓ El dia 30 de novembre

✓ L'acte va voler ser un reconeixement

a la implicació de totes les persones

que en algun moment o altre van ser

treballadores de l’establiment, així

com a tota la ciutadania de Solsona

que permet la continuïtat de

l’activitat.

✓ Es va convidar a un pica-pica per a

tothom i es regalar una bossa de roba

a tots els assistents.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Celebració del Dia Internacional de les 

Persones amb Discapacitat

✓ Organització dels següents actes:

a)Visita guiada a la Serradora de l’Amisol

b) Lectura del manifest

c) Representació de l’obra de teatre "Els

àngels no tenen fills" de Clàudia Cedó al

Teatre Comarcal de Solsona, que tracta

dels drets sexuals i reproductius de les

persones amb discapacitat.



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Participació a la Fira del Tió

✓ Parada d’articles elaborats al servei 

ocupacional i a la secció de fusteria del 

Centre Especial de Treball

✓ Estrelles, diferents models d'arbres de nadal, 

llapissers, fustes de tallar, caixes de fusta, 

setrilleres, jocs de construcció, amipalets, 

posamòbils, amicolls, postals de nadal, etc.

✓ Gràcies a la gran feina feta prèviament als 

serveis i a la col·laboració de 13 persones 

de l’entitat que van atendre la parada 

i l’activitat va ser un èxit amb 75 articles 

venuts per un import total de 737 €. 



Memòria d’activitat 2024 
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

Dinar de nadal de l'entitat

✓ 18 de desembre a la sala polivalent

✓ 152 assistents de tots els serveis

✓ En motiu de l’ocasió, es va preparar un fotocall des del servei ocupacional i

després de dinar es va cantar un bingo i es va fer una fotografia amb tots els

assistents a la plaça 1 d’octubre.



✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada, si ningú mostra oposició

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Votació: Memòria d’activitats 2024



1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’assemblea 2024

3. Lectura i aprovació, si s’escau, de la memòria d’activitats 2024

4. Lectura i aprovació, si s’escau, dels comptes de l’associació 2024

5. Lectura i aprovació, si s’escau, del pressupost de l’associació 2025

6. Ratificació de membres de la junta directiva.

7. Celebració del 50è aniversari de l’entitat.

8. Torn obert de paraula

Ordre del dia



Estat de Comptes 2024

DESPESES 2023

COMPRES 682.263,97 20% 614.681,62 17%
DESPESES PERSONAL 2.256.471,65 65% 2.443.355,03 69%
DESPESES D'EXPLOTACIO 399.317,79 12% 373.668,06 11%
DESPESES FINANCERES 3.133,36 0% 3.167,61 0%
AMORTITZACIONS 106.750,62 3% 118.515,74 3%

3.447.937,39 100% 3.553.388,06 100%

2024



Estat de Comptes 2024

INGRESSOS 2023

VENDES I PRESTACIO SERVEIS 1.489.461,14 40% 1.289.329,44 36%
QUOTES PER SERVEIS 171.449,00 5% 167.224,66 5%
QUOTES SOCIS 19.208,54 1% 19.392,41 1%
CONCERTS 1.253.505,88 34% 1.356.998,88 38%
SUBVENCIONS SERVEIS 567.078,01 15% 574.022,60 16%
SUBVENCIONS VARIES 102.949,66 3% 94.896,93 3%
SUBVENCIONS DE CAPITAL 28.715,78 1% 45.581,90 1%
ALTRES INGRESSOS 47.308,18 1% 48.591,47 1%

3.679.676,19 100% 3.596.038,29 100%

RESULTAT : 231.738,80 42.650,23

2024



✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada, si ningú mostra oposició

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Votació: Estat de comptes 2024



1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’assemblea 2024

3. Lectura i aprovació, si s’escau, de la memòria d’activitats 2024

4. Lectura i aprovació, si s’escau, dels comptes de l’associació 2024

5. Lectura i aprovació, si s’escau, del pressupost de l’associació 2025

6. Ratificació de membres de la junta directiva

7. Celebració del 50è aniversari de l’entitat

8. Torn obert de paraula

Ordre del dia



Pressupost 2025

DESPESES INGRESSOS

COMPRES 672.511,01 18% VENDES I PRESTACIO SERVEIS 1.346.725,00 36%

DESPESES PERSONAL 2.551.551,62 68% QUOTES PER SERVEIS 177.920,00 5%

DESPESES D'EXPLOTACIO 381.270,60 10% QUOTES SOCIS 19.890,00 1%

DESPESES FINANCERES 1.318,82 0% CONCERTS 1.418.135,52 38%

AMORTITZACIONS 124.660,80 3% SUBVENCIONS 675.608,19 18%

SUBVENCIONS DE CAPITAL 42.511,50 1%

ALTRES INGRESSOS 50.522,64 1%

3.731.312,85 100% 3.731.312,85 100%



✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada, si ningú mostra oposició

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Votació: Pressupost 2025



1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’assemblea 2024

3. Lectura i aprovació, si s’escau, de la memòria d’activitats 2024

4. Lectura i aprovació, si s’escau, dels comptes de l’associació 2024

5. Lectura i aprovació, si s’escau, del pressupost de l’associació 2025

6. Ratificació de membres de la junta directiva

7. Celebració del 50è aniversari de l’entitat

8. Torn obert de paraula

Ordre del dia



Josep Caballol Guilanyà
President

Joan Mas Pujol
Tresorer

Judit Cardona Calvo
Secretària

Inma González Ribes
Vocal

Mª Rosa Villaró Balaguer
Vocal

Xavier Nosàs Calvo
Vocal

Carles Miquel Fauró Sánchez
Vicepresident

Josefina Caball Guerrero
Vocal

Junta directiva

Judit Gisbert Ester
Vocal



Proposta de canvi de càrrecs de 
membres de la Junta Directiva

A tots ells, 

moltes gràcies per la disponibilitat!

Josep Caballol Guilanyà:      President   Vocal 

Judit Cardona Calvo:           Secretària           Presidenta

Rosa Villaró Balaguer:        Vocal                 Secretària 



✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada, si ningú mostra oposició

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Votació: Ratificació de la proposta de 
canvi de càrrecs de membres de la 
junta directiva



1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’assemblea 2024

3. Lectura i aprovació, si s’escau, de la memòria d’activitats 2024

4. Lectura i aprovació, si s’escau, dels comptes de l’associació 2024

5. Lectura i aprovació, si s’escau, del pressupost de l’associació 2025

6. Ratificació de membres de la junta directiva

7. Celebració del 50è aniversari de l’entitat

8. Torn obert de paraula

Ordre del dia



1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’assemblea 2024

3. Lectura i aprovació, si s’escau, de la memòria d’activitats 2024

4. Lectura i aprovació, si s’escau, dels comptes de l’associació 2024

5. Lectura i aprovació, si s’escau, del pressupost de l’associació 2025

6. Ratificació de membres de la junta directiva

7. Celebració del 50è aniversari de l’entitat

8. Torn obert de paraula

Ordre del dia



Moltes gràcies per ser-hi!

GRÀCIES als PROFESSIONALS per la dedicació i el compromís.

GRÀCIES a les FAMÍLIES per la confiança. 

GRÀCIES als SOCIS per la col·laboració. 

A TOTHOM qui forma part de l’entitat d’una manera o altra...
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