ESTATUTS

ASSOCIACIO AMISOL

CAPITOLI

DENOMINACIO, DOMICILI | PERSONALITAT

ARTICLE 1. -Dempminaci

L'Associacid es va constituir, per temps indefinit, Famy 1976, amb la denominacid social de
*Associacld Pro Minusvalids de Solsona | Comarca®, | va adoptar la denominacio abreujada
d'AMISOL, ' any 1990

A partir d'ara I'entitat s'anomena Assoclacid Amisol, a 'empara de l'article 22 de la Constitucia,
regula les seves activitats d'acord amb el Libre Tercer del Codl Civil de Catalunya, relatiu a les

persones jurldiques; la Llel organica 1/2002 de 22 de marg, reguiadora del dret d* Associacid i
els prezents estatuts,

ARTICLE 2. -Domicili

El domicili social, que en constituir-se I'Associacid fou fikat al Cf de Uobera, 25, actualment
s'establelx a la Partida de Santa Lldcia 5/n de Solsona, No obstant aid, per acord de |3 lunta
Drectiva podrd establir-se a qualsevol altre lloc de la diutat.

El canvi de domicili fora de la clutat de Solsona requerira 'acord de |'Assemblea general.

L'ambit de l'activitat principal comprén la ciutat de Solsona | la seva comarca, | podri
deserwvolupar activitats complementéries a tot Catalunya, aixl com, a Espanya i a nivell
intermacional.

ARTICLE 3. -Copacitat Juridica

L'Associacid tindra personalitat juridica propia i independent i, en conseqiéncia, gaudira de
plena capacitat per ser ohjecte de drets | obligaclons, com tambeé adguirir, posseir | disposar de
tota mena de béns,

En queda exclds tob dnim de lucre,

CAPITOL I

FINS | ACTIVITATS DE L'ASSOCIACIO
ARTICLE 4. -Fins

Es missld de I' Assoclacit vetllar per I'exercicl ple dels drets de les persones amb discapacitat;
collectius de joves i infants, aixi com altres col-lectius amb risc d"exclusid, oferint tota mena de
serveis | suports que els permetin assolir 8l maxim desenvolupament huma, |a plena inclusid
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sacial | la millora de la qualitat de vida basada en la seva realitzack) personal, aisi com, tambe,
atendre | acompanyar les seves families.

Encara que la voluntat de I' Associackd ha estat i continua sent l'atencid a les persones amb
discapacitat inteldectual, es poden atendre persones ambo altres tipus de discapacitats,
col-lectius de joves |infants, aixi com altres col-bectius amb risc d’excdusic, sermpre gue entitat
disposi de recursas ddients | de servels adaptats a les seves necessitats.

ARTICLE 5. -Activitars
Per a aconsepuir I"objectiu propaosat, I'Associacid durd a terme les seglients activitats:

1. Promocid, creacid | gpestic de centres § serveis d'atencid dilirna, labarals,
residencials, 0 de gualsevol aitra naturalesa que les persones amb discapacitat
necessitin en els diferents dmbits de la seva vida,

2. Potenclar Pactivitat empresarial per tal de proporcionar la contractacio laboral a les
persomes amb discapacitat, al Centre Especial de Treball o |z insercid a I"empresa
ordindria,

3. Organitzackd d'activitats fisicoesportives, de lleure | cullurals adaptades a les
necessitats dels usuaris | usuaries,

4, Realitzackh de projectes | programes d'actuacid de valuntariat, garantint ks drets |
deures del persanal voluntarl gue hi participl, d'acord amb el que disposa la carta
del valuntariat de Catalunya,

5. Assessorar | informar 2ls pares, mares, Tamiliars, socls, stokes | simpatitzants en
general, sigul quin sigul el seu grau de vinculacio amk les persones amb discapacitat,

6. Realitzack de totes les activitats possibles gue puguin contribulr, al maxim, a assolir
els fins de I"Associacid, incloses totes les gestions que les circumstancies aconselling
destimades a aconseguir els mitjans socials | econdimics necessarls,

CAPITOLIN

ELS MEMBRES DE L'ASSOCIACIO, DRETS | OBLIGACIONS
ARTICLE 6. -Compaosicid

Poden formar part de I'"Associacio totes les persones fisiques majors d'edat, amb capachtat
d'obrar i les persones juridiques, privades o pibliques, que ho desitgin, sempre que les seves
normeas no excloguin la possibilitat de formar part d'una assodacid. El nomenament de soci o
socia podra aconseguir-se prévia sollicitud per escrit a fa Junta Directiva, la qual prendra una
decisio sobre aixs | la comunicara a ['Assemblea General més immediata.

En casde persones associades gue tnguln una sentencia d'incapacitacid legal, exerciran els seus
drets a través dels seus representats legals, tutors o tutores, dacord amb els termes de la
senténcla en cada cas,
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ARTICLE 7. -Drels

Els drets dels membres de |'Assodiacia son:

H.
9,

10.

Assistir amb veu [ vot a les reunions de I'Assemblea General,

Esser informats de la marka general de "Associacio, de 'administracid i la gestid de
la Junta Directiva ¢ dels mandataris de |'Associacio,

Exposara I'Assemblea i a la Junka Directiva tot el que considerin gue pugui contribuir
a fer mes plena la vida de I'Associacid | més eficac la realitzacid dels objectius socials
basics.

Fer s dels serveis comuns que *Associacid establelxi o tingul a la seva dispasicia.
Participar en qualsevel acte, reunia o visita que organitzi |'Associacio.

Posseir un exemplar dels estatuts.

Consultar els llibres de I'Associacid, prévia peticid motivada, per escrit, dirigida a fa
secretaria de la junta.

Esser escoltats préviament a l'adopcis de mesures disciplinaries.

Esser electors i elegibles per als llocs de representacid o per exercir carecs directius.
Exercir la representacid que se'ls confereixi en cada cas.

11. Participar en el povern i les gestions, en els servels | les activitats de I'Associaci,

d"acord amb les normes legals | estatutaries.

ARTICLE 8. -Deures

Els deures de les persones associades son:

1.

i ¥

4.

Comprometre's amb les finalitats de '&ssociacid, participar activament per assolir-
les | estar disposat a realitzar fidelment i amb 2l maxim zel les funcions | abligacions
inherents a qualsevol carrec per al qual, en aguest supdsit, fas nomenat dins
I'Associacia,

Contribuir al sosteniment de "Associacid amb el pagament de les guotes periddigues
gue Il corresponguin, dacord amb el que s'aprovi anualment a I' Assermblea General,
Mo cbstant aixd, la Junta Directiva podrd de manera motivada | amb caracter
excepcional, exonerar el pagament de quotes a aquells sods o sbcies que per
circumstancies socioeconomigues no puguin assumir-les | aixl ho manifestin.
Acceptar | complir els acords validament adoptats pels drgans de govern de
I'Associacio.

Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions legals i estatutaries.

ARTICLE 2. -Baixa

500 causes per ser donat de baixa de I'Associacia:

Que ho decideixi la persona interessada, gue ha de comunicar per escrit la seva
decisia a la Junta Directiva,

Mo satisfer les quotes fixades,

Mo complir les obligacions legals | estatutaries.
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En els supbsits 2 1 3, de baixa disciplingria, la Junta Directiva seguird el procediment previst &
I'article 32 dels presents estatuts,

ARTICLE 10. -Amics,/Col-laboradors

L' Associacio podra comptar amb amics/collaboradors, Tindran aquesta condicld aguelles
persones flsiques o Jurfdiques que, sense ser socis, col-laborin amb 'entitat en I'assoliment de
les seveas finalitats.

Tamhé es podrad comptar amb persones voluntaries gue amb el seu treball /o collaboracia
personal, contribueixin voluntariament, de manera altruista, a l'acompliment de les finalitats
socials de |' entitat. La condicid de persona voluntiria es regularh per la normativa vigent sobre
el voluntariat a Catalunya.

CAPITOL IV

ORGANS DIRECTIUS | FORMA D'ADMINISTRACIO DE L'ASSOCIACIO
ARTICLE 11, -Assemblea General

L'Assemblea General &s ['organ sobira de ['Associacid; els seus membres en formen part per drat
propi iirrenunciable,

Els membres de ['Associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen
per majoria els assumptes gque san competéncia de 'Assemblea,

Els seus acords, validament adoptats, obliguen a tothom, inclosos els absents, els gui en
discrepen | els presents que s'han abstingut de votar,

ARTICLE 12, -Funcions de Pdssembled

L'Assemblea General t&, amb cardcter merament enunciatiu i sense que la relacic d'aguest
article limitl cap mena d'atribucions, les facultats seglents:

a) Modificar els estatuts.
b} Elegir i separar els membres de la Junta Directiva | controlar-ne I'activitat,

c] Aprovar el pressupost ancal, la lguidacid de comptes anuals | la gestio feta per la Junta
Directiva.

d} Acordar la dissolucid de 'Associacia.

e] Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n,
f] soldicitar la declaracid d'utilitat plblica.

gl Aprovar el reglament de regim interior,

h) Resoldre &1 recurs sobre 'acord de la Junta Directiva, relatiu a la baixa disciplingria d'un
assoclatfassociada, prévia audiéncia de l'interessat o la interessada.
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i) Conéixer les sol-licituds presentades per a ésser soci, | tambe les altes i baixes de |es persones
assoclades per una rad diferent a la separacio definitiva.

il Resoldre gualsevol altra qliestld que no sigui directament atribuida a cap altre Organ de
I'associacid,

ARTICLE 13, -Constitucia | Procediment de NAssemblea

L'assemblea General pot ser ordindria i extraordindria. La presidéncia i la secretaria
corresponen a les persones que ocupen aquests carrecs en la Junta Directiva, llevat
fue els associats assistents en designin altres a linicl de la reunid.

Ambdues Assemblees seran presidides per qui ostenti la presidéncia, En cas
d’abséncia el substituira, successivament, qui ostentl la vicepresidéncia o la vocalia
de més edat a fa Junta Directiva,

La secretaria redactara I'acta de cada reunid amb la llista de persones assistents, els
assumptes tractats | els acords adoptats, que haura de signar juntament amb la
presidencla,

L'Assemblea General quedard validament constituida sigui quin sigul el nombre de
persones associades presents o representades.

Un nembre de persones associades que representl almenys el 5% dels vots socials
pat sol-licitar a la presidéncia de la Junta Directiva la inclesic d'un o més assumptes
en l'ordre dal dia de |' Assemblea General. 51 I' Assernblea ja ha estat convocada, la
sol-licitud s'ha de formular en el primer terg del periode comprés entre [a recepcid
de la convocathria | 1a data prevista per a la reunid, a fi que es pugul tornar a informar
de 'ampliacic de 'ordre del dia.

L' Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin &
I'ordre del dia, levat que s'hagl constituit amb caracter universal, o que els acords es
refereixin a la convocatiria d'una nova reunis.

Si a 'Assemblea General es pretén tractar l'swerdici de "accid de responsabilitat
contra membres de 'organ de govern o la separacid d'aguests membres deis seus
carrecs, s'ha de convacar, en ¢l mateix acte, una sessid extraordinaria de I'Assembiea
General amb aguesta gilestio com a unic punt de Fordre del dia,

ARTICLE 14. - Assemblen General Ordindnio

L'Assemblea General Ordinaria haura de ser corvocada almenys un cap l'any, amb l'objectiu
d'aprovar el pressupaost anual, la lguldackd dels comptes anuals i la gestid feta per Forgan de
govern, alxi com resoldre els assumptes gue la Junta Directiva il pugui presentar.

Al comencament de la reunid es legird "acta de |a sessio anterior a fi que s'aprovi o s'esmenl.

ARTICLE 15. -Assemblea General Extroordinaria

L' Assemblea General 5'ha de reunir amb caracter extraordinari en els casos seglents:

a) 51 "'brgan de govern ho considera convenient.
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b 51 ho soldicita ef 10% dels membres de |' Associacio,

L' Assemblea, en cas de reunid a instancies dels assoclats | assoclades, s'ha de fer en el termini
de trenta dies a comptar des de la sol-lcitud.

ARTICLE 16, = Convocatonio

L' drgan de govern ha de convacar |' Assemblea General, ordinaria o extraordindria, almenys
quinze dies abans de la data prevista per a la reunid, per mitja d'un escrit adregat al domicill de
cada persona associada o per mitja telematlc a la seva adreca de correu electrbnic. Es podra
completar la convocatdria, amb un avis al tauler d'anuncis de Pentitat ifo amb un anunci als
mitjans de comunicacio de la ciutat.

La cenvocatiria ha de contenir, com a minkm, l'ordre del dia, ¢ lloc, la data i Phora de la reunid.

ARTICLE 17, — Acords

1,

Els acords de I'Assemblea General s'adopten per majorla simple de vots dels socis i
sicles assistents , presents o representats a la reunid.
Reguereizen el vot favorable d'una majoria de les dues terceres parts de les persones
assistents, presents o representades, per adoptar acords en relacid a;
a, Adgulsicid o venda de possibles béns immobles.
b. Maodificacio d'estatuts.
c. Ladissolucid de I'assoclackd, que requerira, també, en primer lloc, I'assisténcia
minima del 30% del total de persones associades,
Cada membre de | ‘Associacid té un vot a |° Assemblea General, La Junta Directiva,
d'acord amb el procediment previst 'article 32 dels presents estatuts, pot acordar |a
suspensio del dret de vot per lincompliment d'obligacions econdmigues.
El dret de vot es pot exercir per delegacid, mitjangant escrit dirigit a la presidencia de
la Junta Directiva, on constin la identificacid i signatura de la persona delegant, la
identificacio de la persona en qui es delega |, sl es vol, el sentit del vot per algun o
cada un dels puts del ordre del dia. En cas de no constar expressat el sentit del vot,
la persona en qui s'hagi delegat votara d'acord amb el seu criterl, en nom |
representacid de la defegant, Cada persona associada podra portar com a maxim cing
vobs delegats per reunio.
L'Assemblea General, sl es qiiestiona el dret de vot dalgun soci o stcia per rad d'un
possible conflicte d'interessos amb |I° Associacia, ha de decidir sobre aguesta qllestid
en votacid separada i, 51 5' escau, secreta,
Els que, per rad d'un conflicte d'interessos amb |I' Associacid, no pusuin votar un
determinat punt de 'ordre del dia no es computen als efectes d'establir la majoria
necessaria per a adoptar I'acord, llevat que agquest tingul per objecte:
a. s resoluckd d'un recurs contra l'acord de la Junta Directiva relativ a un
procediment sancionador,
b. fe destitucié d'un membre de la Junta Directiva o l'exercici de l'accid de
responsabilitat contra aguest membre.
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Lavotacia per a l'adopeid d'acords ha d'ésser secreta si ho sol-ficiten, almenys, el deu
per cent {10%) dels membres presents o representats en [a reunid,

ARTICLE 18. - funtn Directiva

La Junta Directiva regelx, administra, | representa I'Associacio.

1,

Lid

Integren la Junta Directiva els chrrecs segients; presidéncia, vicepresidéncia,
secretaria, tresoreria | vocalles. Estara composta per un total de 9 membres, El seu
mandat serd de quatre anys amb pessibilitat de reeleccid fins a 4 mandats | sa'n
renovaran la meltat cada dos amys.

Finalitzat el temps maxim de 4 mandats, podran optar 2 presentar-se povament com
a candidats a elaccid, si aixi ho desitgen, passat un periode minim de quatre anys.
L'eleccid dels membres de la Junta Directiva, que han de ser persones associades, és
competincia exclusiva de 'Assemblea General, la qual podra, a més, decidir el carrec
especific de cadascun dels elegits o deixar la distribuckd dels carmecs perque sigui duta
g terme pels propls components de la Junta Directiva escollida, amb l'explicit
compromis de la seva plena acceptacia.

Las parsones elegldes entren en funcions després d'haver acceptat el carrec.

Tots els carrecs son gratuits,

Es vetllard per mantenir, n la mesura que sigui possible, |a paritat d'homes | dones
entre els membres components de la Junta Directiva,

ARTICLE 19, -Cessament § Accio de responsabilitat deis membres de la junto Directivo

Ele membres de I'argan de govern cessen en el carrec perfes causes segiients:

al
bl

c)
d)
ej

Renuncia notificada a I'organ de govern,
Mart o declaracid d'absencla en el cas de persones fisigues, o extincid en el cas de les

persones juridiques.

Incapacitat o Inhabilitacid

venciment del carrec, llevat de renovacid.
Separacio acordada per |' Assemblea General.

Les vacants que es produein en la Junta Directiva s'han de cobrir a la primera reunic de
I'Assemblea General. Mentrestant, un membre de Associacio pot ocupar provisionalment el
carrec vacant, per acord de [a mateixa Junta.

L' Assemblea General pot acordar en gualsevol moment separar de les seves funcions algun o
tots els membres de Pargan de govern. L'acord de I'Assemblea General d'exercir l'accid de
responsabilitat determina la data d'efectes de la separacio dels membres de I'Grgan de govern

afectats.

1.

Els membres de 'drgan de govern responen dels danys que causin a ' Assoclacio per
incompliment de la llei o dels estatuts o per actes o omissions negligents en 'exercic
de les seves funcions,



coicamisal

2. L'exercici de Paccid de responsabilitat ha d*ésser acordat, per majoria simple, per
I"Assemblea General,

3. Un nombre d'associats gue, conjuntament, representin almanys el deu per cent
{10%) dels vots socials poden exercir l'accid de responsabilitat en interés de |
Azsociacid, sl no es convoca I'Assemblea General soldicitada, per a acordar Pexercic
de I'accid de responsabilitat, | en els casos gue preveu la Liei,

4, |'accid de responsabilitat en interés de "Assoclacid preseriu al cap de tres anys de la
data en que els responsables cessen en el carrec,

5. l'accid de responsabilitat per danys a |I' Assoclacid és Independent de la que
correspongul als associats oa tercers per actes o omissions dels membres dels drgans
de govern que hagin lesionat els seus drets o interessos, Aquesta accld prescriu al
cap de tres anys.

6. 5ila responsabilitat a qué fan referéncia els apartats anteriors no &5 pot imputar a
una o més persones determinades, responen tols els membres de Fargan excepte
els seplients:

a. Els que s’han oposat a Macerd | no han intervingut en la seva execucid.

b. Els que no han intervingut en l'adopcio ni en 'execucit de I'acord, sempre que
hagin fet tot el que era possible per evitar ef dany o almenys s'hi hagin oposat
farmalment en saber-ho.

7. laresponsabilitat, si esimputable a diverses persones, t€ caracter solidarl.

ARTICLE 20, -Funcions de lo Junta Directivo

Correspon a la Junta Directiva:

al

bj

Bl

Representar, dirigic | administrar I'Assodacid i els seus serveis, complir les decisions
preses per 'Assemblea General, dacord amb les nomes, Instruccions | directrius gue
aguesta Assemblea estableixl.

Fropasar a I'Assemblea 'establiment de les quotes que els socis | les sicies han de
satisfer.

Comeocar les Assemblees Generals | controlar que es compleixin els acords que s'hi
adoptin,

Presentar el balang i 'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué
els aprovi, | confeccionar els pressupostos de l'exerclcl.

Inspeccionar la comptabilitat | preccupar-se pergué els serveis funcionin amb
nomealitat,

Establir grups de treball per aconseguir de manera meés eficient | eficac els fins de
I'Associacio, autoritzar els actes d'aguests grups | nomenar les vocalies de la Junta
Directiva que shagin dencarregar de cadascun dels prups.

Cantractar els treballadors i treballadores gue I'Associacia pugui necessitar,



h) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes pablics, entitats o altres per
acansepuir subvencions, ajuts o altres recursos i, per exercir tota mena d'accions legals
| Interposar recursos; s s'escau,

i) Gestionarels recursos de ['‘entitat | en concret, obrir comptes corrents i Hibretes d'estalvi
a gualsevol sstabliment bancari | disposar dels fons que hi hagi, aid com, rebre diners
en préstec.

i} Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts | donar-ne
compte ala primera reunid de ["Assemblea General.

k) Qualsevo! altra facultat que no sigui atribuida d'una manera especifica a algun altre
organ de govern o gue |i hagi estat delegada expressament.

ARTICLE 21, - Reunions de o Junta Dlrectiva

La Junta Directive es reunird almenys un cop al mes, convocada per la presidencia o per la
persona que la substitueixi | @5 reunird amb cardcter extraordinari quan la convoqui amb aquest
caracter la presidéncia o bé si ho sollicita algun dels membres que |a componen.

De cada reunid s'estendrd 'acta corresponent signada per la secretaria i la presidencia. En
Inlclar-se caca reunid s'ha de llegir I'acta de |a sessid anterior pergué s"aprovl o es rectifiqul, §
&5 procedent.

ARTICLE 22. - Constitucid, Acords | Delegocio de focultats de la Junta Directiva

La Junta Directiva queda constituida valldament si ha estat convocada amb antelacid i hi ha un
gqubrum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes |es reunions que es convoguin,
encara que, per causes |ustificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia de la presidéneia i la
secretaria o de les persones que les substitueixin hi és necassaria sempre.

Pergué els acords de la Junta Directiva siguin valids, hauran de ser votats per majoria simple de
vots dels assistents.

La Junta Directiva pot delegar les seves facultats en un dels seus membres o diversos | tambié
nomenar apoderats generals o especlals, perd no seran mai delegables els actes que necessitin
l'autoritzacky de 'Assemblea o l'aprovacid dels quals sigui competéncia de ['Assemblea. Es
necessitara una majoria de dues terceres parts dels membres per atorgar poders o delegar
facultats, |, en concret, per nomenar una direccid, gerénda en la qual delegar, per qualsevol dels
mitjans admesos en Dret, l'exercicl de les facultats gue siguin necessaries pel correcte
funcionament quotidia de I Associacio.

ARTICLE 23. -Lo presidéncia
Seran funclons de la presidéncia:

a} Representar legalment a ["Associacid,
b) Presidir las reunions de la Junta Directiva i de "Assernblea General.
c] Visar bes actes | els certificats confeccionats per la secretaria de ['Associacio.
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d] Emetre un vot de qualitat decisorl en els casos d'empat.
€] Les atribuclons priples del cirrec | aquelles per a les quals la deleguin I'Assemblea

General o la Junta Directiva.
En cas d'absencia o malaltia, el substituird la persona que ostenti la vicepresidéncia.
ARTICLE 24, -Lo wicepresidéncia

La vicepresidencia de ['Associacid assistira | col-laborard amb la presidéncia en totes les seves
funcions | 1a substitulrd en casos de vacant per malaltia o abséncia, representant-la en els actes
i contractes pels quals sigui designada.

Substitueix la vicepresidéncia en cas d'absténcia, impossibilitat o qualsevel altra causa, la vocalia
amb més antiguitat en el cirrec, o, en darrer terme, la vocalia de més edat.

ARTICLE 245, -Lo secretario
Leran funcions de la secretaria;

a) Custodiar la documentacio de ['Associacic,

b} Portaral dia el registre de socls, anotant les altes | les baixes que es produeixin

c} Redactar les actes de ['Assemblea General i de la Junta Directiva, que signara amb el
vistiplau de la presidencia.

d} Redactar | auteritzar els certificats que calgul Murar, amb el vistiplau de la presidéncia.

#] Comumicar al Registre d'Aszociacions el nomenament | cessament dels carrecs de la
Juntz Directiva.

substitueix la persona quiostenta la secretaria, en casd'abséncia, impossibilitat o qualsevol altra
causa, la vocalia de menys edat.

ARTICLE 26. -Lo tresorerio

La tresoreria controla la pestid dels recursos de I' Associacio i revisa la comptahkilitat, en
col-labaracid ambles persones encarregades de la gestid | M'administracid de V'entitat en qui fa
Junta hagi delegat les funcions executives corresponernts.

ARTICLE 27, -Les vocolies
Es funcid de les vacalies:

al Aszistir, assessorar iwvatar a les juntes Directives.

b) Enelcasde vacants en els chrrec de la Junta, substituir-los tal corn es preveu als presents
estatuts,

c] Ostentar la representacid de la Junta Directiva en els grups de treball gue pugul tenir
I'Associacid
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CAPITOL W
REGIM ECONOMIC
ARTICLE 28. -Patrimoni, Aplicacld de recursos | Tancoment comptable
L Assoclacid tindrd patrimoni propi i com a persona juridica tindra capacitat per administrar-lo.

L'Associacid no té finalitat lucrativa | es compromet a destinar els beneficis que eventualmenl
s'obtinguin al compliment de les propies finalitats.

L'exercici econdmic coincidelx amb Faby natural | queda tancat el 31 de desembre.
ARTICLE 29, -Patrimoni fundacional

L'Associacid no compta amb cap mena de patrimoni fundacional.

ARTICLE 30, -Recursos econdmics

Els recursos de I'Associacid seran els seglients:

1. OQuotes peribdiques dels sos.

2. Domatlus, heréncles o Hegats,

3. Subvencions oficials o particulars.

4, Rendes del patrimoni.

L. Altresingressos que puguin obbenir-se,

ARTICLE 31. -Comptes bancaris

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi
figuraran les signatures de la presidéncia, la secretaria | la tresoreria.

Per poder disposar dels fons n'hi haurd prou amb la signatura de dos d'aquests tres carrecs.

CAPITOL VI

REGIM DISCIPLUINARI

ARTICLE 32, -Soncions | procediment senclonador

La potestat sanclonadora correspon a la Junta Directiva. Les infraccions es qualifiquen de lleus,
greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des d'una amonestacid fins a la
separacid definitiva de |' Assodiacia.

son infraccions molt greus Pincompliment de les obligacions economiques o socials, previstes
als presents estatuts o acordades pels drgans soclals, abdd com, les actuacions contraries a ka
finalitat soclal de 'entitat,

El procediment sancionador s'inicla d'ofici o bé com a consegiiéncia d'una dendncia o
comunicackd. La Junta DMrectiva adoptara 'acord d'iniciar un expedient sanclonador I, per als
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casos de possibles infraccions greus o molt greus, podra nomenar un instructor o una iNstructora
de l'expedient.

La secretaria de la Junta comunicara per escrit inici de l'expedient a la persona presumptament
infractora | [l donard un termini de guinze dies naturals perqué presenti les seves al-legacions
per escrit adrecades a |a presidéncia de la Junta.

(es de la data de |a recepcid de bes al-legacions, la instruceis tindrd un termini de quinge dies
naturals per emetre un informe, adre¢at a la presidéncla de la Junta, amb una proposta
motivada de resolucid de 'expedient, amb la gualificacia de la faltz i, en el sew cas, la sancd 1fa
la quantificacio de la reparacio economica que poguessin correspondre.

La Junta resoldra 'expedient de manera motivada, dins el termini de guinze dies naturals, a
comptar des de la data de recepcid de les al-legacions o de 'informe de la Instruccid, sepons el
cas, | comunicara per escrit |a resolucld a la persona socia presumptament infractora.

La data d'efecte de la baixa disciplinaria, per falta molt greu, és la data de 'acord de la sancid
adoptat per la Junta Directiva,

Contra la sancid d*expulsio per falta molt grew, la persona sancionada hi podrd recdrrer davant
la primera Assemhblea General que tingui lioc. El recurs 8s presentard dins el termini d'un mes, a
comptar des de la data de la recepcid de la resolucio de fz Junta. El recurs ha de ser miotivat |
g'ha de presentar per escrit adregat a I presidéncia de I' Associacld. La Junta Directiva inclourd
el recurs dins l'ordre del dia de la propera Assemblea General gue celebri.

L' Assemblea confirmard acord sancionador de la Junta o b acordard les resolucions de
sobresaiment opartunes, prévia audiéncia de la persona sancionada.

CAPITOL VI

DISSOLUCIO | IQUIDACIO DE L' ASSOCIACIE

ARTICLE 33, -Dissofucio

La durada de I'Associacid s'estableix per temps indefinit | solament es podra dissoldre per acord
de I'‘Assemblea General convocada amb carhcter extraordinari expressament per a aguest fi.

ARTICLE 34, -Liguidacio

Un cop acordada la dissolucid, 'Assemblea General prendrd les mesures oportunes tant pel gque
fa a la destinacio dels béns | drets de I'Associacio, com a la finalitat, 'extincid i 1 liquidacid de
gqualzevol operacid pendent.

Actuard com @ comissid liguidadora Miltima Junta Directiva ijo, 5 s'escau, els membres de '
Assoclackd gue es designin per acord de |'Assemblea General,
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Els membres de I'Ascociacid estan exempts de responsabilitat personal, La seva responsabilitat
gueda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament amb
l'entitat,

El romanent net que resultl de 1a liquidacid, si n’hi hagués, s'haura de liurar a altres entitats,
pibliques o privades, sense afany de lucre, declarades d'utilitat piblica, les finalitats de les quals
siguin d'interés general, no restringldes | ohertes a la societat en general, preferentment i sense
exclusid, a las dedicades a 'atencio de les persones amb discapacitat inteldectual.

Eis presents estatuts han estat revisats per adequar-los al Llibre Tercer del Codi Civil de
Catalunya, modificats parcialment, | aprovats en la seva totalitat, per I'Assemblea General
Extraordindria celebrada a Solsona, el 29 de novembre de 2012, Sén el resultat dels canvis
Intreduits en els inicials de l'any 1976 en funcid dels acords adoptats per les Assemblees
Generals Extraordindries de 23 de marg de 1990, 1 d'octubre de 1999, 29 de novembre de 2012,
30 de maig de 201917 17 de juny de 2021.

| pergui aixi constl, a l'efecte de la seva inscripcid al Registre d'Associacions, son signats per la
secretaria amb 2l vistiplaw de la presidéncia, a Solsona el 21 de juiy de 2021,

El secretari Vistiplau
El president /| 'I"f
1 .17 A o
! Ill.i'-"" v e : ——
I i s —__—.="'"'-: s 7
I._ o — 3 ..'-
Segués Corominas losep Cabal Iuéﬂany‘é
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