
Assemblea 
General de Socis

Solsona, 23 de maig de 2024



Ordre del dia

1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació de l’acta de l’assemblea anterior

3. Lectura i aprovació de la memòria d’activitats 2023

4. Lectura i aprovació dels comptes de l’associació 2023

5. Lectura i aprovació del pressupost del 2024

6. Ratificació dels canvis de membres de la Junta Directiva

7. Torn obert de paraula
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 Només els socis tenen dret a vot

 A mà alçada, si ningú mostra oposició

 Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Votació: Acta de l’assemblea anterior
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Memòria d’activitat 
2023

> L’ASSOCIACIÓ

> RECURSOS HUMA N S

> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DETERÀPIA OCUPACIONAL (STO)

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIÓ (SOI) 

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA

SERVEI DE SUPORTA LA PRÒPIA LLAR (SAPLL)

CENTRE DE DES. INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP) 

SERVEI D’OCI

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

SERVEI ENLLAÇ

ALTRES IN ICIATIVES AL SERVEI DE LES PERSONES

> SERVEIS TRA N SVERSA LS D E SU PO RT

> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS



Memòria d’activitat 2023
> L’ASSOCIACIÓ

Actualització del 
nombre de socis:

2 8 8

 6 baixes i 9 altes respecte el 2022

 265 particulars / 23 empreses



> RECURSOS HUMAN S

Persones contractades
(mitjana mensual):

1 1 3

5 % respecte el 2022

D e les quals,són persones  

amb discapacitat:

4 6 (41%)

5% respecte el 2022

62% 38% 42% 58%

Memòria d’activitat 2023



Memòria d’activitat 2023
> RECURSOS HUMAN S

Activitats formatives

PERSONES HORES DE FORMACIÓ

Formació pel personal amb discapacitat del CET: Curs sensibilització de gènere. Curs de sexoafectivitat. Curs
de problemes de qualitat i procediments d'embalatge. Curs de capacitació en seleccions. Taller de seguretat
vial, normativa patinet elèctric. Curs de prevenció de riscos en el lloc de treball específic de personal de
serradora, etc. Atenció directa: Jornades d’actualització de la Síndrome X Fràgil per a professionals i famílies.
Ocupació personalitzada. Sexualitat i persones amb necessitats de suport. Intervenció en la persona autora
d’abusos. Protocol Envelliment. La inserció laboral de les persones amb especials dificultats a l’empresa
ordinària. Promoció del Benestar en la Salut sexual i reproductiva. Principals trastorns mentals en la
discapacitat intel·lectual. Toc en persones amb DID. Jornada Acompanyem a decidir! Abordatge ecològic de
les Conductes que ens Preocupen en Persones amb Discapacitat Intel·lectual. Trobada territorial de la Xarxa
d’Atenció Precoç de Lleida. Nou barem de discapacitat pel reconeixement, declaració i qualificació del grau
de discapacitat. Congreso Nacional Interdisciplinar de atención temprana, etc. Àmbits transversals: Formació
emergències edifici Seminari. Liderant per la resiliència. Commemorem el dia de la igualtat salarial. Formació
Control i Mesura de Costos per Empreses + CET’s. Jornades d’ALLEM. Envers la captació de fons privats i la
captació digital. Lliçons d'intel·ligència emocional. Xerrada Novetats laborals en l'àmbit de la conciliació de la
vida familiar i professional. Disseny de documents en Word i comptabilització de nòmines a Business Central.
Coneixement i conscienciació de la responsabilitat inherent al desenvolupament dels serveis/activitats de
l’entitat. Formació de prevenció de riscos en el lloc específic de treball. Excel avançat, etc.

7 1 05 6



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DETERÀPIA OCUPACIONAL (STO)

Servei d'atenció diürna (9h-17h) per a persones amb discapacitat intel·lectual
que facilita els suports necessaris per potenciar al màxim el desenvolupament
en àmbits de la vida personal, social i laboral de les persones que atén.

És un servei acreditat per l'administració i l'any 2023 disposa de 40 places
públiques i 2 de privades.

36 persones ateses
11 disposen d'auxiliar de monitor

Sense variacions respecte l’any 2022

10 professionals

8 monitors i auxiliars d'atenció directa 

2 prof. en psicologia i treball social 

Prof. externs: fisioterapeuta (12h/set)



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DETERÀPIA OCUPACIONAL (STO)

 Tasques laborals: muntatge de tiradors per extractors de cuina, repartiment
de cartells, fusteria, ensacat de serradures, costura, elaboració de postals de
nadal, jardineria, neteja de copes, i col·laboració amb les activitats de l’entitat.

 Tasques d'ajustament personal: informàtica, natació, ioga, esport, revista, ball
i manualitats, etc.

 Celebracions i activitats comunitàries amb sinèrgia amb altres entitats.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIÓ (SOI)

5

3

persones ateses

Al llarg de l’any, dues persones són 
baixa per ser derivades al servei Enllaç i 
al CET.

professionals
1 monitor d'atenció directa

2 prof. en psicologia i treball social

Servei d'atenció diürna (9h-17h) per a persones amb discapacitat intel·lectual en
edat laboral que han acabat el període de formació escolar i estan pendents
d’integrar-se al centre especial de treball o al servei de teràpia ocupacional.

És un servei acreditat per l'administració, i l'any 2023 disposa de 7 places públiques i
2 de privades.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIÓ (SOI)

El programa segueix el mateix funcionament i dinàmica que l’STO, si bé les
activitats que es desenvolupen són de caire més laboral: fusteria, bricolatge,
jardineria, etc.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA

Servei alternatiu a la llar familiar, on s'atén a persones adultes amb discapacitat
intel·lectual oferint-los suport i acompanyament en les activitats de la vida
diària. Funciona 365 dies l’any, de 17h a 9h els dies feiners i les 24h del dia els
caps de setmana i dies de vacances.

És un servei acreditat per l'administració, i l'any 2022 disposa d'un total de
22 places públiques i 11 de privades entre les dues llars residència.

1 1
1 1

1 4

Persones residents a La Llar de la ctra. de Torà (1 alta i 1 baixa)

Persones residents a La Caseta (2 altes respecte el 2022)

Dies d’estades de RESPIR (plaça privada de suport puntual a famílies)



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA

1 6 professionals

13 educadors per a l'acompanyament 
2 p. psicologia i treball social
1 coordinadora del servei
Professionals externs: metge i fisioterapeuta

A través del Pla d’Atenció  
Individualitzat de la persona i les

assemblees mensuals, les  
persones residents han agafat
un paper molt rellevant en el
procés organitzatiu de les llars i
la seva posterior implementació.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE LLAR-RESIDÈNCIA

A la Llar- residència s’ha canviat la caldera i
la ubicació del termòstat per millorar-ne
l’eficiència energètica, i s’han realitzat
treballs de pintura a totes les habitacions.

A l’exterior de La Caseta, s’ha habilitat un espai amb taules i 
bancs i una zona per jugar a bitlles.



Memòria d’activitat 2023

LL)

> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI DE SUPORTA L’AUTONOM IA A LA PRÒPIA LLAR (SAP

El servei potencia la vida independent de les
persones amb discapacitat intel·lectual o amb
trastorn de la salut mental, oferint-los suports
personalitzats tant dins la pròpia llar com en la
comunitat i en els àmbits del benestar emocional,
l’autocura, la gestió financera i la utilització de
recursos comunitaris.

És un servei acreditat per l'administració i l'any
2023 es disposa de 13 places públiques.

1 3

6

persones ateses

pisos

5 professionals
3 educadores
2 prof.en psicologia i  

treball social



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE DE DES. INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP)

És un servei públic, universal i gratuït, especialitzat en l’atenció integral dels
infants de 0-6 anys i de les seves famílies. Incideix en els trastorns del
desenvolupament infantil i en les situacions de risc que puguin provocar-los.

 Aquest 2023 hem incorporat els territoris de 

Torà i Biosca, augmentant així la nostra 

població diana en 830 infants.

1 3 1 infants atesos (-12 en relació al 2022)

professionals

 La majoria de derivacions les fan els centres 

escolars, seguit de pediatria, i també arriben 

casos directament per iniciativa familiar.

4
Psicologia 
Logopèdia 
Fisioteràpia 
Treball social
Prof. extern en neuropediatria



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE DE DES. INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP)

Al llarg de l'any s'han invertit uns de 2.000 € en:
- Renovació de petit mobiliari
- Nevera per les treballadores
- Jocs, joguines i materials terapèutics
- Instal·lació d'un gronxador a la sala de 

fisioteràpia



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI D’OCI

El servei d’oci de l’Amisol organitza, planifica i gestiona activitats de lleure per als
diferents serveis de l’entitat i per a les persones ateses, a demanda de tots ells i
posant especial èmfasi en fomentar les sinergies de col·laboració amb altres
entitats i persones del territori.

9 4 6 participacions a 4 6 activitats, per part de 6 4 persones

Increment
del 57% respecte

el 2022!

A m b l a in c lu s ió a l a comunitat , fomentem 

l ’au tonomia  i l ’apoderament

de les persones!!!

 En les vinculacions individuals a recursos comunitaris, són les persones les 
qui decideixen, proposen i realitzen les activitats.

 Al llarg del 2023, 10 persones s’han vinculat individualment a
recursos comunitaris com el Centre Cívic, Àtic, Mans i Mànigues, Nuria 
Bastida, Club Futbol Sala Solsona, etc.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI D’OCI

Activitats individuals a la comunitat: incorporació i seguiment de persones que han fet la

demanda de realitzar activitats a la comunitat individualment. Per exemple, l’assistència

a classes de música, costura o manualitats. Sovint comptem amb el suport d’una

persona voluntària que fa el servei d’acompanyament a l’usuari.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI D’OCI

Activitats grupals a la comunitat: en el marc d’un o més

serveis de l’entitat, activitats de participació en actes socials

públics o d’altres entitats, col·laboració a festes i

esdeveniments culturals, etc. Per exemple, la participació

als Pastorets o a activitats de ball organitzades pel Consell

de la Gent Gran, o l’equip de futbol sala dins del Club de

Futbol Sala de Solsona.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

El Centre Especial de Treball és una iniciativa d’integració laboral per a persones
amb discapacitat que té per objectiu generar oportunitats d’ocupació a través
d’un treball productiu protegit i adaptat a les capacitats de cada treballador.

Aquest servei està finançat per diferents línies d’ajuts del Departament
d’Empresa i Treball.

P l a n t i l l a Professionals de l’Equip Multidisciplinar de 
Suport (monitors acreditats i professionals en 
psicologia, treball social i integració social).

4 7

1 0

6

Persones amb discapacitat (3 baixes* i 4 altes 
respecte 2022)

Monitors especialistes (1 alta respecte el 2022)

* Per jubilació, per extinció de la relació laboral per esgotament dels 18 mesos de la incapacitat 
temporal i per baixa voluntària amb posterior inserció a l’empresa ordinària.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

Les línies d’actuació específiques de treball del l’EMS dels CET són:

Proporcionar atenció a la 
persona treballadora i a la 

seva família

Accions formatives grupals 
en relació al lloc de feina

Seguiment en el lloc de 
feina

Atenció individualitzada 
d'acord amb l'itinerari 

laboral

Reafirmar la seva 
autonomia personal i social

Millorar les competències 
professionals, personals i 

per a la participació 
comunitària

Garantir l'aprenentatge i la 
seva adaptabilitat

Per a la inserció, si fos el 
cas, a l'empresa ordinària.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

El mes de març de l’any 2023 es va iniciar
el projecte d’Envelliment prematur dels
treballadors del CET que té per objectiu fer
front a l’envelliment que es dona en les
persones treballadores amb discapacitat i
acompanyar-les en el procés a la jubilació.

El projecte es duu a terme dins la jornada
laboral de cada participant, que disposa
d’unes hores setmanals de descans
destinades a fer diverses activitats segons
s’estableix al seu pla de treball.

L’equip de professionals que acompanya en aquest procés està format per una
integradora social, una treballadora social i una psicòloga.

Durant el 2023 hi han participat cinc persones treballadores del CET que estan

pròximes a la jubilació o pateixen un envelliment prematur i, d’aquestes 5, una s’ha

jubilat a finals d’any.



Memòria d’activitat 2023

Serveis generals de 

l’associació

> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

El CET de l’Amisol està integrat per 5 activitats laborals que es desenvolupen a 

diferents centres de treball:

Serradora de l’Amisol

Manipulats a AMES 

Solsona Sintering SA

Servei de bar al 

Bar Casal

Manipulats a 

Textil Olius SA



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Des de l’any 1991, la seva activitat principal és la transformació de la fusta de
boscos propers per produir-ne fusta serrada per a la fabricació d’embalatges,
revestiments o mobles. A més, la serradora també comercialitza fusta seca de pi
per fusteries i bricolatge.

L’any 2007 va iniciar-se en la producció de palets a partir de la pròpia fusta
serrada, incrementant-ne el seu valor afegit i generant nous llocs de treball.

La serradora de l’Amisol és l’activitat del CET que ocupa més persones:

3 2 Treballadors

2 5

7

Persones amb discapacitat 
(+2 respecte el 2022)

Professionals especialistes 
(+1 respecte el 2022)



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

L’activitat productiva de la serradora durant l’any 2023 s’ha caracteritzat per:

 Una baixada del preu dels productes com a tendència del mercat global de la

fusta i el palet.

 Una demanda constant de producció per part dels clients habituals.

 Continua l’augment del percentatge de fusta serrada que es destina a la

producció de palets, passant del 59% l’any 2021 al 66% l’any 2022, i a un 78%

l’any 2023.

 Màxim aprofitament de la fusta per fer-ne un producte final de primera

qualitat i, alhora, optimitzar-ne el seu ús. Així, per cada tronc que es

processa, se n’obté un rendiment del 53% en producte acabat i del 47% en

subproducte venut.



Memòria d’activitat 2023

2020 2021 2022 2023

Taula serrada 515 m3 1119 m3 867 m3 475 m3

Palets
1180 m3

59.263 u
1.793 m3

73.985 u
1.847 m3

90.249 u
1.800 m3

89.512 u

Mobles varis 1,06 m3 4,92 m3 14 m3 9 m3

Llistó i fusta 
aprofitaments

798 t 1294 t 1195 t 1380 t

Serradures 341 t 483 t 515 t 490 t

> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Resultats:

 Evolució de la quantitat de fusta en tronc 
processada:
Mitjana de 24,5 t/dia, aprox. 1 camió diari!

 Evolució de fusta processada per cada producte i subproducte venut:



> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

Projectes de millora duts a terme:

 Adequació dels nous espais a les necessitats

de les seccions de serradora i palets, amb

l’obertura d’una porta àmplia per a l’accés

directe al pati de fusta, l’eliminació i

reubicació del quarto de les eines.

 Inversions per un total de 37.800 €:

construcció d’un nou cobert per protegir la

fusta, rehabilitació de la coberta de les

serradures, acondicionament del paviment del

pati de fusta, nova bateria per evitar energia

reactiva, nou transpalet basculant per pesar,

nova màquina de tallar tacs, entre altres.

Memòria d’activitat 2023



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

LA SERRADORA

 Ajut de 100.000 € del Programa INNVESS de la Generalitat de Catalunya per

cofinançar l’adquisició d’un forn d’assecatge, una retestadora i un nou compressor

per la serradora, amb un pressupost total de 132.690€. Aquest projecte, que

s’executarà al llarg de l’any 2024, ha de permetre fer un salt qualitatiu molt

important en la competitivitat

del producte acabat amb la
introducció del tractament
NIMF-15 i la digitalització de
l’amidament durant el serrat

revertiran directament
l’accés a nous mercats
creació de nous llocs

de la fusta, aspectes que
en

i la
de

treball per a persones amb  
discapacitat.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

M ANIPULATS AAM ES iTEXTIL OLIUS

AMES: S'hi realitzen tasques de control
de qualitat i d’embalatge des del 2004.

• Selecció de peces i separació de les
defectuoses.

• Embossar les peces en bosses de

plàstic, manual o automàticament.
• Muntatge de caixes de cartró de

forma manual per embalar les peces
segons es van produint.

P l a n t i l l a
3 professionals especialistes

1 5 persones amb discapacitat (+1 persones respecte 2022)



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

M ANIPULATS ATEXTIL OLIUS

TEXTIL OLIUS: Les persones que hi
treballen s’ocupen del control de
qualitat de la roba de feltre des del
2009, que consisteix en treure
impureses i taques dels teixits de
feltre col·locats a les màquines
repassadores.

P l a n t i l l a

1 professional especialista

4 persones amb discapacitat 

( +1 persona respecte el 2022)



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

BAR CASAL

El Bar Casal ofereix servei de bar-cafeteria al local del Casal, de dimarts a
divendres en horari partit, i dissabte en horari continuat. A més, també s’hi
preparen càterings, pausa-cafès i aperitius per endur i cobreix les necessitats de
molts actes interns de l’entitat.

P l a n ti l l a
3 professionals especialistes a sala i cuina

3 persones amb discapacitat a sala

 Tot i la finalització del servei de Menjador Entaula’t per a la gent gran a finals 
d’any, al llarg del 2023 s’ha servit una mitjana de 1-2 menús diaris.

 A l’agost, s’ha donat servei diari de dinar als participants de l’AIMS, preparant 
un total de 1218 menús al llarg de 20 dies.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

CENTRE ESPECIAL DETREBALL (CET)

SERVEIS GENERALS

Hi ha 3 persones amb discapacitat intel·lectual contractades al 

CET que desenvolupen tasques de serveis generals per l'entitat:

 Consergeria i suport general a la serradora

 Suport a cuina

 Suport de neteges i bugaderia a La Caseta



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI ENLLAÇ

És un servei integral d’orientació, acompanyament i suport a la inserció laboral 
de les persones amb discapacitat intel·lectual i/o trastorns de la salut mental a 
empreses de la comarca.

Aquest servei està finançat per una línia d’ajuts anuals del Departament 
d'Empresa i Treball anomenat Programa SIOAS.

Par t i c ipan t s

Professionals

 10 persones

 preparadora laboral

 prospectora empresarial

 formadora d’alfabetització d’informàtica

 coordinadora



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

SERVEI ENLLAÇ

R esu l ta ts  4 convenis de pràctiques a empreses de la comarca.
 3 persones inserides a empreses de la comarca.

A cci on s  Formacions grupals sobre mòduls competencials i d'orientació.
 Tutories individuals d'acompanyament
 Formació d'alfabetització informàtica
 Seguiment a la persona inserida per garantir la bona adaptació.
 Sensibilització al teixit empresarial



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS D’ATENCIÓ DIRECTA

ALTRES IN ICIATIVES AL SERVEI DE LES PERSONES

Som Rurals – Som de Muntanya és un projecte 
d’àmbit provincial per treballar amb persones amb 
discapacitat intel·lectual, risc d’exclusió social i/o  
problemàtica de salut mental, que veuen agreujada 
la seva situació de vulnerabilitat per l’aïllament  
causat pel fet de viure en un territori rural i de 
muntanya. Amb aquestes persones, que venen  
derivades dels Serveis Socials Bàsics i de les Àrees 
Bàsiques de Salut, s’hi treballa per donar-los suport 
des de la innovació, l’atenció centrada en la persona i 
el treball comunitari.

Aquest projecte, que tindrà una durada de 2 anys,
s’executa com a prova pilot per evidenciar la
necessitat de desplegar suports socials de
proximitat a aquests territoris i incidir en una revisió
de la cartera de serveis socials de Catalunya.



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS TRA N SVERSA LS D E SUPO RT

TRANSPORT

El servei cobreix dos tipus de necessitats:
 Funcionament propi dels serveis: activitat programada, transport de persones 

entre instal·lacions, transport de menjar o roba, acompanyaments mèdics, etc.

 Acompanyaments a domicili: Solsona i Cardona

Es disposa d’una flota de 6 vehicles de 8 o 9 places, un d’ells amb 5 places 
adaptades pel transport de persones amb mobilitat reduïda.

Durant l’any 2023, s’han realitzat un total de 60.746 Km, dels quals 43.053 Km 
corresponen a acompanyaments a domicili.

P l a n t i l l a 1 xofer a jornada parcial

Tot l’equip de professionals dels serveis



Memòria d’activitat 2023
> SERVEIS TRA N SVERSA LS D E SUPO RT

CUINA,NETEGES I BUGADERIA

Cuina:
 Manutenció als residents de les dues llars-residència, 365 dies a l’any.
 Dinar a les persones ateses al centre ocupacional i als treballadors del CET.

Total de 7.665 esmorzars, 10. 672 àpats per les llars-residència 
i 13.095 dinars pel CET i el centre ocupacional!

Bugaderia: funciona els 365 dies de l’any fent la neteja de tota la roba necessària 
pel funcionament de les dues llars-residències.

Neteges: durant l’any 2023 s’ha començat a estructurar un equip de neteges que
realitza la neteja parcial de les dependències de La Caseta (es planteja com a
prova pilot per estudiar-ne la seva viabilitat com a activitat laboral del CET).

P l a n t i l l a
2 professionals a jornada completa
3 professionals a jornada parcial (2 persones en CET)



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Visita i presentació de la Fundació Tutelar

SOM Fundació: el dia 2 de febrer es va

rebre la delegació d’aquesta entitat que

proporciona assistència jurídica a algunes

persones ateses per l’Amisol. Després de

les presentacions dels nous referents a

les persones tutelades, es van fer dues

xerrades (persones de CET i per les

orientades a explicar la

famílies d’ocupacional i professionals)

modificació

legislativa sobre capacitat, que implica la

desaparició del concepte d’incapacitació i

introdueix el d’assistència.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Inici de l’ús de la sala multisensorial

per part d’un grup d’alumnes de

l’Escola Setelsis. Després d’un període

de prova d’algunes setmanes, un grup

de 3 alumnes d’aquesta escola,

assisteix, setmanalment, a una sessió

multisensorial de l’Amisol.

d’1 hora de durada a la sala

Amb

aquesta 

socialitza 

promou 

col·lectius 

beneficiar.

col·laboració, l’Amisol

les seves instal·lacions i  

el benestar d’altres

podenque també se’n



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Tradicional venda de roses per Sant Jordi: gràcies a la col·laboració

desinteressada de més de 70 persones, entre treballadors, familiars i

altres col·laboradors habituals, es van vendre 2700 roses, aconseguint

un benefici de 6.475 €.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Visita del conseller de Drets Socials: El dia 10 de maig hem rebut la visita del Sr.

Carles Campuzano, conseller del Departament de Drets Socials de la Generalitat de

Catalunya i de la Sra. Eugènia Puig-gros, directora general dels SSTT de Lleida del

mateix departament. La trobada, que s’ha desenvolupat a les instal·lacions de la

serradora, ha permès donar-los a conèixer la realitat de l’entitat i, especialment, del

CET-Serradora Amisol.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Activitats per Sant Isidre: L’Amisol hi va participar amb l’habitual estand a la Fira

d’Entitats i la venda de productes de serradora i d’ocupacional. Per fer-ho

funcionar, s’ha comptat amb la col·laboració d’una cinquantena de persones

vinculades a l’entitat (treballadors i persones ateses), així com la dinamització per

part dels grups de batucada i zumba de l’entitat. Els beneficis van ser de 111€.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Posada en funcionament del nou vehicle elèctric adquirit en l’exercici

anterior: el dia 30 de maig es fa la substitució de l’antiga furgoneta que fa els

trasllat de les persones ateses des dels seus domicilis al taller o a ocupacional,

pel nou vehicle elèctric. Amb aquest canvi, s’espera millorar les condicions de

transport dels passatgers alhora que aconseguir un estalvi econòmic

d’aproximadament 4.500 € anuals en combustible.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Torns de vacances d’estiu: es van organitzar 3 torns de vacances, 2 torns per

persones ateses al servei ocupacional, a Tossa (14 persones) i Sant Llorenç de

Morunys (14 persones), i un tercer per les persones treballadores del CET a

Calafell (10 persones).



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Inici de les revetlles d’estiu i de Festa Major: al llarg de l’estiu, l’Amisol executa

l’encàrrec de l’Ajuntament de Solsona de gestionar les 11 sessions de revetlla, que

consisteixen en la venda i cantada del bingo, la gestió del servei de lloguer de

taules i cadires, i la gestió del servei de bar, activitats que ens permete donar

feina a 6 persones amb discapacitat. En relació a aquest darrer concepte, l’Amisol

n’ha cedit la gestió a la Colla Gegantera del Carnaval de Solsona. La realització

d’aquesta activitat, ha donat un benefici a l’entitat de 5.910 €.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Entre els dies 1 i 20 d'agost, l'Amisol col·labora amb l'Acadèmia

Internacional de Música de Solsona cedint espais de les seves instal·lacions

al seminari per a totes les classes del curs i preparant els dinars de totes les

persones que hi participen al Bar Casal durant tots els dies que dura el

festival.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Visita de la Delegada Territorial

del Govern a la Catalunya

Central: el dia 14 de novembre

vam rebre la visita de la Sra.

Montserrat Barniol que va

servir per donar visibilitat a la

nostra entitat  

organització 

l’administració

en la nova  

territorial de  

amb

competències en l’àmbit social

que acollirà l’Amisol en un futur

proper, que és la Regió Social

de la Catalunya Central.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Donació de 1500 € a entitats socials solsonines per part dels treballadors de
l’Amisol que, per mitjà de la plataforma Teaming, recullen fons per dedicar a
entitats. L’ajut s’ha materialitzat amb l’entrega de 3 xecs de 500 € a Eunoia –
Espai de Salut Mental, GiGa – Associació de Malalties Neurològiques de
Solsona, i al Fons d’Emergència Social-Rebost Solidari.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Celebració del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat: el dia 3

de desembre es va fer un acte festiu al Teatre Comarcal de Solsona i obert a

tota la ciutadania, que va incloure la lectura del manifest “Som persones, no

ens etiquetis” i la projecció del film “CampeoneX”. La celebració va ser

compartida per un centenar de persones.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Dinar de nadal de l'entitat: el dia 22 de desembre es va celebrar el dinar

de nadal a la sala polivalent, amb més de 140 assistents de tots els

serveis de l'entitat.



Memòria d’activitat 2023
> CRONOLOGIA D’ESDEVENIMENTS

 Premi en la loteria de La Grossa de Cap d’Any 2023. Com els darrers anys, es

van vendre 550 paricipacions de la La Grossa de Cap d’Any a usuaris, families i

treballadors d’Amisol. Les participacions eren de 5€ amb un donatiu de 0,80€

per l’Entitat. Aquest any l’atzar ens ha concedit un premi per participació de

2,10€. El que ha comportat uns ingresos de 440€ en concepte de donatiu i

489,70€ en concepte de premis no cobrats



Votació: Memòria d’activitats 2023

 Només els socis tenen dret a vot

 A mà alçada, si ningú mostra oposició

 Vots a favor / vots en contra / vots en blanc



Ordre del dia

1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació de l’acta de l’assemblea anterior

3. Lectura i aprovació de la memòria d’activitats 2023

4. Lectura i aprovació dels comptes de l’associació 2023

5. Lectura i aprovació del pressupost del 2024

6. Ratificació dels canvis de membres de la Junta Directiva

7. Torn obert de paraula



20232022DESPESES

COMPRES 735.129,15 21% 682.263,97 20%

DESPESES PERSONAL 2.340.064,92 65% 2.256.471,65 65%

DESPESES D'EXPLOTACIO 414.892,13 12% 399.317,79 12%

DESPESES FINANCERES 2.629,39 0% 3.133,36 0%

AMORTITZACIONS 89.995,63 3% 106.750,62 3%

3.582.711,22 100% 3.447.937,39 100%

Estat de Comptes 2023

735.129

414.892

2.629
89.996

3.582.711

682.264

2.340.065

2.256.472

399.318
3.133

106.751

3.447.937

COMPRES DESPESES PERSONAL DESPESES D'EXPLOTACIO DESPESES FINANCERES AMORTITZACIONS TOTAL

2022 2023



INGRESSOS 2022 2023

VENDES I PRESTACIO SERVEIS 1.626.701,87 45% 1.489.461,14 40%
QUOTES PER SERVEIS 170.807,11 5% 171.449,00 5%

QUOTES SOCIS 19.342,03 1% 19.208,54 1%

CONCERTS 1.092.342,90 30% 1.253.505,88 34%

SUBVENCIONS 672.258,87 19% 670.027,67 18%

SUBVENCIONS DE CAPITAL 25.254,78 1% 28.715,78 1%

ALTRES INGRESSOS 22.692,31 0% 47.308,18 1%

3.629.399,87 100% 3.679.676,19 100%

RESULTAT : 46.688,65 231.738,80

1.626.702

170.807 19.342
25.255

1.489.461

171.449

19.209

1.253.506

1.092.343

670.028

672.259

28.716
47.308

22.692

3.679.676

3.629.400

231.739

46.689

VENDES I SERVEIS QUOTES SOCIS CONCERTS SUBVENCIONS K ALTRES TOTAL RESULTATSUBVENCIONS

2022 2023



Votació: Estat de comptes 2023

 Només els socis tenen dret a vot

 A mà alçada, si ningú mostra oposició

 Vots a favor / vots en contra / vots en blanc



Ordre del dia

1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació de l’acta de l’assemblea anterior

3. Lectura i aprovació de la memòria d’activitats 2023

4. Lectura i aprovació dels comptes de l’associació 2023

5. Lectura i aprovació del pressupost del 2024

6. Ratificació dels canvis de membres de la Junta Directiva

7. Torn obert de paraula



Pressupost 2024

DESPESES INGRESSOS

COMPRES 699.254,00 19% VENDES I PRESTACIO SERVEIS 1.476.981,00 41%

DESPESES PERSONAL 2.405.595,00 67% QUOTES PER SERVEIS 163.920,00 5%

DESPESES D'EXPLOTACIO 393.241,00 11% QUOTES SOCIS 19.500,00 1%

DESPESES FINANCERES 3.464,00 0% CONCERTS 1.281.912,00 35%

AMORTITZACIONS 109.642,00 3% SUBVENCIONS 623.938,00 17%

SUBVENCIONS DE CAPITAL 29.810,00 1%

ALTRES INGRESSOS 15.135,00 0%

3.611.196,00 100% 3.611.196,00 100%



Votació: Pressupost 2024

 Només els socis tenen dret a vot

 A mà alçada, si ningú mostra oposició

 Vots a favor / vots en contra / vots en blanc



Ordre del dia

1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació de l’acta de l’assemblea anterior

3. Lectura i aprovació de la memòria d’activitats 2023

4. Lectura i aprovació dels comptes de l’associació 2023

5. Lectura i aprovació del pressupost del 2024

6. Ratificació dels canvis de membres de la Junta Directiva

7. Torn obert de paraula



Josep Caballol Guilanyà
President

Joan Mas Pujol
Tresorer

Judit Cardona Calvo
Secretària

Inma González Ribes
Vocal

Mª Rosa Villaró Balaguer
Vocal

Xavier Nosàs Calvo
Vocal

Carles Miquel Fauró Sánchez
Vicepresident

Josefina Caball Guerrero
Vocal

Junta directiva

Ramon Xandri Solé
Vocal



Ramon Xandri Solé és baixa de vocal (rep.ajuntament)

Judit G isbert Ester és candidata a vocal (rep.ajuntament)

A tots el ls , moltes gràcies!

Canvis de membres a la Junta Directiva



Votació: Ratificació dels canvis de 
membres de la Junta Directiva

 Només els socis tenen dret a vot

 A mà alçada, si ningú mostra oposició

 Vots a favor / vots en contra / vots en blanc



Ordre del dia

1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació de l’acta de l’assemblea anterior

3. Lectura i aprovació de la memòria d’activitats 2023

4. Lectura i aprovació dels comptes de l’associació 2023

5. Lectura i aprovació del pressupost del 2024

6. Ratificació dels canvis de membres de la Junta Directiva

7. Torn obert de paraula



Moltes gràcies per se r-h i !

GRÀCIES als PROFESSIONALS per la dedicació i el compromís.

GRÀCIES a les FAMÍLIES per la confiança.

GRÀCIES als SOCIS per la col·laboració.

A TOTHOM qui forma part de l’entitat d’una manera o altra...


