assoclacioamisol

Asomblea Generol de Socros
y Sotias

Solsona, 25 de mayo de 2023



Orden del dia

|. Bienvenida del Presidente
2. Lectura y aprobacion del acta de la asamblea anterior
3. Lectura y aprobacion de la memoria de actividades 2022
4. Lectura y aprobacion de las cuentas de la asociacion 2022
5. Lectura y aprobacion del presupuesto de 2023

6. Ratificacion de los cambios de miembros de la Junta
Directiva

/. Cuotas de socios y socias

8. Fundacion Tutelar Terres de Lleida

9.Turno abierto de palabras










Acta de la asamblea anterior

v' Sélo las personas socias tienen derecho a voto

v A mano alzada

v" Votos a favor / votos en contra / votos en blanco




3. Lectwra y aprobhacidn
e oo memoria de

actudades 2022




3.1 Asociaciovn @

amisol

Actualizacion del 2 8 5’

numero de socios/as:

v" 10 bajas i 15 altas respecto el 2021

v' 259 particulares / 26 empresas



3.2 Recwrsoy hvwmannos

Media mensual de personas contratadas:

Todas las personas contratadas

(+ 4,1 respecto el 2021)

Personas con discapacidad

- 0,25 respecto el 2021

by

=)
PO

amisol



Actividades formativas

amisol

CURSOS PERSONAS HORAS DE FORMACION

El asustente legali Rol de loy profesionales de servicios sociales: Valoracion del grodo de
Adscapacidad. ACP Sutema de planificacion personal, procedimiento, herromientos y
recursos. Curso- teérico—prictico de carretones elevadores. Autismo, newrodesarrollo y salud
menfol. Profundizacion en tematicas sociales y comunitforioy: adiciones. Prestaciones de la
Seguridad Social y de la Generolitot de Cotoluia. Copocifocion poro el desorrollo de
funciones bdsicas en prevencion de riesgoy laboroles. Servicioy de vivienda de Allemwu
Trabajo en equipo. Compefencios digutnles bdsicas. Violencia machiste y consumo
problemdtico de sustoncios. Abordaje ecolégico de las conduetas gue preocupon a personas
con DI. ACP Defininr procedimiento pora la elaboracién del PAI o del PlIL. Fisioterapio en
el colico del lactante. Encunentro de Prepovadoras Laboroles. Presentociéon de loy Centroy
Especiales de Trabajo de la Federacion ALLEM. Formacion sobre despliegue del asistente
legal en lay comarcas de Lleiwda. Sexnoalidad y personasy con necesidades de apoyo
(Mscapacidad y diversidad funcional). Sequridad climentorio: manipwlacién y control de
alimentoy. Copocifocion internacional terapéntica Snoezelen. Formacion circnitos supply
chain e bwentario: Formacion sobre anolifico financiera en Business Central.



3.3 Servicio de Terapio
Ocwpocronol — STO

Servicio de atencion diurna para personas con discapacidad intelectual que
facilita los apoyos necesarios para potenciar al maximo el desarrollo en ambitos
de la vida personal, social y laboral de las personas que atiende.

amisol

Es un servicio acreditado por la administracion y el ano 2022 dispone de 40
plazas publicas y 2 privadas.

| | disponen de auxiliar de monitor/a
personas atendidas;

| bajay | alta respecto el 2021

8 monitors/es (aux.) de atencion directa

profesionales . _ . _
2 p. psicologia y trabajo social




3.3 Servicio de Terapio
Ocuwpacional - STO

associaciocamisol
Tareas laborales: montaje de tiradores para extractores de cocina, reparto de

carteles, elaboracion de postales de navidad, ensacado de serrin, limpieza de copas, etc.
Tareas de ajuste personal: informatica, natacion, yoga, deporte, revista, baile y
manualidades, etc.

Celebraciones y actividades comunitarias en sinergia con otras entidades.

Traslado al seminario: a finales de agosto se realizo el traslado de la parte del
grupo que todavia estaba en el taller, pudiendo organizar mejor las actividades y
volver a compartir espacios todos juntos después de 2 anos y medio.



3.4 Servicio Ocunpacional

e lnseyrcion - SOI

amisol

Servicio de atencion diurna para personas con discapacidad intelectual en edad
laboral que han acabado el periodo de formacion escolar i estan pendientes de
integrarse al centro especial de empleo o al servicio de terapia ocupacional.

Es un servicio acreditado por la administracion, y el ano 2022 dispone de 7 plazas
publicas y 2 privadas.

Personas atendidas (3 altas respecto al 2021)

monitor de atencion directa
p. psicologia y trabajo social



3.4 Servicio Ocupacional

e lrsercion— SOI

El programa sigue el mismo funcionamiento y dinamica que el STO, si bien las
actividades que se desarrollan son de caracter mas laboral: carpinteria, bricolaje,

jardineria, etc.

A partir de la primavera, se ha iniciado un proyecto de colaboracion con la
UEC I'Afrau, realizando tareas de mantenimiento y jardineria en torno al
seminario y del taller.



3.5 Hogar-restdencia .

amisol

Servicio alternativo al hogar familiar, donde se atiende a personas adultas con
discapacidad intelectual que estan en los servicios de atencion diurna de la entidad,
ofreciendo apoyo y acompanamiento a las personas residentes en las actividades
de su vida diaria.

Es un servicio acreditado por la administracion,y en 2022 dispone de un total
de 21 plazas publicas y |12 privadas entre los dos hogares-residencia.

Personas residentes en el Hogar, ctra. de Tora
Personas residentes en La Caseta

Personas han hecho estancias de RESPIR (plaza
privada)



3.5 Hogar-residencio

| 3 educadores/as para el acompanamiento

2 cocina y lavanderia associacicamisoel
l 8 profesionales 4 2 p. psicologia y trabajo social

| coordinadora del servicio

Profesionales externos: médico y fisioterapeuta

En 2022 se ha dotado al Hogar residencia de ayudas técnicas para mejorar la
calidad de atencion a las personas residentes con mas necesidades de apoyo.



3.6 Apoyo en el propio Hogw.

associaciocamisol
El servicio potencia la vida independiente de las personas con discapacidad
intelectual o con trastornos de la salud mental, ofreciendo apoyos personalizados
tanto en el propio hogar como en la comunidad.

Es un servicio acreditado por la administracion y en 2022 se dispone de |3
plazas publicas.

1 5 personas atendidas

5‘ : 3 educadores/as
profesionales

6 bisos 2 p. psicologia y trabajo social




3.7 Centro-ode

Desorrollo Infantl y
Atencion Precoz - CPIAP amicol

Es un servicio publico, universal y gratuito, especializado en la atencion integral de
los nifios y nifias de 0-6 afios y de sus familias. Incide en los trastornos del
desarrollo infantil y en las situacions de riesgo que puedan provocarlos.

* Psicologa

* Logopeda

* Fisioterapeuta

* Trabajadora social
* Neuropediatra

ninos y ninas atendidos (+26 en relacion al 2021)

O-24 meses |

+ 24 meses .

| Riesgo biolégico

Desarrollo motriz

Trastornos del habla y del lenguaje
Retardo evolutivo

Dificultades de comportamiento y atencion



3.8 Servicio EnMent

amisol
Hasta el 14 de octubre del ano 2022, el servicio Enment ofrece una atencién
integral y holistica a personas con problematicas de salud mental de la
comarca del Solsones para acompanarlas en su momento vital y accionar
aspectos que promuevan su bienestar.

El servicio se desarroll6 en el contexto de una subvencion competitiva del
Departamento de Salud para poyectos piloto innovadores, y contaba,
ademas, con la colaboracion de Althaia.

* Psicologa
*Trabajadora social
* Educadora

* Enfermera

personas atendidas en total

La falta de continuidad de la fuente de financiacion que habia permitido el

desarrollo inicial del servicio, forzo su cierre a mediados del mes de octubre
del ano 2022.



3.9 Servicio-de Ocio

associacicamisol

El servicio de ocio de Amisol se encarga de organizar, planificar y gestionar
actividades de ocio para los diferentes servicios de la entidad y para las personas
atendidas, a demanda de todas ellas y poniendo especial énfasis en fomentar las
sinergias de colaboracion con otras entidades y personas del territorio.

54'4' participaciones en 56 actividades por parte de 6 Spersonas!!!
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3.10 Centro Especial
de Trapojo—- CET

amisol

El Centro Especial de Trabajo es una empresa de integracion laboral para
personas con discapacidad que tienen dificultades de acceso al mercado de trabajo
ordinario.

El objetivo de los CET es generar oportunidades de ocupacion mediante un
trabajo productivo pero también protegido y adaptado a las capacidades de
cada trabajador/a.

Personas con discapacidad (2 bajas y
3 altas respecto 2021)

Profesionales de 'lEMS formados per
6 monitores/as acreditados, psicologa,
trab. social y integrador/a social.

Monitores/as especialistas



Centro- Especial de Trabojo - CET

. . . . amisol
v" Acciones formativas grupales para la mejora de las competencias

profesionales y personales y de fomento de la participacion comunitaria:

PRL, carretoneros, alfabetizacion informatica, derecho laboral, manipulacion alimentos,

etc..

v" Cuidado del bienestar fisico: sesiones de fisioterapia, servicio de medicina y
enfermeria.

v" Cuidado del bienestar emocional: sesiones individuales de apoyo, servicio de
psiquiatria.

El CET de Amisol esta integrado por 5 actividades laborales que se desarrollan
en diferentes centros de trabajo:

e Madera aserrada, palés y mobiliario en el

e Manipulados: embalaje y control de calidad, en
e Manipulados: control de calidad, en

e Servicio de bar en el

e Servicios generales en la



CET -Aservradero

amisol
El aserradero de Amisol es la seccidon con mas volumen de personas del Centro

Especial de Trabajo.

Desde el ano 1991, su actividad principal es la transformacion de la madera
proveniente de bosques cercanos para producir madera aserrada de tamanos
personalizados para la fabricacidon de embalajes, revestimientos o muebles.

En 2007 se inicio en la produccion de palés a partir de la propia madera
aserrada, incrementando su valor anadido asi como la oportunidad de generar
nuevos puestos de trabajo.

Ademas, el aserradero también comercializa madera seca de pino para

carpinterias y bricolaje.

Personas con discapacidad

Trabajadores/as A

Profesionales especialistas




CET - Aserradero-

a) Una subida del precio de los productos como tendencia del mercado amisol

global de la madera y el palé.

b) Una demanda constante de produccion por parte de los clientes
habituales.

c) El aumento del porcentaje de madera aserrada que se destina a hacer
palés, pasando del 59% en 2021 al 66% en 2022.

d) Maximo aprovechamiento de la madera para hacer un producto final de
primera y, a la vez, optimizar su uso. Asi, por cada tronco que se procesa, se
obtiene un rendimiento del 57% en producto terminado y del 43% en
subproducto vendido.

MADERADE MADERA MUEBLEY
SIERRRA PARAPALES ARTICULOS

18% 38% 1%



CET -Aservradero-

e) Incremento de Ila disponibilidad de
superficie de trabajo debido al traslado del
centro ocupacional al seminario. Estos
espacios se destinan a ampliar la zona de
fabricacion de palés y una pequena
carpinteria para iniciar el desarrollo de una
linea de produccién de mobiliario y objetos
de madera.

associacioamisol

f) Finalizacion del servicio de ensacado
y distribucion del pellet debido a la
subida de precios de las materias primas y
combustible.

v" Evolucion de la cantidad de madera en tronco

procesada: 6232t  4.833t 5121t  6.133t
Media de 24,5 t/dia, aprox. un camién diario!



CET - Aserradero

v" Evolucién de madera processada por cada producto y subproducto vendido:

associacioamisol
2021

Tabla aserrada 844 m? 515 m3 1119 m3 867 m3

3
Palés 1.746 m u/ J I 1180 m? 59.263 u 1.793 m® 73.985 u 1.847 m* 90.249 u
Muebles varios 3’67 m? 1,06 m3 4,92 m3 14 m3

Listdon y madera

. 1342 t 798 t 1294 t 1195 t
aprovechamientos

Serrin 510t 341t 483 t 515t

VENTAS

v' Distribucion de las ventas

segun tipo de producto y
subproducto:

22,4
o \ :

3,5

0,6
¥ yenta de palés ®  ventatablas madera venta articulos madera
¥ venta subprod. general B venta subprod. lefioso B servicios

u pellet



CET - Manipuladoy en
AMES Solsona Sunterung SA

amisol

Se realizan tareas de control de calidad y embalaje desde 2004.

Seleccion de piezas y separacion de las que son defectuosas.

Embolsar las piezas en bolsas de plastico, manual o automaticamente.
Montaje de cajas de carton de forma manual para embalar las piezas exigidas
segun el orden de produccion.

Personas con discapacidad
Trabajadores/as

Profesionales especialistas




CET - Manipuwladoy en
Textll Olunsy SA
Las personas que trabajan se ocupan del control de calidad de la ropa de

fieltro desde 2009, que consiste en sacar impurezas y manchas de los tejidos
de fieltro colocados en las maquinas repasadoras.

amisol

Personas con discapacidad (+2 respecto el 2021)

Trabajadores/as

Profesional especialista




M CET- Hosteleria
CAnal Bar Cosal =

Ademas del servicio de bar-cafeteria, el Bar Casal ofrece servicio de barras,

caterings, pausa-cafés, aperitivos y cubre las necesidades de actos internos de
la entidad.

profesionales especialistas

personas con discapacidad+ esporadicas

v" El bar Casal ha tenido un aforo maximo las tardes y noches y muy buen
funcionamiento de la terraza en todo el periodo de primavera-verano.

v" El servicio de Comedor Entaula’t, para personas mayores, ha tenido una
media de 4 personas usuarias fijas.

v" En agosto, se ha dado servicio diario de almuerzo a los participantes de la
AIMS, preparando un total de 1240 menus a lo largo de 20 dias.



Otros servicios...

amisol

Trabaja una persona con discapacidad realizando tareas de apoyo en el comedor 2h
diarias, de lunes a jueves, durante el calendario escolar.

Se gestiona la actividad de bingo, alquiler de
mesas Yy sillas y barra durante 8 verbenas en la plaza del Camp de los meses de julio y
agosto, asi como a 2 noches de Fiesta Mayor, y emplea a 3 personas con discapacidad.
El servicio de barra se llevd a cabo de la mano de la entidad Volem Feina de acuerdo con
un convenio que se firmo entre ambas entidades.

* Gimnasio: gestion del servicio de bar, control de acceso y limpieza del recinto, con la
contratacion de una persona al 50% de jornada.

* Piscinas: gestion de taquillas y bar con 3 personas al 75% de jornada, al mismo
tiempo control de las instalaciones del gimnasio.

* El resultado econdmico muy ajustado y la imposibilidad de sacar un beneficio social a
estos servicios fuerza la decision de finalizar estos servicios para el proximo
ejercicio.



CET —Servicioy generoles amisol

Hay .. personas con discapacidad intelectual contratadas en el

CET que desarrollan tareas de servicios generales para la
entidad:

v" Ayudante de cocina-comedor
v Recepcioén en el taller



3.11 Servicio Enllag

amisol

Es un servicio integral de orientacion, acompanamiento y apoyo a la insercion
laboral de las personas con discapacidad intelectual y/o trastornos de la salud
mental en empresas de la comarca.

Cuenta con una fuente de financiacion del programa SIOAS del Departamento
de Empresa y Trabajo.

v 10 personas, con 2 bajas y 2 altas

v’ preparadora laboral

v’ prospectora empresarial

v formadora de alfabetizacion informatica
v coordinadora



Servicio Enllag

Actwtdades

associacioamisol

v" Formaciones grupales sobre médulos competenciales y de orientacion

v" Tutorias individuales de acompafamiento

v Formacién de alfabetizacion informatica

v" Seguimiento a la persona insertada para garantizar una buena adaptacién.
v" Sensibilizacion en el tejido empresarial

RW{ML{)‘S/ v" 5 convenios de practicas en empresas de la comarca.

v’ 3 personas insertadas en empresas de la comarca.



3.12 Gr L




Conologia de actividades y
proyectos realizados

gracias a una aportacion
de 6000€ de la Fundacion “La Caixa”, las personas atendidas en Amisol pueden
disfrutar de nuevos ordenadores para desarrollar las actividades.

H F




Conologia de actividades y
proyectoy realizados

amisol

, con la participacion de mas de 70
personas voluntarias y la venta de 2500 rosas y unos beneficios de 6273 €




Conologia de actividades y
proyectosy realizados

associacioamisol

Actividades por San Isidro. Amisol participo en el habitual stand en la Feria de
Entidades con productos del aserradero y de ocupacional,y en la Caracolada en la
zona gastronomica, de la mano de la entidad Petjades Solidaries y con la

colaboracion del Agrupamiento Escolta Pare Claret. La recaudacion total fue de
mas de 3000 €.




Conologia de actividades y
proyectosy realizados

associacioamisol

Finalizacion de la instalacion de placas solares en el aserradero y en el
seminario, con una potencia de 73,44 kWp y |5 kWp respectivamente e
inversiones de 54.044€ y 25.344€ que permitiran rebajar el coste de la energia
eléctrica de estas instalaciones entre un 40%-50%.




Conologia de actividades y
proyectos realizados

. gestion de la
compra de un vehiculo de 9 plazas para sustituir la
furgoneta que realiza el traslado de las personas
desde sus domicilios al taller ocupacional.

a partir del mes de et s ool 9.
agosto, para dar Servicio a administracion y al £ i

aserradero.

&% Microsoft Dynamics 365



Conologia de actividades y
proyectos realizados

associacioamisol

durante las vacaciones de verano, se acondiciond la
cocina de la Caseta para dar servicio de comedor a todas las personas del centro
especial de trabajo y del centro ocupacional,ademas de su servicio habitual en
los dos hogares residencias. Este hecho ha permitido prescindir de la antigua
cocina situada en el taller, si bien ésta todavia se utiliza para servir desayunos y
meriendas asi como la comida del mediodia que llega ya cocinada desde La
Caseta.




Conologia de actividades y
proyectosy realizados

associacioamisol
Amisol recibe un reconocimiento de la Unidn de Tiendas y Comerciantes —

UBIC de Solsona, la Asociacion de Empresarios para el Solsones y la Agencia Solcar,
con la voluntad de reconocer a las empresas del territorio y su esfuerzo que hace
posible el crecimiento cualitativo y cuantitativo del Solsones .




Conologia de actividades y
proyectos realizados

associacioamisol

-el dia 3 de diciembre se hizo el acto de
presentacion del nuevo hogar residencia la Caseta, con una jornada de puertas
abiertas, el agradecimiento a la donacion de D®. Pepita Moncunill y la
celebracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.




Conologia de actividades y
proyectos realizados

ioamisol

el dia 23 de diciembre se celebro el
almuerzo de navidad en la sala polivalente, con mas de 140 personas asistentes
de todos los servicios de la entidad.




VotaciLow :

Memoria de actividades
2022

v" Sélo las personas socias tienen derecho a voto

v A mano alzada

v" Votos a favor / votos en contra / votos en blanco




4. Estado- de cunentfos
2022




Exerciclr 2022

amisol

GASTOS 2019 2020 2021 2022
Compras 735.199,27 | 24,3% 467.676,19 18,8% 703.234,70 21,2% 735.129,15 20,51%
Gastos de personal 1.912.691,84 | 63,1% 1.660.315,45 66,9% 2.155.616,35 66,2% 2.340.064,92 65,27%
Gastos de explotacion 318.417,87 | 10,5% 287.358,78 11,6% 375.919,10 11,3% 417.235,43 11,64%
Gastos financieros 823,52 | 0,0% 588,28 0,0% 309,62 0,0% 2.629,39 0,07%
Amortizaciones 62.811,95 [ 2,1% 65.134,28 2,6% 77.601,19 2,3% 89.995,63 2,51%

3.029.944,45 | 100% 2.481.072,98 100% 3.312.680,96 100% 3.585.054,52 100%




Ejercicio 2022

amisol

INGRESOS 2019 2020 2021 2022
Ing de la produccién 1.295.240,20 41,9% 786.239,46 32,4% 1.243.032,50 38,8% 1.626.701,87 4479%
Ing cuotas servicios 160.892,08 5,2% 105.828,10 4,4% 182.332,53 57% 185.807,1 | 5,12%
Ing cuotas socios/as 22.439,98 0,7% 8.415,89 0,3% 17.235,75 0,5% 19.342,03 0,53%
Concierto prest. 911.278,71 29,5% 996.233,58 41,1% 977.526,83 30,5% 1.012.002,90 27.87%
servicios
Subv para servicios 549.654,09 17,8% 372.555,51 15,4% 491.165,07 15,3% 552.450,98 15,21%
(estables)
Subv para actividades 92.414,94 3% 108.112,19 4,5% 242.098,66 7,6% 200.147,89 551%
y proyectos
Subv y donaciones 25.410,58 0,8% 27.307,61 1% 23.249,77 0,7% 25.254,78 0,70%
privadas
Otros ingresos 3435117 1% 22.122,41 0.9% 27.451,07 0,9% 10.035,61 0,28%

3.091.681,75 100% 2.426.814,75 100% 3.204.092,18 100% 3.631.743,17 100%
RESULTADO: 61.737,30 -54.258,23 -108.588,78 46.688,65




Estado de cuentas 2022

v" Sélo las personas socias tienen derecho a voto

v A mano alzada

v" Votos a favor / votos en contra / votos en blanco




5. Presupuesto-
2023




GASTOS

Compras

Gastos de personal
Gastos de explotacion
Gastos financieros

Amortizaciones

Presuwpuesto- 2023

700.247,00
2.221.032,00
370.240,00
3.193,00

106.274,00

3.400.986,00

20,59%
65,31%
10,89%

0,09%

3,12%

100%

INGRESOS

Ing de la produccion

Ing cuotas servicios

Ing cuotas socios/as

Concierto prestacion servicios

Subvenciones para servicios (estables)

Subv para actividades y proyectos

Subv y donaciones traspaso a Rdos (inversiones)

Otros ingresos

1.495.235,00
168.517,00
21.968,00
990.422,00
562.383,00
130.133,00
25.083,00

7.245,00

3.400.986,00

amisol

43,96%
4,95%
0,65%

29,12%

16,54%
3,83%
0,74%

0,21%

100%



VotaciLow :

Presupuesto 2023

v" Sélo las personas socias tienen derecho a voto

v A mano alzada

v" Votos a favor / votos en contra / votos en blanco




6. Rofificacion oel
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Josep Caballol Guilanya Carles Miquel Fauré Sanchez  Anna Boix i Martinez Judit Cardona Calvo
Presidente Vicepresidente Tesorera Secretaria

(ﬁ@‘})
3

Ramon Xandri i Sole Joan Garriga i Torres Inma Gonzalez Ribes Pilar Ibarbia Albets M? Rosa Villaré Balaguer
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal



amisol

Anna Boix Martinez es baja de tesorera,
Joan Garriga i Torres es baja de vocal,

Pilar Ibarbia Albets es baja de vocal.

» Joan Mas Pujol es candidato a tesorero,
» Josefina Caball Guerrero es candidata a vocal,

> Xavier Nosas Calvo es candidato a vocal.

A todos ellos y ellas



VotaciLow :

Ratificacion de los miembros de
la Junta Directiva

v" Sélo las personas socias tienen derecho a voto
v A mano alzada

v" Votos a favor / votos en contra / votos en blanco

T N\






Deduccrones fuscales por otowzl—wvy.

associacicamisol

Deducciones fiscales por donativos a ONG
(fundaciones y asociaciones sujetas a la ley 49/2002)

EJEMPLO DONACION 250€

Personas fisicas (IRPF) Personas juridicas (IS)
(Deduccion en cuota intedra. (Deducclén en cuota integra.
Limite 10% base liquidable) Limite 10% base Imponible)

e B | De los primeros |50€ recuperas el 80% =» 120€
35% 40% De los 100€ restantes recuperas el 35% =» 35€

EN TOTAL RECUPERAS 155€

Sl excede el limite: se puade aplicar
en los 10 efercicios Inmediatos y sucesivos.

Deduccion adicional del 5% si la actividad a |a que se dona esta considerada prioritaria
por 1a Ley de Presupuestos Generales del Estado

Taula de deduccions fiscals @ ONGs // Foto: Fudacion Lealtad



8. Fundaciton Tufelar
Tevrres oe [ lecda







