
Assemblea General de Socis

Solsona, 25 de maig de 2023



Ordre del dia

1. Benvinguda del President

2. Lectura i aprovació de l’acta de l’assemblea anterior

3. Lectura i aprovació de la memòria d’activitats 2022

4. Lectura i aprovació dels comptes de l’associació 2022

5. Lectura i aprovació del pressupost del 2023

6. Ratificació dels canvis de membres de la Junta Directiva

7. Quotes de socis

8. Fundació Tutelar Terres de Lleida

9.Torn obert de paraula



1. Benvinguda
del president



2. Lectura i aprovació
de l’acta de l’assemblea

anterior



Votació :

✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Acta de l’assemblea anterior



3. Lectura i aprovació
de la memòria 

d’activitats
2022



3.1 Associació

Actualització del

nombre de socis:
285

✓ 10 baixes i 15 altes respecte el 2021

✓ 259 particulars / 26 empreses



Mitjana mensual de persones contractades:

35% 65%
Totes les persones contractades

(+ 4,1 respecte el 2021)
118,6

55% 45%

Persones amb discapacitat

- 0,25 respecte el 2021
43,5

3.2 Recursos humans



Activitats formatives

25
CURSOS HORES DE FORMACIÓ

877
PERSONES

44

L’assistent legal. Rol dels professionals de serveis socials. Valoració del grau de la

discapacitat. ACP Sistema de Planificació personal, procediment, eines i recursos. Curs

teoricopràctic de carretoners elevadors. Autisme, neurodesenvolupament i salut mental.

Aprofundiment en temàtiques socials i comunitàries: addicions. Prestacions de la

Seguretat Social i de la Generalitat de Catalunya. Capacitació per al desenvolupament

de funcions bàsiques en Prevenció de Riscos Laborals. Serveis d’habitatge d’Allem.

Treball en equip. Competències digitals bàsiques. Violència masclista i consum

problemàtic de substàncies. Abordatge ecològic de les conductes que preocupen en

persones amb DI. ACP Definir procediment per l'elaboració del PAI o del PIIL.

Fisioteràpia en el còlic del lactant. Trobada de Preparadores Laborals. Presentació dels

Centres Especials de Treball de la Federació ALLEM. Formació sobre desplegament de

l’assistent legal a les comarques de Lleida. Sexualitat i persones amb necessitat de suport

(discapacitat i diversitat funcional). Seguretat alimentària: manipulació i control

d’aliments. Capacitació internacional terapèutica Snoezelen. Formació circuits supply

chain i inventari. Formació sobre analítica financera a Business Central.



Servei d'atenció diürna per a persones amb discapacitat intel·lectual que 

facilita els suports necessaris per potenciar al màxim el desenvolupament en 

àmbits de la vida personal, social i laboral de les persones que atén.

És un servei acreditat per l'administració i l'any 2022 disposa de 40 places 

públiques i 2 de privades.

36 persones ateses
11 disposen d'auxiliar de monitor

1 baixa i 1 alta respecte el 2021

3.3 Servei de Teràpia
Ocupacional - STO

10 professionals
8 monitors (aux.) d'atenció directa

2 p. psicologia i treball social



Tasques laborals:muntatge de tiradors per extractors de cuina, repartiment 

de cartells, elaboració de postals de nadal, ensacat de serradures, neteja de copes, etc.

Tasques d'ajustament personal: informàtica, natació, ioga, esport, revista, ball 

i manualitats, etc.

Celebracions i activitats comunitàries amb sinèrgia amb altres entitats.

Trasllat al seminari: a finals d’agost es va fer el trasllat de la part del grup que 

encara estava al taller, podent organitzar millor les activitats i tornar a compartir 

espais tots junts després de 2 anys i mig.

3.3 Servei de Teràpia
Ocupacional - STO



Servei d'atenció diürna per a persones amb discapacitat intel·lectual en edat 

laboral que han acabat el període de formació escolar i estan pendents d’integrar-se 

al centre especial de treball o al servei de teràpia ocupacional.

És un servei acreditat per l'administració, i l'any 2022 disposa de 7 places públiques 

i 2 de privades.

5 persones ateses (3 altes respecte al 2021)

3.4 Servei Ocupacional 
d'Inserció - SOI

1 monitor d'atenció directe

p. psicologia i treball social



El programa segueix el mateix funcionament i dinàmica que l’STO, si bé les activitats 

que es desenvolupen són de caire més laboral: fusteria, bricolatge, jardineria, etc.

3.4 Servei Ocupacional
d'Inserció - SOI

A partir de la primavera, s’ha iniciat un projecte de col·laboració amb la UEC 

l’Afrau, fent tasques de manteniment i jardineria a l’entorn del seminari i 

del taller.



Servei alternatiu a la llar familiar,on s'atén a persones adultes amb 

discapacitat intel·lectual que estan als serveis d’atenció diürna de l’entitat oferint 

suport i acompanyament a les persones residents en les activitats de la seva vida 

diària,

És un servei acreditat per l'administració, i l'any 2022 disposa d'un total de 

21 places públiques i 12 de privades entre les dues llars residències.

3.5 Llar-residència

11 Persones residents a La Llar, ctra. de Torà

Persones residents a La Caseta11

3 Persones han fet estades de RESPIR (plaça privada)



18 professionals

3.5 Llar-residència

13 educadors per a l'acompanyament

2 cuina i bugaderia

2 p. psicologia i treball social

1 coordinador del servei

Professionals externs: metge i fisioterapeuta

L'any 2022, s'ha dotat la Llar residència d’ajudes tècniques per millorar la qualitat 

d’atenció a les persones residents amb més necessitats de suport.



3.6 Suport a la pròpia llar

El servei potencia la vida independent de les persones amb discapacitat 

intel·lectual o amb trastorn de la salut mental, oferint suports personalitzats tant 

dins la pròpia llar com en la comunitat.

És un servei acreditat per l'administració i l'any 2022 es disposa de 13 places 

públiques.

13 persones ateses

6 pisos
5 professionals

13 educadores

2 p. psicologia i treball social



És un servei públic, universal i gratuït, especialitzat en l’atenció integral dels 

infants de 0-6 anys i de les seves famílies. Incideix en els trastorns del 

desenvolupament infantil i en les situacions de risc que puguin provocar-los.

Equip

• Psicòloga

• Logopeda

• Fisioterapeuta

• Treballadora social

• Neuropediatra

143 infants atesos (+26 en relació al 2021)

3.7 Centre de
Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç - CDIAP

Motius de consulta

Risc biològic 

Desenvolupament motriu

Trastorns de la parla i del llenguatge

Retard evolutiu

Dificultats de comportament i atenció

+ 24 mesos

0-24 mesos



3.8 Servei EnMent

Fins al 14 d'octubre de l'any 2022, el servei Enment ofereix una atenció integral

i holística a persones amb problemàtiques de salut mental de la comarca del

Solsonès per tal d’acompanyar-les en el seu moment vital i accionar aspectes

que promoguin el seu benestar.

El servei es va desenvolupar en el context d'una subvenció competitiva del

Departament de Salut per a projectes pilot innovadors, i comptava, a més,

amb la col·laboració d'Althaia.

La manca de continuïtat de la font de finançament que havia permès el

desenvolupament inicial del servei, va forçar-ne el tancament a mitjans del

mes d’octubre de l’any 2022.

Equip

• Psicòloga

•Treballadora social

• Educadora

• Infermera

52 persones ateses, en total



El servei d’oci de l’Amisol s’encarrega d’organitzar, planificar i gestionar activitats

de lleure per als diferents serveis de l’entitat i per a les persones ateses, a

demanda de tots ells i posant especial èmfasi en fomentar les sinergies de

col·laboració amb altres entitats i persones del territori.

3.9 Servei d’oci

544 participacions a 56 activitats, per part de 65 persones!!!



3.10 Centre Especial 
   de Treball - CET

El Centre Especial de Treball és una empresa d’integració laboral per a persones 

amb discapacitat que tenen dificultats d’accés al món del treball ordinari. 

L'objectiu dels CET és generar oportunitats d’ocupació a través d’un treball 

productiu però alhora protegit i adaptat a les capacitats de cada treballador.

Plantilla
Professionals de l’EMS format per 6 

monitors acreditats, psicòleg, treb. 

social i integrador social.

43 Persones amb discapacitat (2 baixes i

3 altes respecte 2021)

9

7 Monitors especialistes 



Centre Especial de Treball - CET

El CET de l’Amisol està integrat per 5 activitats laborals que es desenvolupen a 

diferents centres de treball:

• Fusta serrada, palets i mobiliari, a la serradora de l'Amisol,

• Manipulats: embalatge i control de qualitat, a AMES Solsona Sintering SA,

• Manipulats: control de qualitat, a Textil Olius SA,

• Servei de bar al Bar del Casal

• Serveis generals a l’associació

Activitats

✓ Accions formatives grupals per a la millora de les competències

professionals i personals, i de foment a la participació comunitària:

PRL, carretoners, alfabetització informàtica, dret laboral, manipulació aliments, etc..

✓ Cura del benestar físic: sessions de fisioteràpia, servei de metge i infermeria.

✓ Cura del benestar emocional: sessions individuals de suport, servei de 

psiquiatria.



La serradora de l’Amisol és la secció amb més volum de persones del Centre 

Especial de Treball.

Des de l’any 1991, la seva activitat principal és la transformació de la fusta

provinent de boscos propers per produir-ne fusta serrada de mides

personalitzades per a la fabricació d’embalatges, revestiments o mobles.

L’any 2007 va iniciar-se en la producció de palets a partir de la pròpia fusta

serrada, incrementant-ne el seu valor afegit així com l’oportunitat de generar

nous llocs de treball.

A més, la serradora també comercialitza fusta seca de pi per fusteries i

bricolatge.

CET - Serradora

29 Treballadors

23

6

Persones amb discapacitat

Professionals especialistes



a) Una pujada del preu dels productes com a tendència del mercat

global de la fusta i el palet.

b) Una demanda constant de producció per part dels clients habituals.

c) L’augment del percentatge de fusta serrada que es destina a fer

palets, passant del 59% l’any 2021 al 66% l’any 2022.

d) Màxim aprofitament de la fusta per fer-ne un producte final de primera i,

alhora, optimitzar-ne el seu ús. Així, per cada tronc que es processa, se n’obté un

rendiment del 57% en producte acabat i del 43% en subproducte venut.

CET - Serradora

Activitat productiva 



e) Increment de la disponibilitat de

superfície de treball degut al trasllat del

centre ocupacional al seminari. Aquests

espais es destinen a ampliar la zona de

fabricació de palets i a una petita

fusteria per iniciar el desenvolupament

d’una línia de producció de mobiliari i

objectes de fusta.

f) Finalització del servei d’ensacat i

distribució del pèl·let degut a la pujada de

preus de les matèries primeres i

combustible.

CET - Serradora

Resultats 

✓ Evolució de la quantitat de fusta en tronc

processada:

Mitjana de 24,5 t/dia, aprox. un camió diari!

2019 2020 2021 2022

6.232 t 4.833 t 5.121 t 6.133 t



CET - Serradora

✓ Evolució de fusta processada per cada producte i subproducte venut:

2019 2020 2021 2022

Taula serrada 844 m3 515 m3 1119 m3 867 m3

Palets
1.746 m3 // 79.545 

u
1180 m3 59.263 u 1.793 m3 73.985 u 1.847 m3 90.249 u

Mobles varis 3’67 m3 1,06 m3 4,92 m3 14 m3

Llistó i fusta
aprofitaments

1342 t 798 t 1294 t 1195 t

Serradures 510 t 341 t 483 t 515 t

✓ Distribució de les vendes

segons tipus de producte i

subproducte:



CET - Manipulats a
AMES Solsona Sintering SA

17
14

3

Persones amb discapacitat

Professionals especialistes

S'hi realitzen tasques de control de qualitat i d’embalatge des del 2004.

• Selecció de peces i separació les que són defectuoses.

• Embossar les peces a bosses de plàstic, manual o automàticament.

• Muntatge de caixes de cartró de forma manual per embalar les peces exigides

segons l’ordre de producció.

Treballadors



Les persones que hi treballen s’ocupen del control de qualitat de la roba de 

feltre des del 2009, que consisteix en treure impureses i taques dels teixits de 

feltre col·locats a les màquines repassadores.

4
3

1

Persones amb discapacitat (+2 respecte el 2021)

Professional especialista

Treballadors

CET - Manipulats a
Textil Olius SA



Bar Casal

A més del servei de bar-cafeteria, el Bar Casal ofereix servei de barres, 

càterings, pausa-cafès, aperitius i cobreix les necessitats d'actes interns de 

l’entitat.

Plantilla
2,5 professionals especialistes

2,5 persones amb discapacitat + esporàdics

✓ El bar Casal ha tingut un aforament màxim les tardes-vespres i molt bon

  funcionament de la terrassa en tot el període de primavera-estiu.

✓ El servei de Menjador Entaula’t, per a gent gran, ha tingut una mitjana de 

4 usuaris fixos.

✓ A l’agost, s’ha donat servei diari de dinar als participants de l’AIMS, preparant 

un total de 1240 menús al llarg de 20 dies.

CET- Hostaleria



Altres serveis…

Servei d’ajudant de cuina a l’institut Francesc Ribalta Hi treballa

una persona amb discapacitat fent tasques de suport al menjador 2h diàries,

de dilluns a dijous,durant el calendari escolar.

Revetlles d’estiu a Solsona. Es gestiona l’activitat de bingo, lloguer de taules

i cadires i barra durant 8 revetlles a la plaça del Camp dels mesos de juliol i agost, així

com a 2 nits de Festa Major, i dona feina a 3 persones amb discapacitat. El servei

de barra es va dur a terme de la mà de l’entitat Volem Feina d’acord amb un conveni que

signat entre ambdues entitats.

Convenis de col·laboració amb l’Ajuntament de Sant Llorenç de
Morunys

• Gimnàs: gestió del servei de bar, control d'accés i neteja del recinte, amb la

contractació d’una persona al 50% de jornada.

• Piscines: gestió de taquilles i bar amb 3 persones al 75% de jornada, alhora control de

les instal·lacions del gimnàs.

El resultat econòmic molt ajustat i la impossibilitat de treure un benefici social a aquests 

serveis força la decisió de finalitzar aquests serveis per al proper exercici.



Hi ha 2 persones amb discapacitat intel·lectual contractades al 

CET que desenvolupen tasques de serveis generals per 

l'entitat: 

✓ Ajudant de cuina-menjador

✓ Recepció al taller

CET - Serveis Generals



3.11 Servei Enllaç

És un servei integral d’orientació, acompanyament i suport a la inserció laboral

de les persones amb discapacitat intel·lectual i/o trastorns de la salut mental a 

empreses de la comarca.

Compta amb una font de finançament del programa SIOAS del Departament 

d'Empresa i Treball.

Participants ✓ 10 persones, amb 2 baixes i 2 altes

Professionals ✓ preparadora laboral

✓ prospectora empresarial

✓ formadora d’alfabetització d’informàtica

✓ coordinadora



Servei Enllaç

Resultats ✓ 5 convenis de pràctiques a empreses de la comarca.

✓ 3 persones inserides a empreses de la comarca.

Activitats

✓ Formacions grupals sobre mòduls competencials i d'orientació.

✓ Tutories individuals d'acompanyament

✓ Formació d'alfabetització informàtica

✓ Seguiment a la persona inserida per garantir una bona adaptació.

✓ Sensibilització al teixit empresarial



3.12 Cronologia 
d’activitats i projectes
realitzats



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Nou equipament per la sala d’informàtica gràcies a una aportació de 6000€ 

de la Fundació “La Caixa”, les persones ateses a l’Amisol poden gaudir de nous 

ordinadors per a desenvolupar les activitats.



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Tradicional venda de roses per Sant Jordi, amb la participació de més de 70 

persones voluntàries i la venda de 2500 roses i uns beneficis de 6273 €



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Activitats per Sant Isidre. L’Amisol va participar-hi amb l’habitual estand a la 

Fira d’Entitats amb productes de serradora i d’ocupacional i amb la Cargolada a la 

zona gastronòmica, de la mà de l’entitat Petjades Solidàries i amb la col·laboració 

de l’Agrupament Escolta Pare Claret. La recaptació total va ser de més de 3000€.



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Finalització de la instal·lació de plaques solars a la serradora i al 

seminari, amb una potència de 73,44 kWp i 15 kWp respectivament i inversions 

de 54.044€ i 25.344€ que permetran rebaixar el cost de l’energia elèctrica 

d’aquestes instal·lacions entre un 40%-50%.



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Adquisició furgoneta elèctrica: gestió de la 

compra d’un vehicle de 9 places per substituir la 

furgoneta que fa els trasllat de les persones des 

dels seus domicilis al taller o a ocupacional.

Procés d’implantació del programa de 

gestió Business365 a partir del mes d’agost, 

per donar servei a administració i a la 

serradora.



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Unificació de la cuina durant les vacances d’estiu, es va condicionar la cuina de 

la Caseta per donar servei de menjador a totes les persones del centre especial 

de treball i del centre ocupacional, a més del seu servei habitual a les dues llars 

residències. Aquest fet ha permès prescindir de l’antiga cuina situada al taller, si 

bé aquesta encara s’utilitza per servir esmorzars i berenars així com l’àpat del 

dinar que arriba ja cuinat des de La Caseta.



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Amisol rep un reconeixement de la Unió de Botiguers i Comerciants – UBIC de 

Solsona, l’Associació d’Empresaris per al Solsonès i l’Agència Solcar, amb la voluntat 

de reconèixer les empreses del territori i el seu esforç que fa possible el creixement 

qualitatiu i quantitatiu del Solsonès.



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Portes obertes a La Caseta: el dia 3 de desembre es va fer l’acte de 

presentació de la nova llar residència la Caseta, amb un matí de portes 

obertes, l’agraïment a la donació de la Sra. Pepita Moncunill i la celebració del 

Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat.



Cronologia d’activitats i 
Projectes realitzats

Dinar de nadal de l'entitat el dia 23 de desembre es va celebrar el dinar de 

nadal a la sala polivalent, amb més de 140 persones assistents de tots els 

serveis de l'entitat.



Votació : 

✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Memòria d’activitats 2022



4. Estat de comptes
2022



Exercici 2022

DESPESES 2019 2020 2021

Compres 735.199,27 24,3% 467.676,19 18,8% 703.234,70 21,2% 735.129,15 20,51%

Despeses de personal 1.912.691,84 63,1% 1.660.315,45 66,9% 2.155.616,35 65,1% 2.340.064,92 65,27%

Despeses d'explotació 318.417,87 10,5% 287.358,78 11,6% 375.919,10 11,3% 417.235,43 11,64%

Despeses financeres 823,52 0,0% 588,28 0,0% 309,62 0,0% 2.629,39 0,07%

Amortitzacions 62.811,95 2,1% 65.134,28 2,6% 77.601,19 2,3% 89.995,63 2,51%

3.029.944,45 100,0% 2.481.072,98 100,0% 3.312.680,96 100,0% 3.585.054,52 100%

2022



Exercici 2022

INGRESSOS 2019 2020 2021

Ing de la producció 1.295.240,20 41,9% 786.239,46 32,4% 1.243.032,50 38,8% 1.626.701,87 44,79%

Ing quotes per serveis 160.892,08 5,2% 105.828,10 4,4% 182.332,53 5,7% 185.807,11 5,12%

Ing quotes socis 22.439,98 0,7% 8.415,89 0,3% 17.235,75 0,5% 19.342,03 0,53%

Concerts prest serveis 911.278,71 29,5% 996.233,58 41,1% 977.526,83 30,5% 1.012.002,90 27,87%

Subv per serveis (estables) 549.654,09 17,8% 372.555,51 15,4% 491.165,07 15,3% 552.450,98 15,21%

Subv x activ  i projectes 92.414,94 3,0% 108.112,19 4,5% 242.098,66 7,6% 200.147,89 5,51%

Subv i donacions de K 25.410,58 0,8% 27.307,61 1,1% 23.249,77 0,7% 25.254,78 0,70%

Altres ingressos 34.351,17 1,1% 22.122,41 0,9% 27.451,07 0,9% 10.035,61 0,28%

3.091.681,75 100% 2.426.814,75 100% 3.204.092,18 100% 3.631.743,17 100%

RESULTAT : 61.737,30 -54.258,23 -108.588,78 46.688,65

2022



Votació : 

✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Estat de comptes 2022



5. Pressupost
 2023



Pressupost 2023

DESPESES INGRESSOS

Compres 700.247,00 20,59% Ingressos de la producció 1.495.235,00 43,96%

Despeses de personal 2.221.032,00 65,31% Ingressos quotes per serveis 168.517,00 4,95%

Despeses d'explotació 370.240,00 10,89% Ingressos quotes socis 21.968,00 0,65%

Despeses financeres 3.193,00 0,09% Concerts prestació de serveis 990.422,00 29,12%

Amortitzacions 106.274,00 3,12% Subvencions per serveis (estables) 562.383,00 16,54%

Subvencions per activitats  i projectes 130.133,00 3,83%

Subv i donacions traspas a Rtats (inversions) 25.083,00 0,74%

Altres ingressos 7.245,00 0,21%

3.400.986,00 100% 3.400.986,00 100%



Votació : 

✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Pressupost 2023



6. Ratificació del 
canvi de membres 
a la Junta Directiva



Josep Caballol Guilanyà

President

Anna Boix i Martínez

Tresorera

Judit Cardona Calvo

Secretària

Ramon Xandri i Sole

Vocal
Joan Garriga i Torres

Vocal

Inma González Ribes

Vocal

Carles Miquel Fauró Sánchez

Vicepresident

Pilar Ibàrbia Albets

Vocal

Junta directivaJunta directiva

Mª Rosa Villaró Balaguer

Vocal



Anna Boix Martínez és baixa de tresorera,

Joan Garriga i Torres és baixa de vocal,

Pilar Ibàrbia Albets és baixa de vocal.

Canvis a la 
Junta Directiva

A tots ells, moltes gràcies!

➢ Joan Mas Pujol és candidat a tresorer,

➢ Josefina Caball Guerrero és candidata a vocal,

➢ Xavier Nosàs Calvo és candidat a vocal.



Votació : 

✓ Només els socis tenen dret a vot

✓ A mà alçada

✓ Vots a favor / vots en contra / vots en blanc

Ratificació dels membres de la 

Junta Directiva



7. Quotes de socis



Deduccions fiscals per donatius

EXEMPLE DONACIÓ 250€

Dels primers 150€ recuperes el 80% ➔ 120€

Dels 100€ restants recuperes el 35% ➔ 35€

EN TOTAL RECUPERES 155€



8. Fundació Tutelar 
Terres de Lleida



9. Torn obert 
de paraules
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