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associacidamisol

ESTATUTOS

ASSOCIACIO AMISOL

CAPTULO |

DENGMINACION, DOMICILIO Y PERSONALIDAD
ARTICULO 1. Denomineacidn

La Asoclacién se constltuyd, por tiempo indefinido, el affo 1976, con la denominacion soclal “Assoctacié
Pro Minusvalids de Solsona i Comarca”, y adoptd la denominacidn abreviada AMISOL en 1990.

Desde este momento la entidad se denomfna Assoclacié Amisol, al amparo de! artfculo 22 de la

3

|

Constitucién, regula sus actividades segdn el Libro Tercero del Cédigo Civil de Catalufia, relative a las 3 %

personas jurfdicas; la Ley orgdnica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion y los “) Z

presentes estatutos, ‘ ‘ 5 g

ARTICULO 2. Domicilio e &

el

El domicilio social, gue al constituirse la Asociacién se fljo en la calle de Llobera, 25, actualmente se “ 3

astablece en la Partida de Santa Llidcia, s/n de Solsona. Sin embargo, por acuerdo de [a Junta Directiva g E

podra establecerse en cualquier otro lugar de la ciudad. 7 BE

E! cambio de domicilio fuera de la ciudad de Solsona requerird el acuerdo de la Asamblea general. T %

gl

E} dmbito de la actividad principal abarca la cludad de Solsona y su comarca, y podra desarrollar P
actividades complementarlas en toda Catalufia, asi como en Espafia y a nivel internacionat. o

ARTICULO 3. Capacidad Juridica

La Asoclacién tendré personalidad juridica propia e independiente y, en consecuencla, gozard de plena
capacidad para ser objeto de derechos y obligaciones, y también para adquirir, poseer y disponer de todo
tipo de bienes.

Queda excluido cualguler dnimo de lucro.

CAPITULO N

FINES ¥ ACTIVIDADES DE LA ASQCIACION
ARTICULO 4. Fines

£s misién de la Asociacién velar por el ejerciclo pleno de los derechos de las personas con discapacidad;
ofrecer todo tipo de servicios y apoyos que les permitan alcanzar el médximo desarrolio humano, la plena
inclusién social y la mejora de la calidad de vida basada en su reafizacién personal, asi como, también,
atender y acompaRiar a sus familias,

Aunque la voluntad de la Asociacién ha sido y sigue siendo la atencién a las personas con discapacidad
intefectual, puede atender a personas con otros tipos de discapacidades, siempre y cuando la entidad
disponga de recursos adecuados y de servicios adaptados a sus necesidades.
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ARTICULO 5, Actividades
Para alcanzar el objetivo propuesto, |a Asociacién ilevard a cabo las siguientes actividades:

Promover, crear y gestionar centros y servicios de atencién diurna, laborales, residenciales, o de

1.
cualquier otra naturaleza quelas personas con discapacidad neceslten en los diferentes dmbitos

de su vida.

Potenciar fa actividad empresarial para proporclonar ia contratacién laboral a las personas con
discapacidad en el Centro Especial de Trabajo o la Insercidn en la empresa ordinaria.

Organizar actividades fisicodeportivas y de ocio adaptadas a las necesidades de los usuarios y las

usuarias. , )
Realizar proyectos y programas de actuacién de voluntariado, garantizando los derechos y ios
deberes del personal voluntario que participa, segtin lo que dispone la carta del voluntariado de
Catalufia. :

Asesorar e informar a los padres, madres, familiares, soclos, soclas y simpatizantes en general,
sea cual sea su grado de vinculacién con las personas con discapacidad.

Realizar todas las actividades posibles que puedan contribuir, al maximo, a alcanzar los fines de
fa Asoclacidn, Incluidas todas las gestiones que las circunstancias aconsejen, destinadas a

conseguir los medios sociales y econdmicos necesarios.

CAPITULO Il

LOS MIEMIBROS DE LA ASOCIACION. DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6, Composicidn

Pueden formar parte de la Asoclacién todas las personas fisicas mayores de edad con capacidad de obrar
¥ las personas jurfdicas, privadas o publicas, que lo deseen, siempre y cuando sus normas no excluyan la
posibilidad de formar parte de una asociacién. Ef nombramiento de socio o socla podrd conseguirse previa
solicitud por escrito a la Junta Directiva, que tomara una decisién sobre el mismo ¥ la comunicard en la

Asamblea General mas inmediata,
En el caso de las personas asocfadas que tengan una sentencia de incapacidad legal, ejerceran sus
derechos a través de sus representantes legales, tutores o tutoras, segln los términos de la sentencia en

tada caso.
ARTICULO 7. Derechos
Los derechos de los miembros de |a Asoclacidn son:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General,
Ser informados dela marcha general de la Asociacién, de la adminlistracién y la gestion de la Junta

Directlva o de los mandatarios de la Asociacién.
Exponer a fa Asamblea y a |a Junta Directiva todo lo que consideren gue puede contribuir a hacer
mas plena la vida de la Asociacién y mds eficaz la realizaclén de Jos objetivos sociales basicos.

2,

Hacer uso de {os servicios comunes que la Asociacién establezca o tanga a su disposicién,
Particlpar en cualquier acto, reunién o visita que organice la Asociacin.

Poseer un ejemplar de los estatutos.
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7. Consultar los libros de la Asociaclén, previa peticidn motivada, por escrito, dirigida a la secretarfa
de la Junta,

8. Ser escuchados previamente a la adopeidn de medidas disciplinarias.
9, Ser electores y elegibles para los puestos de representacin o para ejercer cargos directives.
10. Ejercer Ja representacién que se les conceda en cada caso.
11. Participar en el gobierno y las gestiones, en los serviclos y las actividades de la Asoclacidn, segln
las normas legales y estatutarias. '
ARTICULO 8, Deberes

Los deberes de las personas asociadas son:

1. Comprometerse con las finalidades de la Asociacién, participar activamente para alcanzarlas y
estar dispuesto a realizar fielmente y con el méximo celo las funciones y abligaciones inherentes
a cualquier cargo para el que, en este supuesto, fuera nombrado dentro de la Asoclacién.

2. Contribuir al sostenimiento de la Asociacién con el pago de las cuotas periddicas gue le
" correspondan, segdn lo que se apruebe anualmente en la Asamblea General. A pesar de ello, la
Junta Directiva, de manera motivada y con cardcter excepcional, podrd exonerar del pago de
cuotas a aquellos socios o socias que por circunstancias socioeconémicas no puedan asumirlas y

asf lo manifiesten.

3. Aceptar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la
Asoclacién,

4. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiclones legales y estatutarias.
ARTICULO 9. Baja
Son causas para ser dado de baja de la Asoclacién:

1. Que lo decida la persona interesada, que debe comunicar por escrito su decisién a la Junta
Directiva.

2, No satisfacer las cuotas fijadas.
No cumplir las obligaciones legales y estatutarias.

En los supuestos 2 y 3, de baja disciplinaria, 1a Junta Directiva seguird el procedimiento previsto en el '
artfcuto 32 de tos presentes estatutos.

ARTICULO 10. Amigos/Colaboradores

La Asoclacién podré contar con amigos/colaboradores. Tendran esta condicién aquellas personas fisicas
o jurfdicas que, sin ser socios, colaboren con fa entidad en ia consecucidn de sus finalidades.

También se .podrd contar con personas voluntarias gue con su trabajo yfo colaboracién personal
contribuyan voluntarlamente, de forma altruista, al cumplimiento de las finalidades sociales de la entidad.
La condicién de persona voluntaria se regulard por la normatlva vigente sobre el voluntariado en Catalufia.
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CAPITULO IV

ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 11, Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asoclacidn; sus miembros forman parte por derecho
propio e lrrenunciable:

Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente conslituida, deciden por
mayorfa los asuntos que son competencia de {a Asamblea.

Sus acuerdos, validamente adoptados, obligan a todos, incluidos los ausentes, los que discrepan v los
presentes que se han abstenido de vaotar.

ARTICULO 12, Funciones de la Asamblea

La Asamblea General, con cardcter meramente enunciativo y sin que la relacion de este articulo limite
atribucion alguna, tiene las slguientes facultades:

a) Modificar los Estatutos,

b) Elegiry separar a los miembros de la Junta Directiva y controlar su actividad.

c} Aprobar el presupuesto anual, la Hquidaclén de cuentas anuales y la gestidn hecha por la Junta
Directiva. : :
d) Acordar la diselucién de la Asociacién.

e) Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse de ellas,

f) Salicitar la declaracién de utilidad pablica.

g) Aprobar el reglamento de régimen interlor.

h) Resolver el recurso sobre el acuerdo de la Junta Directiva relativo a la baja disciplinaria de un
asoclado/asociada, previa audiencia del Interesado ola interesada.

i} Conocer las solicitudes presentadas para ser soclo, y también las altas y bajas de las personas asociadas
por una razén diferente de la separacion definitiva.

il Resolver cualquier otra cuestién que no sea directamente atribuida a ningun otro drgano de la
Asociacion, .

ARTICULO 13, Constitucion y Prdcedimienta de la Asamblea

1. lLa Asamblea General puede ser ordinaria y extraordinaria. La presidencia y la secretarfa
corresponden a las personas que ocupan estos cargos en la Junta Directiva, salvo que los
asoclados asistentes designen a otros al principio de la reunién.

2. Ambas Asambleas seran presididas por quien ostente la presidencia, En caso de ausencia le
suslituird, sucesivamente, quien ostente la vicepresidencia o la vocalia de mas edad en [a Junta
Directiva. '

La secretarfa redactard el acta de cada reunidn con Ia lista de personas asistentes, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados, que debers firmar junto con la presidencia.

3. la Asamblea General quedard validamente constitulda independientemente del nimero de
personas asociadas presentes o representadas.

4. Un ndmero de personas asociadas que represente al menos el 5% de los votos soclales puede
solicitar a fa presidencia de la Junta Directiva la inclusién de uno o mds asuntos en el orden del
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dia de la Asamblea General. Sl la Asamblea ya ha sido convocada, fa solicitud debe formularse
durante el primer tercio del periodo comprendido entre la recepcién de la convocatoria y la fecha
prevista para la reunién para que pueda informarse de nuevo dela ampliacién del orden del dfa.

5. La Asamblea General no puede adoptar acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del
dfa, salvo gue se haya constituido con cardcter universal, o que los acuerdos se refieran a 1a
convocatoria de una nueva reunién, '

6. SienlaAsamblea General se pretende tratar el ejercicio de la accion de responsabllidad contra
miembros del érganc de gobierno o la separacion de estos miembros de sus cargos, debe
convocarse, en el mismo acto, una seslon extraordinaria de la Asamblea General con esta
cuestién como Unico punto del orden del dia.

ARTICULO 14, Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada al menos una vez al afio, con el objetivo de aprobar
el presupuesto anual, la liguidacién de las cuentas anuales y la gestion hecha por el 6rgano de gobierno,
asf como resolver los asuntos gue la Junta Directiva le pueda presentar.

Al principio de la reunién se leerd el acta de [a sesion anterior para gue sea aprobada o corregida.

ARTICULO 15. Asamblea General Extraordinaria
La Asamblea General debe reunirse con cardcter extracrdinario en fos siguientes casos:

a) Siel 6rgano de gobierno lo considera conveniente,
b} Silo solicita el 10% de los miembros de la Asociacion.

La Asamblea, en caso de reunién a instancias de los asoclados y asocladas, debe realizarse en el plazo de
treinta dias contados desde el de la solicitud.

ARTICULO 16, Convocatoria

El érganc de goblerna debe convocar ta Asamblea General, ordinaria o extraordinariamente, al menos
quince dias antes de la fecha prevista para la reunion, mediante un escrito dirigido at domicilio de cada
persona asociada o por medio telemiatico en su direccién de correo electrénico. Podrd completarse la
convocatoria con un aviso en el tablén dé anuncios de la entidad y/o con un anuncio en los medios de
comunicacion de fa ciudad.

La convocatoria debe contener, como minimo, et orden del dfa, el lugar, la fechay fa horade la reunion.

ARTICULO 17. Acuerdos
1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria simple de votos de los soclos y
soclas asistentes, presentes o representados en la reunion.

Reguieren el voto favorable de una mayoria de las dos terceras partes de las personas asistentes,
presenten o representadas, para adoptar acuerdos en relacién a: '

a.  Adgquisicién o venta de posibles blenes inmuebles.
b. Maodificacion de estatutos.

¢ Ladisolucién de la Asoclacién, gue también requerird en primer fugar la asistencia minima
del 30% del total de personas asociadas, !
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Cada miembro de ia Asociacidn tiene un voto en fa Asambiea General, La Junta Directiva, de’
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 32 de los presentes estatutos, puede
acordar la suspension del derecho de voto por el incumplimiento de obligaciones econdmilcas.

El derecho a voto se puede éjercer por delegacidn, mediante escrito dirigido a fa presidencia de
la Junta Directiva, donde consten la identificacién v firma de ia persona delegante, ia
identificacién de la persona en qulen se delega v, si se desea, el sentido del voto para alguno o
para cada uno de los puntos del orden del dia. En caso de no constar expresado el sentido del
voto, fa persona en quien se haya delegado votard de acuerdo con 5u criterio, en nombre y
representacion de fa delegante. Cada persona asociada podrd lievar como méximo cinco votos
delegados por reunién.

La Asamblea General, si se cuestiona el derecho de voto de algdin socio o socia a causa de un
posible conflicto de intereses con la Asociacidn, debe decidir sobre esta cuestidn en votaclén
separada y, en su caso, secreta. '
Aquellos que, a causa de un conflicto de intereses con la Asociacién, no puedan votar un
determinado punto del orden del dia no se compuitan a efectos de establecer |a mayoria
necesaria para adoptar el acuerdo, salvo que este tenga como objeto:

3. Ia resolucidn de un recurso contra el acuerdo de la Junta Directiva refativo a un

procedimiento sanclonador,
b.  la destitucién de un mlembro de la Junta Directiva o el elercicio de la accién de
responsabilidad contra este miembro,

La votacién para la adopcién de acuerdos debe ser secreta si lo solicita, al menas, el diez por
clento {10%) de los miembros presentes o representados en la reunién.

ARTICULO 18. Junta Directiva

La lunta Directiva rige, administra y representa a la Asoclacion.

1

Integran ia Junta Directiva los cargos siguientes: presidencia, vicepresidencia, secretarfa,
tesorerlay vocallas. Estard formada por un total de 9 miembros. Su mandato serd de cuatro afios
con posibitidad de reeleccidn hasta 4 mandatos y la mitad se renovaran cada dos afios,
Finalizado el tiempo miximo de 4 mandatos, podrén optar a presentarse nuevamente como
candidatos a eleccidn, si asi lo desean, pasado un periodo minimo de cuatro afios,

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, que deben ser personas asociadas, es
competencia exclusiva de ia Asamblea General, que podrd, ademds, decidir el cargo especifico
de cada uno de los elegidos o dejar la distribucidn de los cargos para que sea realizada por los
propios componentes de la Junta Directiva escogida, con el explicito compromiso de su plena
aceptacidn.

Las personas elegidas entran en funciones tras haber aceptado e! cargo,

Todos los cargos son gratuitos.

Se velard por mantener, en la medida que sea posible, fa paridad de hombres ¥ muferes entre los
miembros componentes de la Junta Directiva. ‘

ARTICULO 18, Cese y Accidn de responsabilidad de los miembros de ta Junta Directivg

Los mlembros del érganos de gobierno cesan en e cargo por las causas siguientes:

a) Renuncia notificada al érgano de gobierno,




b)

c)
d)
e}

Muerte o declaracién de ausencia en el caso de personas fisicas, o extincién en el caso de las
personas jurldicas,

Incapacidad o inhabilitacién.

Vencimiento del cargo, salvo renavacion.

Separacién acordada por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la junta Directiva deben cubrirse en la primera reunidn de fa Asamblea
General, Mientras tante, un miembro de la Asoclacién puede ocupar provisionalmente el cargo vacante,
por acuerdo de la misma Junta,

La Asamblea General puede acordar en cualquier momento separar de sus funciones a alguno o a todos
los miembros del érgano de gobierno. El acuerdo de |a Asamblea General de ejercer la acclén de
responsabilidad determina la fecha de efectos de la separacién de los miembros del érgano de gobierno
afectados.

1.

7.

Los miembros del érgano de goblerno responden de los dafios gue causen a la Asociacidn por

incumplimiento de Ja Ley o de los estatutos o por actos u omisiones negligentes en el ejercicio

de sus funciones. .

El ejercicio de la accién de responsabilidad debe ser acordado, por mayorfa simple, por la

Asamblea General.

Un niimero de asociados que, conjuntamente, representen al menos el diez por ciento {10%) de

los votos soclales puede ejercer Ja accién de responsabilidad en interés de la Asociacién, sino se

convoca la Asamblea General solicitada para acordar el ejercicio de la accion de responsabilidad,

y en los casos que prevé la Ley. '

La acelén de responsabiiidad en interés de |a Asociacion prescribe tres afios después de la fecha

en la que los responsables cesen en el cargo. .

La accién de responsabilidad por dafios a la Asoclacion es independiente de la que corresponda

a los asociados o a terceros por actos u omisiones de los miembros de los 6rganos de gohierno

que hayan lesionado sus derechos o intereses. Esta accion prescribe al cabo de tres afios.

St fa responsabilidad a la que se refieren los apartados anterlores no se puede imputar a una o

més personas determinadas, responden todos los miembros de! drgano salvo los siguientes:

a.  Los que se han opuesto al acuerdo y no han intervenido an su ejecucion.

h.  Llos que no hanintervenido en la adopcién nien fa ejecuclén del acuerdo, slempre y cuanda
hayan hecho todo fo posible para evitar el dafio o al menos se hayan opuesto formalmente
al saberlo. ,

La responsabifldad, si es Imputable a varias personas, tienen cardcter solidario.

ARTICULO 20. Funciones de Ju Junta Directiva

“Corresponde a la Junta Directiva:

a)

Representar, dirlgir y administrar la Asoclaclén y sus serviclos, cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea General, segiin las normas, instrucciones y directrices qgue esta Asamblea
establezca. :

Proponer a fa Asamblea el establecimiento de las cuotas que los socios v, las socias deben
satisfacer. , .

Convecar las asambleas generales y controlar que se cumplan tos acuerdos que se adopten.
Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea Gerieral para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejerciclo. / '
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e} Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funclonen con normalidad.

f} Establecer grupos de trabajo para conseguir de farma mids eficlente v eficaz los fines de la
Asoclacidn, autorizar los actos de estos grupos y nombrar las vocalfas de la Junta Directiva que
deban encargarse de cada uno de ios grupos.

g) Contratar a los trabajadores y trabajadoras que la Asociaclén pueda necesitar.

- h)  Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos pliblicos, entidades u otros para conseguir
subvenciones, ayudas u otros recursos Y, para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer
recursos, si procede, :

I} Gestlenar los recursos de la entidad y en concreto, abrir cuentas corrlentes y libretas de ahorro
en cualquier establecimiento bancario y disponer de fos fondos gue haya, y también, recibir
dinero en préstamo.

i) Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y dar cuenta del
mismo en {a primera reunién de la Asamblea General,

k) Cualquier otra facuitad que no sea atribuida de forma especlfica a algin otro 6rgano de gobierno
o que le haya sido delegada expresamente,

ARTICULO 21, Reuniones de Ia Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird al menos una vez al mes, convocada por la presidencia o por la persona que
" la sustituya y se reunird con cardcter extraordinario cuando Ia convoque con este cardcter ia presidencia
0 bien sl o solicita alguno de los miembros que la forman.

De cada reunién se extender el acta correspondiente firmada por la secretarfa y la presidencia. Al iniclo
de cada reunién debe leerse el acta de la sesldn anterlor para que sea aprobada o rectificada, si procede.

ARTICULO 22. Constitucién, Acuerdos ¥y Delegacidn de facultades de lu Junta Directiva

La Junta Directiva queda constituida vélidamente si ha sido convocada con antelacidn y cuenta con un
qudrum de fa mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen,
-aungue, por causas justificadas, pueden excusarse. La asistencia de la presidencia y la secretarfa o de las
personas que las sustituyan siempre es necesaria,

Para que los acuerdos de fa Junta Directiva sean vélidos deberdn ser votados por mayorfa simple de votos
de los asistentes.

La Junta Directiva puede delegar sus facultades en uno de sus miembros o en varios y también nombrar
apoderados generales o especiales, pero hunca seran delegables los actos que necesiten la autorizacidn
de la Asamblea o cuya aprobacién sea competencia de |a Asamblea. Se necesitara una mavyorfa de dos
terceras partes de los miembros para otorgar poderes o delegar facultades y, concretamente, para
nombrar una direccién, gerencia en la que delegar, por cualguiera de los medios admitidos en Derecho,
el ejercicio de las facultades que sean necesarlas para el correcto funcionamiento cotidiano de la
. Asociacién.

ARTICULO 23, La presidenciy

Serdn funciones de la presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacion.
b} Presidir fas reuniones de la Junta Directiva y de |la Asamblea General.
¢} Visar las actas y los certificados confeccionados por la secretarfa de la Asociacién.




002156599

ELASE 82

d} Emitir un voto de calidad declsivo en ios casos de empate.
e) Las atribuciones propias del cargoy aquellas para las cuales la deleguen la Asamblea General o
fa Junta Directiva,
En caso de ausencia o enfermedad, le sustituira la persona que ostente la vicepresidencia,

ARTICULO 24. La vicepresidencia

La vicepresidencia de la Asoctacion asistird y colaborard con la presidencia en todas sus funciones y la
sustituird en casos de vacante por enfermedad o ausencla, representdndola en los actos y contratos para
los cuales sea designada.

Sustituye a la vicepresidencia en caso de ausencia, imposibilidad o cualquier otra causa, la vocalfa con mas
antigliedad en el cargo o, en tltimo término, la vacalia de mas edad.

ARTICULD 25, La secretaria
seran funciones de fa secretarfa:

a) Custodiar la decumentacién de Ja Asociacion.

b} Mantener al dfa el registro de sacios, anotando las altas y las bajas que se produzcan,

¢} Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que firmard con el visto buenc
de la presidencia. ‘ .

d} Redactar y autorizar los certificados que sea necesario entregar, con el visto bueno de la
presidencia, _

e} Comunicar al Registro de Asociaciones el nombramiento y cese de los cargos de la Junta Directiva,

Sustituye a la persona que ostenta fa secretarfa, en caso de ausencia, imposibilidad o cualquier otra causa,
fa vocalla de menor edad, :

ARTICULO 26. La tesoreria

La tesorerfa controla la gestién de los recursos de 1a Asaciacidn y revisa la contabilidad, en colaboracién
con las personas encargadas de la gestién y la administracidn de fa entidad en la que la Junta haya
delegado fas funciones sjecutivas correspondientes.

ARTICULO 27. Las vocalfus
Es funcidn de las vocalfas:

a) Asistir, asesorar y votar en ias Juntas Directivas.

b) En el caso de vacantes en los cargos de 1a Jynta, sustituirios tal como se prevé en los presentes
estatutos.

¢} Ostentar la representacién de la Junta Directiva en los grupos de trabajo que pueda tener la
Asociacion.

cAPfTULO V

REGIMEN ECONOMICO

t

La Asoclacién tendra patrimonio propio y como persona juricica tendra capacidaiyd inistrarlo.

ARTICULG 28. Patrimonlo, Aplicacidn de recursos y Clerre contable
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La Asociaclén no tiene finalidad ucrativa ¥ s& compraomete a destinar los beneficios que eventualmente
se ohtengan al cumplimiente de las propias finalidades,

E! ejercicio econémico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de diciembre.
ARTICULO 29. Patrimonio fundacional

La Asociacién no cuenta con ningtin tipo de patrimonio fundacional.

ARTICULO 30, Recursos econdmicos

Las recurses de la Asoclacién serdn los slguientes;
1. Cuotas periddicas de los socios.

2. Donativos, herenclas o legados.

3. Subvenciones oficiales o particufares,
4. Rentas del patrimonio.

5. Otros Ingresos que puedan obtenerse.

ARTICULO 31. Cuentas bancarigs

En las cuentas corrlentes o libretas de ahorro ablertas en establecimientos de crédito o de ahorro
figuraran las flrmas de la presidencia, la secretarla ¥ la tesorerfa.

Para poder disponer de los fondos sera suficiente la firma de dos de estos tres cargos.
CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32. Sanciones ¥ procedimiento sancionador

La potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva. Las infracciones se califican de leves, graves y
muy graves, y las sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la separacion
definitiva de la Asociacidn.

Soninfracciones muy graves el incumplimiento de fas obligaciones econdmicas o sociales, previstas en los
bresentes estatutos o acordadas por los drganos sociales, asf como las actuaciones contrarias a la finalidad
social de la entidad.

E! procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o
comunicacién. La Junta Directiva adoptard ef acuerdo de Iniciar un expediente sancionador v, para los
casos de posibles infracciones graves o MUy graves, podra nombrar un instructor o una instructora del
expediente.

La secretarfa de la Junta comunicars por escrito el inicio def expediente a la persona presuntamente
infractora y le dard un plazo de quince dfas naturales para que presente sus alegactones por escrito
dirigidas a la presidencia de la Junta,

Desde la fecha de la recepcion de las alegaciones, la Instrucelén tendrd un plazo de quince dias naturales
para emitir un informe, dirigido a la presidencia de la Junta, con una propuesta motivada de resolucién
del expediente, con la cakificacién de Ia falta Y, en su caso, la sancidn y/o cuantificacién de la reparacién
econdmica que pudieran corresponder,




002156598

La Junta resolverd el expediente de manera motivada en el plazo de quince dfas naturales contados desde

la fecha de recepcién de las alegaclones o del informe de la instruccién, segin ef caso, y comunicara por

escrite la resolucién a la persona socia presuntamente infractora.

La fecha de efecto de Ia baja disciplinaria, por faita muy grave, es la fecha del acuerdo de la sancién
adoptado por la Junta Directiva. : .

Contra la sancién de expulsién por falta muy grave, la persona sancionada podra recurrir ante la primera
Asamblea General que tenga fugar. El recurso se presentaré en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la recepcion de la resolucién de la Junta. El recurso debe ser motivado y presentarse por escrito dirlgido
a la presidencia de fa Asociactén. La Junta Directiva inclulrd el recurso dentro del orden del dia de la
préxima Asamblea General que celebre. ‘

ta Asamblea confirmara el acuerdo sancionador de fa Junta o bien acordara las resoluciones de
sobreseimiento oportunas, previa audiencia de la persona sanclonada.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 33. Disolucién

La duracién de la Asociacién se establece por tiempo Indefinido y solo se podrd disolver por acuerdo de
la Asamblea General convocada con cardcter extraordinario expresamente con esta finatidad,

ARTICULO 34. Liguidaclén

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General tomard las medidas oportunas tanto respecto al
destino de los bienes y derechos de la Asaciacion como respecto a la finalidad, la extincién y fa liquidacion
de cualquier operacién pendiente.

Actuard como comisién liguidadora la ditima Junta Directiva y/o, si procede, los miembros de la
Asociacion que se designen por acuerdo de fa Asamblea-General.

Los miembros de la Asociacidn estdn exentos de responsabliidad personal. Su responsabilidad queda
limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraldo voluntariamente con la entidad,

El remanente neto que resulte de fa liquidacion, si lo hubiera, deberad entregarse a otras entidades,
pliblicas o privadas, sin afdn de lucro, declaradas de utilidad pablica, cuyas finalidades sean de interés
general, no restringidas y abiertas a la socledad en general, preferentemente y sin exclusidn, a las
dedicadas a la atencién de las personas con discapacidad intelectual.

Los presentes estatutos han sido revisados para adecuarlos al Libro Tercero de! Cadigo Clvil de Catalufia,
modificados parcialmente, y aprobados en su totalldad, por la Asamblea General Extraordinaria celebrada
en Solsona, el 29 de noviembre de 2012. Son el resultado de los cambios introducidos en los iniciales del
afto 1976 en funcién de los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales Extraordinarias de 23 de
marzo de 1990, 1 de octubre de 1999, 29 de noviembre de 2012y 30 de mayo de 2019,

Y para que conste, a efectos de su inscripcién en el Registro de Asociaclones, son firmados por la secretarfa
con el visto bueno de la presidencia, en Solsona el 12 de marzo de 2020. ,
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El secretario Visto hueno
[firma ilegible)

. El presidente
Ramon Segués Corominas ffirma ilegible]

Josep Caballol Guilany

David Salas Mezquita, traductor jurado de francés, inglés, italiano, catalan y
espafiol, certifica que la que antecede es traduccion fiel y completa al espafiol

il

de un documento redactado en catalan. ¥

Manresa, el 18 de febreri de 2021
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ESTATUTS
ASSOCIACIO AMISOL.

CAPITOL 1
DENOMINACIO, DOMICILE | PERSONALITAT

ARTICLE |, -Denomlnacls

L'Associactd es va constitir, per temps indefinit, I'any 1976, amb la denominacid social de
"Associacié Pro Minusvilids de Solsana | Comarca”, | va adoptar la denominaciéd abreujada
d'AMISOL, I any 1990, ‘

A partir d'ara I'ontitat s'anomena Associacio Amisol, a 'empara de larticle 22 de la Constltuctd,
regula les seves activitats d'acord amb el Lifbre Tercer de! Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques: la Llei arganica 1/2002 de 22 de marg, reguladora del dret d' Assoclaci6 i
els presents estatuts. '

ARTICLE 2, ~Domiclil

El domicifi sochl, que en constitul-se 'Associacié fou fixat al Cf de Llobera, 25, actualment
s'estableix a la Partida de Santa Llticia sfn de Solsona. No obstant aixd, per acord de la junta
Directiva podra establir-se a qualsevol altre lloc de la ciutat, '

Bl canvl de domicili fora de la ciutat de Solsona requerira 'acord de 'Assemblea general.

’ambit de Tactivitat principal comprén la clutat de Solsona i la seva comarca, i podra .
desenvolupar actvitats complementirfes a tot Catalunya, aixi com, a Espanya 1 a nivell
internacional, :

ARTICLE 3. -Capacitat jurfdica

L'Associaclé tindra personalitat Jurfdica propia | independent J, en consegiiéncia, gaudira de plena
capacitat per ser objecte de drats | obligacions, com també adquirir, posselr | disposar de tota
mena de béns,

En queda exclds tot dnim de lucre,

CAPITOL 11
FINS | ACTIVITATS DE L'ASSOCIACIO

ARTK;LE 4. -Fins

Es missio de ' Associacio vetllar per Vexercicl ple dels drets de les persones amb discapacitat;
oferlr tota mena de servels | suports que cls permetin assofir el mixim desenvolupament huma,
Ia plena inclusio sociat i la millora de la qualitat de vida basada en la seva realitzacld personal, aixi
com, també, atendro | acompanyar les soves families. ‘
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Encara que la voluntat de | Assoclacid ha cstat i continua sent atencid a les persones amb
discapacitat intel Jectual, es poden atendre persones amb altres tipus de discapacitats, sempre
P P L ) P P
ue l'entitat disposi de recursos adicnts i de servels adaptats a les seves necassitats.
: P p .

ARTICLE 3, -Actlyitats
Per a aconseguir f'objectiu proposat, I'Associacid durd a terme los seglicnts activitats:

I, Promocid, creaclé | gestld de centres | servels d'atencié dliirna, laborals, restdencials,
o de qualsevol altra naturalesa que les persones amb discapacitat necessitin en els
diferents Ambits de la seva vida, '

2. Potenciar Pactlvitat empresarial per tal de proporelonar la contractacid faboral a fes
persones amb discapacitat, al Centre Especlal de Treball o fa insercié a I'empresa
ordindria, )

3. Organitzacio d'activitats fisicaesportives | de lleure, adaptades a fes necessitats dels
usuatis i usudrles.

4. Realitzacio de projectes | pragrames d'actuacié de voluntariat, garanting els drets |
deuras del parsonal voluntari que hi participi, d'acord amb cf que disposa la carta del
voluntariat de Catalunya, ‘

5. Assessorar | informar els pares, mares, familiars, socls, sdeles | simpatitzants en
general, slgui quin sigul el seu grau do vinculacié amb los persones amb discapacitat.

6, Renlitzacld de totes les activitats possibles que puguin contribuir, al mixim, a assollr
els fins de I'Associacio, incloses totes les gestions que les circumstincies aconselfin,
destinades a aconsegulr cls mitjans soclals i ccondmics necessaris.

CAPITOL 111

ELS MEMBRES DE L'ASSOCIACIO, DRETS | QBLIGACIONS

 ARTICLE &, -Composiclé

Poden formar part de 'Assoclacié totes les persones flsques majors d'edat, amb capacitat
d'obrar i les persones juridiques, privades o publiques, que ho desitgin, sempre que les seves
normes no excloguln la possibilitar de formar part d'una assoclacié, El nomenament de soci o
sbcia podri aconseguir-se prévia sol ficitud per eserit a la Junta Dirvectiva, la qual prendrd una

decist6 sobro aixo i la comunicard a I'Assemblea General més immediata., '

En cas de persones associades que tinguin una sentencla d'Incapacitactd legal, exerciran els seus
drets a través dels seus representats legals, tutors o tutores, d'acord amb els termes de fa
senténcia en cada cas. '

ARTICLE 7, -Drets
Els drets dels membres de FAssoclaclé sén:

I, Assistir amb veu | vot a les reunlons de 'Assemblea General,
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2. Esser informats de la marxa general de PAssociaclt, de fadministraclé | la gestio de

 la Junta Directiva o dels mandatarls de V'Assoclaclo,

3, Exposaral'Assemblea |2 la Junta Directiva tot el que conslderin que pugul contr ibuir
a fer més plena la vida de I'Assoclacid | més eficag la realitzacio dels objectivs socials
bistes.

4. Fer us dels servels comuns que 'Assoclacld estableixt o tingui a In seva disposicid.

5. Participar an qualsevol acte, reunio o visita que organitzi I'Assoctacio.

6. Posselr un exemplar dels estatuts.

7. Consultar cls llibres de I'Assaciacid, prévia peticlé motivada, per escrit, dirigida a fa
secretaria de la junta, :

8. Essor cscoltats préviament a I'adopeté de mesures disciplindries.

9, Esser electors i elegibles por als llocs de representacld o per exerdlr chrrecs directius.

£0. Exercir la representacid que se'ls conferelxi en cada cas,

11, Participar en ef govern i les gestions, en els servels i les activitats de I'Associaclé,
d'acord amb les normes legals 1 estatutaries.

.

ARTICLE 8, -Deures
Els deures de les persones associades son;

[. Comprometre's amb les fnalitats de FAssoclacio, participar activament per assolir-
les i estar disposat a realitzar fidelment | amb el mixim zel les funcions i obligaclons
inherents a qualsevol clirec por al qual, en aquest supdsit, fas nomenat dins
I'Associacio.

2. Contribulr al sosteniment de 'Associacio amb el pagament de les quotes pérk‘:dlques
que li correspanguln, d'acord amb ef que s'aprovi anualment a I Assemblea General.
No obstant aixd, la Junta Directiva podrd de manera motivada | amb caricter
excepeional, exonerar el pagament de quotes a aquells socls o sbeles que per
chreumstincies socioccondmiques né puguln assumiv-les | aixl ho manifestin.

3. Acceptar | complir els acords vilidament adoptats pels Organs de govern de
{'Assoclacio.

4. Complir  resta d'obligacions quo resultin de les disposicions legals | estatutiries,

ARTICLE 9. -Baixa
$6n causcs per ser donat de baixa da FAssoclacid:

I. Que ho decldaixi la porsona interessada, que ha de comunicar per escrlt la seva
dacisia a la Junta Directiva. '

2, No satisfer les guotes fixades,

3. No complir les obligacions legals i estatutdrios.

En els supdsits 2 i 3, de baixa discipliniria, fa Junta Divectiva seguird el procediment previst a
[article 32 dels presents estatuts.
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ARTICLE 10. -AmicsiColJaboradors

L Assoclacld podrd comptar amb amicsfcol faboradors, Tindran aquesta condicid aquelles
persones fisiques o juridiqucs que, sense ser sacls, col laborin amb Fentitat on Fassolimont de
les savas finalltats,

També es podrd comptar amb persones voluntarics que amb el seu trebali o col faboracid
personal, contribuelxin voluntdriament, de manera alftruista, a l'acompliment de les finalitacs
socials de I' entitat. La condicié de persona voluntiila es regulmﬁi pel* la normativa vigent sobre
el voluntariat a Catalunya,

CAPITOL IV
ORGANS DIRECTIUS | FORMA D'ADMINISTRACIO DE L'ASSOCIACIO
ARTICLE 11, -Assembleq General

L'Assemblea General és I'drgan soblrd de 'Associacié; els seus membres en formen part per
dret propl i irrenunclable,

Els membres de ['Associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen
per majoria els assumptes que son competénch de I'Assemblen,

Els sous acords, validament adoptats, obliguen a tothom, inclosos efs absents, els qui en discrepen
| els presents que s'han abstinguc de votar,

ARTICLE 12, -Funcions do PAssemblea

L'Assemblea General t&, amb cardcter merament enunclativ | sense que fa relacié daquest article
limlti cap mena d'atribucions, les facultats segiients:

a) Modificar els estatuts,
b) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne l'activitat,

<) Aprovar el pressupost anual, la liquidacté de comptes anuals 1 ha gestié feta per Iy Junta
Directiva,

d) Acordar fa dissolucié de I'Assoclaclé.

&) Incarparar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.
f) Sol licitar la declaracié d'utilitat piblica,

g) Aprovar el reglament de régim interior.,

h} Resoldre cl recurs sobro Iacord de la Junta Directiva, relatiu a fa baixa disciplindria d'un
assoclat/associada, prévia audiéncia de l'interessat o la interessada.

) Congixer los sol dicituds presentadas per a ésser socl, | també les altes | baixes de les persones
assoclades per una raé diferent a la separacié definitiva,
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)} Resoldre qualsevol altra gilestld que no sigul divectament atrlbuida a cap altre drgan do’
{'Assoclacld,

ARTICLE 13, ~Constitucld | Procediment de I'Assemblea

R

L'Assemblea General pot ser ordindria i extraordinaria. La presidencia i la secretaria
corresponen a les persones que acupen acguests cirrecs en la junta Directiva, llevat
que els associats assistents en designin alres a Tinici de la reunio.

Ambdues Assemblees seran presidides per qui ostentl la presidéncia. En cas
d'abséncia ol substituira, successivament, qui ostenti la vlgepresldéncn o la vocalia de
mes edat a la Junta Directivi,

La secretaria redactard facta de cada reuni amb fa llista de persones assistents, els
assumptes tractats | els acords-adoptats, que haurd de signar juntament amb fa
prasidéncia. '
L'Assemblea General quedard validament constituida sigui quin sigui ¢l nombre de
parsones associades presents o representades.

Un nombre de persones assotlades que represent! alimenys el 5% dels vots socials
pot sol ficitar a la presidéncia de fa Junta Directiva la inclusio d'un & mes assumptes
en Pordre del dia de I Asseinblea General, Si I' Assemblea ja ha estat convocada, fa
sol licitud s'ha de formular cn of primer terg del periode comprés entre f recepeld
de la convocatdria i la data prevista per a fa reunid, a fl que es pugui tornar a informar
de ampliacléd de l'ordre del dia.

L' Assemblea General no.pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a
Fordre del dia, llovat que s'hagi constituit amb cavdcter universal, o que els acords es
refereixin a la convocatoria d'una nova reuntd,

Si a I'Asscmblea General es pretén tractar exercici de Faccld de responsabifitat
contra membres de ['drgan de govern o la scparacié d'aquests membres deis seus
carrecs, s'ha de convocar, en el mateix acte, una sessié extraordindria de 'Assemblea
General amb aquesta giicstio com a Gnic punt de 'ordre del dia.

ARTICLE 14, fAssemblea Genaral Ordindria

L'Assemblea General Ordindria haurd de ser convocada almenys un cap l'any, amb l'objectiu
d'aprovar ol pressupost anual, a liquidacié dels comptes anuals i fa gestié feta per {organ de
govern, alxf com resoldre els assumptes que fa Junta Directiva If pugui pr cscntar,

Al comengament de [a reunio es Tlegir 'acta de la sessié anterior a fi que s'aprovi o s'esmenl.

ARTICLE I8, -Assamblen General Extraordinaria

1’ Assemblea General s'ha de reunir amb cardicter extraordinari en els easos seglients:

a) §I I'drgan de govern ho considera convenlent.

b) Si ho sol licita ol 10% dels membres de I' Associacié.

L' Assemblen, en cas de reuntd a Instincies dels assoclats i associades, s'ha de fer on ¢l termini
de trenta dies a comptar des de la sol licitud.
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ARTICLE 16, - Convocatoria

L' drgan de govern ha de convocar I' Assemblea General, ordindria o extraordindria, almenys
quinze dies abans de la data prevista per a la reunid, per mitja d'un escrit adregat al domiclli de
cada persons assoclda o per mitd telemitic a la seva adreca de correu electronic. Es podrd
contpletar fa convocatoria, amb un avls al tauler d'anuncls de Pentitat Ifo amb un anunci als
mitjans de comunicacié de la clutat,

La convacatoria ha de contenir, coma minim, 'ordiro del dia, ¢f llog, la data i Fhora de la reunié.

ARTICLE 17, ~ Acards

Els acords de I'Assemblea General s'adopten per majorfa siniple de vots dels socls |
sOcles assistents , presents o representats a fa reunlé.
Requereixen el vot favorable d'una majoria de les duos torceres parts do les personas
asslstents, presents o representades, per adoptar acords en relacid a:
. Adguisicid o venda de possibles béns immobles.
b. Modificacié d'estatuts,
¢ Ladissolucld de lAssoclacid, que requerird, també, en primer Hloc, I'ssisténcia
minirma del 30% del total de persones assoclados.
Cada membro do | 'Associacié t& un vot a ' Assemblea General. La Junta Directiva,
d'acord amb e! procediment previst I'article 32 dels presents estatiits, pot acordar la
suspensio del dret do vot per Fincompliment d'obligacions econdmiques. _
El dret de vot es pot exercir per delegacid, mitfangant escrit divigic a la presidéncla
de la Junta Divectlva, on constin la identificacio i signatura de la persoma delegant, la
Identificacio de la persona en qul os deloga i, si es vol, el sentlt dal vot per algun o
cada un dels puts del ardre del dia, En cas de no constar expressat el sentlt del vot,
la persona en qui s'hagi delegat votara dacord amb ¢l scu criterl, en nom i
represantaclé de la delegant, Cada persona associada podia portar com a maxim cine
vots delegats per reunid, :
L'Assembica General, si es giicstiona ol dret do vot d'algun soci o socia per rad d'un
possible conflicte d'interessos amb ' Associactd, ha de decldir sobre aquesta gliestid
en votacid separada J, s} s' escau, secreta,
Els que, per rad d'un conflicte d'interessos amb I Assoclacid, no puguln votar un
determinat punt de t'ordre del dia no es computen als efectes d'estublir fa majoria
necessiria per a adoptar Iacord, lfevat que aquest tingui per objecte: '
2. la resolucié d'un recurs contra l'acord de fa Junta Directiva refatlu a un
proceditment sanclonador,
b. ia destitucid d'un membre de la Junta Divectiva o Vexercicl de P'accid de
responsabllitat contra aquest membre,
La votadié per a adopeid d'acords ha d'ésser secreta si ho sol diciten, almenys, cf deu
per cent (10%) dels membres prosents o reprosantats en la reuntd.
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ARTICLE 18. - Junta Directiva

La Junta Directiva regeix, administra, i representa ['Associaclé,

Integren f Junta Directiva els crrecs segiients: prosidencin, vicepresidéncia,
secretaria, tresorcria i vocalies, Estard camposta per un total de ¢ membres. El scu
mandat sery de quatre anys amb possibilitat de recleccié fins a 4 mandats | se'n
renovaran fa meltat cada dos anys.

Finalitzat el temps mdxim de 4 mandats, podran optar a presentar-se novament com
a candidats a eleccid, si aixl ho desitgen, passat un perfode minim de quatre anys.
L'eleccid dels membres de la Junta Directiva, que han de ser persones assochdes, és
competéncia exclusiva de I'Assemblea General, la qual podra, a més, decidir of cirrec
especffic de cadascun dels clegits o deixar la distibucid dels cirrecs perqué sigui duta
a terme pels propis components de la Junta Directiva cscollida, amb Pexplicit.
compromils de la seva plena acceptacio,

Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat ¢f carrec.

Tots els cdrrecs sOn gratuits,

Es vetflard per mantenlr, en la mesura que sigul possible, la paritat dhomes i dohes
entre els membres components de [a Junta Directiva,

ARTICLE 19, -Cessament | Accié de responsabilitat dels membres de la junta Divectiva

Els membres de "drgan de govern cessen en el cirrec perles causes seglients:

a) Renuncia notificada a {'drgan de govern,

b} Mort o declaracié d'abséncla en ef cas de pevsones fisiques, o extincié en el cas de les
persones juridiques.

c) Incapacitat o inhabilitaclé

d) Venciment del carreg, llovat de renovacio.

) Scparacid acordada per I' Assemblea General.

Les vacants que es produelxin enla Junta Directiva s'han de cobrir a la primera reunld de.
FAssemblea General. Mentrestant, un membre de FAssoclacid pot ocupar provisionalment &l
chrrec vacant, per acord de la mateixa Junta,

L' Assemblea General pot acordar en qualsevol momant separar de les seves funclons algun o
tots els membres de Férgan de govern, L'acord de I'Assembleq General d'exerclr f'accid de
responsabilitat determina la data d'efectes de la separaclé dels membres de organ de govern

afectats.

Els membres de I'drgan de govern responen deis danys que causin a I' Associacié per‘.
incomplimant de la llei o dels estatuts o per actes o omisslons negligents en Pexercici
de les seves funcions,
L'exercici de l'accié de responsabilitat ha d'ésser acordat, per majoria simple, pel‘
'Assemblea General,
Un nombre d'nssociats que, conjuntament, representin almenys cl deu per cent {(10%)

dels vots soclals poden exercir Paccid de responsabilitat en interds de I' Associacio,
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sl no es convoca I'Assamblea General sol ficitada, per 2 acordar l'exercici de Faccié
de responsabilitat, | en els casos que preveu la Llei,

4. L'acclé de responsabilitac en interds de PAssoclacié proscriu al cap de tres anys de la
data en qué els responsables cessen en el cirrec,

5. Laccid de responsabilitat per danys a I' Associacid és independent de la que
correspongui als associats o a tercers per actes o omissions dels membres dels drgans
de govern que hagin lesionat els seus drets o Interessos, Aquesta accld prescriv al
cap do tres anys,

6. Siia responsabilitat a qua fan referéncla els apartats anterlors no es pot Imputar a
una o més persones determinades, responen tots cls membies de Porgan excepte cfs
segiients:

a.  Els que shan oposat a |'1(.0Id I no han intervingut en fa seva execucld,

b, Els que no han intervingut en l'adopcié ni en 'execucid de I'acord, sCmIpre que
hagin fet tat el que era possible per evitar el dany o almenys s'hl hagin oposat
formalment en saber-ho,

7. laresponsabllitat, sl &s imputable a diverses persones, t& caricter solidail.

ARTICLE 20, -Funcions de la Junta Directiva
Correspon a [a Junta Directiva:

a) Representar, dirlgiv | administrar I'Assoclacié | els seus servels, complir les declsions
preses per IAssemblea General, d'acord amb les normes, Instruccions | directiius fue
aquesta Assemblea estableixl.

b) Proposar a I'Assemblea Festabliment de fes quotes que els socls i les sdcles han de
satisfer, .

¢} Convocar les Assemblees Generals 1 controlar que cs compleixin cls acords que s'hi
adoptin,

d) Presentar €l batang i l'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perque
els aprowvi, | confeccionar els pressupostos de Fexerclcl.

e} Inspeccionar by comptabllitat | preocupar-se perqué els servels funcionin amb normalitat,

f) Establir grups de treball per aconscgulr de mancra més cficicnt | cficac cls fins de
I'Assaciacld, autoritzar els actes d'aquests grups | nomenar les vocalles de la Juniy
Directiva que s'hagin d'encarregar de cadascun dels grups.

g) Contractar els trebalfadors | treballadores que I'Assoclacié pugui necessitar,

h) Dur a terme les gostions nccossaries davant d'organismas piblics, cntitats o altres per
aconsegulr subvencions, ajuts o altres recursos |, per exercir tota mema d'accions legals
F Interposar recursos, si seseau,

i) Gestionar cls recursos de Jentitat i cn concret, obrlr comptes corrents i llibretes
d'estalvi a qualsevol establiment bancart i disposar dels fons que hl hagl, aixi com, rebre
diners en préstec, :

[} Resoldro provisionalment qualsevol cas que no hagn pravist als estatuts | donar-ne
compte a la' primera reunid de 'Assemblea General,
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k) Qualsevol altra facultat que no sigut atribuida d'una mancra especifica a algun altre organ
de govern o que li hagi estat delegada expressament.

ARTICLE 21, - Reunlons de la Junta Directiva

La-Junta Dircctiva es reunird almenys un cop al mes, convocada per la presidéncia o per la
persona que fa substituelxi 1 es reunird amb carcter extraordinari quan la convoqui amb agquest
cardcter la presidéncia o be si ho sol licita algun dels membres que la componen, '

De cada reunio s'estendra Pacta corresponent signada per la secretaria f la prosidéncia. En iniciar-
se cada reunié s'ha de liegir acta de la sessio anterlor perqué s'aprovi o es rectifiqui, sl és
procedent.

ARTICLE 22. - Constituci6, Acords i Delegacié de facultats de la Junta Directiva |

La Junta Directiva queda constituida vilidament si ha estat convocada amb antalacio § hi ha un
quorum de la meltat més un dals sous membres. '

Els membres de f Junta Directiva estan abligats a assistir a totes les reunlons que es convoquin,
encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia de la presidéncly i la
sccrctaria o de les persones que les substituelxin hi &s necessiria sempre.

Peraué els acords de la junta Dirvectiva siguin vilids, hauran de ser votats per majoria simple de
vots dcls assistents,

La Junta Directiva pot delagar les seves facultats on un dels seus membres o diversos | també
nomenar apoderats generals o especials, perd no seran mai delegables els actes que necessitin
Mautorltzacté de I'Assemblea o I'aprovacio dels quals sigui competéncia de I'Assemblea. Es
necessitari una majoria de dues terceres parts dels membres per atorgar poders o delcgar
facultats, 1, en concvet, per nomenar una direccid, geréncia en la qual delegar, per qualsevol dels
mitjans admesos en Dret, Fexerclel de les facultats que siguin necessirics pel correcte
funclonament quotldid de I' Associacio. |

ARTICLE 23. -La presidéncia
Seran funclons de Ia presidéncia:

a) Ropresentar legalment a 'Assaciacio,

by Presidir les reunions de la junta Directiva i de YAssemblea General,

) Visar les actes i els certificats confecclanats per la secretaria de I'Assoclacié.

d) Emetre un vot de qualitat decisori cn cls casos d'empat.

) Les atribucions proples del cirrec | aquelles per a les quals fa deloguln I'Assemblea
General o la Junta Directiva,

En cas d'abséncia © malaltia, el substituira la persona que ostenti la vicepresidencia.
ARTICLE 24. -La vicepresiddncla

La vicepresidéncia de I'Assoclactd assistird | col faborard amb fa presidéncia on totes les seves
funclons | la substituira cn casos de vacant per makaltla o abséncl, representant-la en els actes |
contractes pels quals sigui designada.
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Substituelx la vicepresidéncia en cas d'abséncla, Impossibllitat o qualsevol altra causa, ia vocalia
amb mes antiguitat en cl cirrec, o, cn darrer torme, la vocalia do més edat,

ARTICLE 25. -Lo secretarla
Seran funcions de la secretaria:

a) Custodiar la documentactd de I'Associacld.

b) Portar al dia el registre de socis, anotant les altes i les baixes que es praodueixin,” ,

¢) Redactar les actes de 'Assemblea General | de la Junea Directiva, que signard amb el
vistipliu de |z presidéncia,

d) Redactar i autoritzar cls certificats que calgui lliuear, amb cl vistiplau de [a prosidéncia,

e) Comuntear al Registre d'Associacions el homenament | cassament dels cdirecs de fa
junta Directiva, :

Substituelx la persona qui ostenta la secretaria, en cas d'abséncla, impossibilitat o qualsevol altra
causa, ln vocalia de menys edat,

ARTICLE 26, -La tresorgria

La tresoreria controla la gestio dels recursos de I' Associacid i revisa la comptabilitat, en
col faboracié ambles persones encarregades de la gestié | Fadministraclé de 'entitat en qul la
Junta hagt delegat les funclons executives corresponents,

ARTICLE 27, -Les vocalles
Es functd de les vocalles:

a) Assistlr, assessorar i votar & les Juntes Directives, ~

b) En el cas de vacants en els cirrec de fa Junta, substituir-los tal corn es praveu als presents
estatuts, ’

¢) Ostentar la representacié de la junta Directiva en cls grups do treball que pugui tenir
P Assoclacté, '

cApPiTOL YV
REGIM ECONOMIC
ARTICLE 28. -Patrimoni, Aplicacié de recursos i Tancament cotmptable
1! Assoclacio tindrd patrinmoni propi i com a persona juridica tindra capacitat per administrar-lo,

L'Assoclaclé no té finalicac hecrativa | es compromet a destinar els beneficls que aventualment
s'obtinguln al compliment de les praples finalitats.

L'exerclet econdmic coincidalx amb l'any natural | queda tancat el 31 de desembre.
ARTICLE 29, -Patrimoni fundaclonal
L'Assoclact6 no compta amb cap mena de patrimoni fundacional,

ARTICLE 30, -Recursas econdmics
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Els recursos de I'Associacld seran els segiicnts:

Quotes periddiques dels socls.
Donatius, heréncles o llegats,
Subvencions oficials o particulars.

. Rendes del patrimoni. '

5. Altres ingressos que puguin obtenir-se,

AW

ARTICLE 31, -Comptes bancarls

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvl, hi
figuraran les signatures de la presidéncia, la secretaria i la wesoreria,

Per poder disposar dels fons n'hi haurd prou amb la signatura de dos d'aquests tres civecs.

CAPITOL VI
REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE>32. -Sanelons I procedimant sanclonador

La potestat sanclonadora correspon a fa Junta Directiva. Les Infracclons es qualifiguen de leus,
greus | malt greus, | les sanclons corresponents poden anar des d'una amonestacid fins a T
separacié definitiva de I' Associacio.

$6n infraccions molt greus Fincompliment de les obligacions ccondmiques o socials, previstes als
presents estatuts o acordades pels drgans socials, aixi com, les actuactons contrarles a la finalitat
social de T'entitat,

El procediment sancionador s'inicia d'ofici & bé com a conseqiidnela d'una dentincla o
comunicacts, La junta Directiva adoptard l'acord d'iniclar un expedient sincionadar i, per als
casos de possibles infraccions greus o molt greus, padri nomenar un lnstructor o una instructora
de l'expedient. '

La secretaria de la Junta comunicard per escrit linlcl de 'expedient a fa persona presumptament
infractora i li donard un termind de quinze di turals porqué presenti les seves al fegaclons
per escrlt adregades a la presidéncia de fa funta.

Des de la data de la recepelé de les al legacions, la instruccl6 tindrd un termini de quinze dies
naturals per emaire un informe, adregat a la presidénca de fa Junta, amb una proposta motivada
de resolucié de l'expedient, amb la qualificacié de Ia falta |, en el seu cas, la sanclé o la
qtnantiffcacic’: dc Ia reparacid econdmica que poguessin correspondre. ' :

La Junta resoldrd fexpedient de manera motlvada, dins el termini de quinze dies naturals, a
comptar dos de la data de recepcié de les al fegacions o de Finforme de la instruccid, scgons el
eas, | comunlcard per escrit la rosolucio a la persona socla presumptament infractora.

La data d'cfecte de fa baixa disciplindria, per §
adoptat per la Junta Directiva,

It greu, és la data da f'acord de la sancid
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Contra la sanclé d'expulsié per falta molt greu, la persona sancionada hi podra recérrer davant
la primera Assemblea General que tingut lloc, Bl recurs es presentard dins el termint d'un mes, 2
comptar des de la data de la recepcio de I resolucio de la Junta. Ef recurs ha de ser motivat |
s'ha de presentar per escrit adregat a la presidancia de I' Associacié, La Junta Directiva inclourd
el recurs dins Fordre del dia de la propera Assemblea General que celeby],

L' Assemblea confirmard Iacord sancionador do la Junta o bé acordari les resolucions de
sobreseiment oportunes, prévia audiéncla de Ja persona sancionada,

CAPITOL Vi

DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE L' ASSOCIACIO

ARTICLE 33. -Dissolucié

La durada de I'Assoclacis s'estableix per temps indefinit i solament es podra dissoldre por acord
de IAssemblea General convacada amb cardeter extraordinart expressament per a aquest fi,

ARTICLE 34, -Liquidacié

Un cop acordada la dissoluclé, FAssemblea General prendrd les mesures oportunes tant pel que
fa a la destinacié dels béns i drets de I'Associacio, com a la finalicat, Pextincio i fa liquidacié de
qualsevol operacié pendent. ‘

Actuard com a comissio liquidadora I'iltima Junta Directiva Ho, sl s'escay, els menmbres de I
Associacio que es designin per acord do I'Assembica General,

Els membres de I'Associaciéd estan exempts de responsabilitat personal, La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que clis mateixos hagin contret voluntiriament amb
I'antieat, '

El romanent net que vesultl de lu liquidaci, i n'hi hagués, sthaurd de llivrar o altres entitats,
pibliques o privades, sense afany do lucre, declarades d'utilicar pliblica, les finafitats de fes quals
siguin d’interds general, no restringides | obertes a la socletat en general, preferentment | sense
oxclusio, a les dedicades a latencié de les persones amb discapacitat intel fectual,

Els presents estatuts han estat revisats per adequar-los al Llibre Tercer del Codi Civll de
Catalunya, modificats parcialment, i aprovats en |a seva totalitat, per I'Assemblen General
Extraordindria celebrada a Solsona, el 29 de novembre de 2012. $6n el resultat dels canvis
introduits en els inicials de fany 1976 en funcld dels acords adoptats per les Assemblees Generals
Extraordindries de 23 de marg de 1990, | d'octubre de 1999, 29 de novembre de 2012 i 30de
malg de 2019, ' '
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