
Assemblea General de Socis

Solsona, 29 de juny de 2022



1. Benvinguda del President
2. Lectura i aprovació de l’acta de l’assemblea anterior
3. Lectura i aprovació de la memòria d’activitats 2021
4. Lectura i aprovació dels comptes de l’associació 2021 
5. Lectura i aprovació del pressupost del 2022
6. Ratificació dels canvis de membres de la Junta Directiva
7. Presentació del nou equip de gerència
8.  Aprovació venda immoble herència
9.  Aprovació finançament circulant
10. Aprovació acord de creació secció esportiva
11. Votacions 
12. Torn obert de paraules











particulars /empreses
12 baixes i 9 altes respecte 2020





DELS QUALS 
AMB DISCAPACITAT:

Relació de personalRelació de personal

50 88 26 20

persones en plantilla al llarg del 2021



FORMACIONS HORES DE FORMACIÓPERSONES

Dret laboral, Introducció a les malalties mentals, Prevenció i
abordatge de l'abús a persones amb discapacitat intel·lectual,
Iniciació a la llengua de signes, Accés a l'habitatge per persones
amb discapacitat, Atenció centrada en les persones, Adaptació
del codi civil de Catalunya, Transformar serveis i entorns per
progressar en drets i participació, Disseny i planificació de
projectes, captació de fons i recursos, El valor de les persones:
comptar amb les capacitats i el talent de tota la plantilla,
Innovació en les mesures de RRHH, etc...



serveis oferts a persones 

Serveis ofertsServeis oferts

38

21

13

116

38

65

44

S T O  +  S O I L L A R - R E S I D È N C I A S A V I C D I A P E N M E N T O C I C E T





Servei de Teràpia Ocupacional

Atenem a persones amb discapacitat intel·lectual donant els suports necessaris en 
diferents àmbits de la seva vida: personal, social i laboral 

persones ateses
11 tenen atenció amb auxiliar de monitor

1 baixa respecte el 2020

Activitats: malgrat les mesures del PROCICAT no s’han relaxat 

completament, la segona meitat de l’any s’han pogut realitzar activitats amb grups 
estables: piscina a l’Espaigua, esports al pavelló, informàtica o l’Activa’t al 

Centre Cívic. Altres activitats fetes amb tot el grup són el dinar per Setmana 
Santa i una sortida a la Fira de la Màgia a Montgai a l’octubre.





Atenem a persones amb discapacitat intel·lectual en edat laboral, que han 
acabat el període de formació escolar i estan pendents d’integrar-se al centre especial 
de treball o al servei de teràpia ocupacional. 

persones ateses (2 baixes i 1 alta respecte al 2020)

Servei Ocupacional d’Inserció

El funcionament de l’SOI ha seguit la mateixa dinàmica i activitats que STO.

Trasllat a l’octubre va autoritzar el trasllat de la meitat de les persones dels 

serveis STO/SOI a les noves instal·lacions de l’edifici del seminari. Actualment, amb 
el relaxament de les mesures COVID, estem planificant el trasllat de la resta 

d’usuaris per finals del mes d’agost. 





Servei alternatiu a la llar familiar, on atenem a persones adultes amb discapacitat
intel·lectual que estan als serveis d’atenció diürna de l’entitat.

Persones ateses

El passat mes de maig de l’any 2021, Amisol va posar en marxa una segona llar-
residència annexada a l’edifici del seminari menor i 12 residents de la Llar 1 s’hi van
traslladar.

Aquesta separació ha requerit la reestructuració del servei i del personal a les dues
llars i ha afavorit que totes les persones que atenem visquin en un ambient igual de
familiar però més descongestionat i gaudint d’una atenció més
individualitzada ja que, en l’actualitat, la totalitat d’usuaris/es de les dues llars
dormen en habitacions individuals.

Residències





Suport a la pròpia llarSuport a la pròpia llar
El servei potencia la vida independent de les persones amb discapacitat 
intel·lectual o amb trastorn de la salut mental, oferint suports 
personalitzats tant dins la pròpia llar com en la comunitat.

Persones ateses

Pisos

Equip professional format per 

3 educadores

1 psicòloga 

1 treballadora social





És un servei públic, universal i gratuït, especialitzat en l’atenció integral dels infants de 
0-6 anys i de les seves famílies. Incideix en els trastorns del desenvolupament infantil i en 
les situacions de risc que puguin provocar-los.

Equip
• Psicòloga
• Logopeda
• Fisioterapeuta
•Treballadora social
• Neuropediatra

Motius de consulta
Risc biològic
Desenvolupament motriu

Trastorns de la parla i del llenguatge
Retard evolutiu
Dificultats de comportament i atenció

+ 24 
mesos

0-24
mesos

116 infants atesos





Ofereix una atenció integral i holística a persones amb problemàtiques de
salut mental de per tal d’acompanyar-los en el seu moment vital actual i accionar
aspectes que promoguin el seu benestar.

És un projecte pilot innovador on hi treballen professionals de l'àmbit sanitari i
psicosocial, i compta amb el vist-i-plau del Departament de Salut.

Equip
• Psicòloga
•Treballadora social
• Educadora
• Infermera

38 persones ateses





Es dedica a la gestió d’activitats per a tots els serveis d’Amisol, en dies laborables i
caps de setmana, a través de la definició d'uns objectius i plans de treball comuns
sempre basats en l'ACP i en l'ús dels recursos comunitaris. Així, planifica i organitza
activitats inclusives, grupals, individuals o comunitàries i fomentar les sinergies de
col·laboració amb el territori.

Persones participants

S’ha comptat amb la participació de persones amb DI que no estan
vinculades a Amisol, les quals han estat derivades al servei d’oci a través
dels Serveis Socials o la treballadora social de l’entitat.





Centre Especial de treballCentre Especial de treball

Acull a persones amb discapacitat, en edat laboral, amb capacitat suficient
per a l’execució de les tasques productives i que tenen dificultats en la
integració en l’empresa ordinària.

Plantilla
Professionals

44 Persones amb discapacitat (2 baixes i
3 altes respecte 2020)

16
Resultats
• S’han mantingut tots els llocs de treball malgrat l’activitat del Bar Casal encara s’ha vist

afectada per les restriccions de la COVID-19.

• La totalitat dels treballadors valoren molt positivament l’aprenentatge de llengua de
signes així com el seguiment del fisioterapeuta.

• S’ha seguit treballant tot el tema d’assistència i de drets i deures dels treballador/ores
per tal d’augmentar la responsabilitat en l’àmbit laboral.





El 2021 ha tingut un ritme de treball bo, marcat per un augment de
preus en les matèries primeres i un ritme amb terminis
d’entrega molt curts però constant al llarg de l’any, a diferència
d’anys anteriors, que a finals d’any es produïa un decreixement en el
ritme de comandes.

28 Persones 
treballadores

23

5

Persones amb discapacitat

Professionals



6.232

4.833
5121

2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

QUANTITAT DE FUSTA 
EN TRONC PROCESSADA

1746

844

3,67

1342

510

1180

515

1,06

798

341

1793

1119

4,92

1294

483

Palets Taula serrada Mobles varis Fusta 
d'aprofitaments i 

llistó 

Serradura

Vendes en m3

2019 2020 2021





Bar CasalBar Casal
A més del servei de ´bar-cafeteria, el Bar Casal ofereix servei de barres, càterings, 
pausa-cafès, i aperitius, i actes interns de l’entitat.  

Plantilla
2 professionals 100% + 1professional 50%

2 persones amb discapacitat + esporàdics

El bar Casal ha tingut un aforament màxim les tardes-vespres i bon funcionament
de la terrassa en tot el període de primavera-estiu.

Obertura al 
públic

Del 17 de maig a finals octubre al 100%

Novembre i desembre al 50%

El servei de Menjador Entaula’t, per a gent gran, ha tingut una mitjana de 6 
usuaris fixos.



Altres serveisAltres serveis…
Bar del pavelló tancat per restriccions del PROCICAT. Amb un aforament
dins les instal·lacions d’un màxim del 30% fins al setembre, es va valorar no obrir
portes. El conveni signat entre l’ajuntament de Solsona i Amisol, ha finalitzat a finals
d’any i no es renovarà.

Taquilles i quiosquet de les piscines municipals de
Solsona es gestionen per 5è any consecutiu, contractant 2,5 persones a
taquilles, 1,5 persones al quiosquet. Tot i que s’ha reduït l’horari per optimitzar
l’afluència les ventes han sigut insuficients per compensar els costos i no es
renovarà.

Servei d’ajudant de cuina/vigilant biblioteca a l’IES
Francesc Ribalta per 3r any consecutiu a través de l’AMPA. Contractació
d’una persona amb discapacitat 12h/setmana fins al juny i 8h/setmana fins a
desembre.



Gimnàs de St. Llorenç, es manté el conveni per segon any consecutiu
amb una persona contractada a ½ jornada. L’aforament del gimnàs també s’ha vist
afectat durant tot l’any, fent que el consum del bar del gimnàs fos molt baix.

Piscines de St Llorenç, del 25 de juliol al 5 de setembre: gestió de
taquilles i bar amb 3 persones al 75% de jornada, vendes molt fluixes per pocs
usuaris a la piscina.

Altres serveisAltres serveis…

Àrea recreativa del Codó, nou servei des de mitjans de juny del 2021
comptant amb una persona al 55% de jornada per la vigilància i control dels
aforaments i aparcaments, desinfecció i neteja de les zones comunes. Impossibilitat
de cobrir la plaça amb una persona amb discapacitat.





Hi ha 2 persones amb discapacitat psíquica contractades al CET 

que treballen integrades dins els serveis complementaris que 
ofereix la nostra entitat.  

 Ajudant de cuina-menjador al taller

 Recepció al taller

Serveis GeneralsServeis Generals





Manipulats SimetManipulats Simet

18
15

3

Persones amb discapacitat

Professionals

Es realitzen feines de control de qualitat i d’embalatge per una empresa 
de metalls sinteritzats. Des del 2004. 

Persones 
treballadores



Manipulats Textil OliusManipulats Textil Olius

Les persones que hi treballen s’ocupen del control de qualitat de la roba de 
feltre produïda per una empresa tèxtil. Des del 2009.

2
1

1

Persones amb discapacitat

Professional

Persones 
treballadores





Servei EnllaçServei Enllaç

És un servei integral d’orientació, acompanyament i suport a la inserció de les persones 
amb discapacitat intel·lectual i/o trastorns de la salut mental a empreses de la comarca.

Resultats  6 convenis de pràctiques en empreses de la
comarca (5 dones i 1 home)

 5 persones han estat inserides en diferents
empreses de la comarca (4 dones i 1 home), de les
quals 2 han canviat de feina millorant les seves
condicions laborals (2 dones)

Participants  10 persones, amb una alta i una baixa al setembre 



3.12 Col·laboracions



Col·laboracionsCol·laboracions





Exercici 2021

DESPESES INGRESSOS

Compres 703.234,66 21,23 Ingressos de la producció 1.243.032,50 38,80

Despeses de personal 2.155.616,35 65,07 Ingressos quotes per serveis 182.332,53 5,69

Despeses d'explotació 375.919,10 11,35 Ingressos quotes socis 17.235,75 0,54

Despeses financeres 309,66 0,01 Subvencions i concerts 1.690.790,90 52,77

Amortitzacions 77.601,19 2,34 Altres ingressos 70.700,50 2,21

3.312.680,96 100,00 3.204.092,18 100,00

RESULTAT : -108.588,78 





Pressupost 2022

DESPESES INGRESSOS

Compres 646.680,00 19,50 Ingressos de la producció 1.285.520,00 38,76

Despeses de personal 2.265.000,00 68,29 Ingressos quotes per serveis 182.020,00 5,49

Despeses d'explotació 322.280,00 9,72 Ingressos quotes socis 17.750,00 0,54

Despeses financeres 2.500,00 0,08 Subvencions i concerts 1.657.500,00 49,97

Amortitzacions 80.420,00 2,42 Altres ingressos 174.090,00 5,25

3.316.880,00 100,00 3.316.880,00 100,00



6. Ratificació del 
canvi de membres 
a la Junta Directiva



Josep Caballol Guilanyà
President

Josep-Lluís Alonso Rodríguez
Vicepresident

Anna Boix i Martínez
Tresorera

Judit Cardona Calvo
Secretària

Ramon Xandri i Sole
Vocal

Joan Garriga i Torres
Vocal

Inma González Ribes
Vocal

Carles Miquel Fauró Sánchez
Vocal

Pilar Ibàrbia Albets
Vocal



Josep-Lluís Alonso Rodríguez és baixa de vicepresidència,

Maria Rosa Villaró Balaguer és alta com a vocal,

Carles Miquel Fauró Sànchez és baixa de vocal i alta a 

vicepresidència.

Canvis a la 
Junta Directiva

A tots ells, moltes gràcies!





Josep-Lluís Alonso Rodríguez, a administració i finances (75% jornada) 

Laia Ximenis Llussà, a l’àrea social i laboral (75% jornada)

Contacte gerencia@amisol.cat

Nou equip de gerència





1) Acceptació de l’herència de la Sra. Josefa MoncunillVilasaló

el dia 6 d’octubre 2021, consistent en 1/6 part de: 

- Pis i pàrquing al C/Muntaner 440 de Barcelona

- Apartament i pàrquing al C/Migjorn 25 de l’Escala

- Nínxol columbari B num. 4204 al cementiri de Montjuic

2) Aprovació de la venda dels immobles heretats.

Aprovació venda 
immobles herència





Juny 2022: signatura de dues pòlisses de crèdit de 125.000 € 

cadascuna (total: 250.000 €) a les entitats CaixaBank i Banc

Sabadell. 

L’objectiu és evitar tensions de tresoreria a l’espera de la  

resolució de concerts i subvencions per part de 

l’administració.  

Aprovació finançament
circulant



10.Aprovació 
acord de creació 
secció esportiva 
d’entitat no esportiva



El funcionament del Servei d’Oci d’Amisol requereix sol.licitar

subvencions per les quals es demana que l’assemblea de socis 

aprovi la creació i inscripció al registre corresponent d’una 

“secció esportiva d’una entitat no esportiva”.  

10. Aprovació de 
l’acord de creació de
secció esportiva 
d’entitat no esportiva





1 Acta Assemblea 2020

2 Memòria activitats 2021

3 Comptes 2021 i pressupost 2022

4 Canvis a la Junta Directiva

FuncionamentFuncionament votacions

- Només els socis tenen dret a vot.

- A mà alçada. 
- Primer és demanaran els vots a favor, després els vots en contra, 
i finalment els vots en blanc.

5 Venda immobles de l’herència

6 Finançament circulant

7 Creació secció esportiva




