
Assemblea General de Socis

Solsona, 17 de juny de 2021



Ordre del dia
1- Benvinguda del president
2- Lectura de l’acta de l’any anterior
3- Presentació de la memoria anual 2020
4- Presentació de les accions 2021
5- Presentació del tancament de l’exercici 2020
6- Presentació del pressupost 2021
7- Presentació de les inversions 2020-2021
8-Votacions dels punts a aprobar en Assemblea de Socis
9- Torn obert de Paraules



1. Benvinguda



2. Lectura acta
2020



3. Memòria

2020
anual



3.1 Associació



Estatuts
Ajustem la descripció de missió, per tal de poder atendre a més col·lectius

Actual

Proposta
És missió de l’Associació vetllar per l’exercici ple dels drets de les persones amb discapacitat; col·lectius de 
joves i infants, aixi com altres col·lectius amb risc d’exclusió, oferint tota mena de serveis i suports que els 
permetin assolir el màxim desenvolupament humà, la plena inclusión social i la millora de la qualitat de vida 
basada en la seva realització personal, així com, també atendre i acompanyar les seves famílies.
Encara que la voluntat de l’Associació ha estat i continua sent l’atenció de les persones amb discapacitat 
Intel·lectual, es poden atendre persones amb altres tipus de discapacitats, col·lectius de joves i infants, així 
com altres col·lectius amb risc d’exclusió, sempre que l’entitat disposi de recursos adients i de serveis 
adaptats a les seves necessitats.

Estatuts



Josep Caballol Guilanyà
President

Josep-Lluís Alonso Rodríguez
Vicepresident

Anna Boix i Martínez
Tresorera

Ramon Segués Coromines
Secretari

Ramon Xandri i Sole
Vocal

Jordi Ramonet Tarrés
Vocal

Joan Garriga i Torres
Vocal

Inma Gonzalez Ribes
Vocal

Judit Cardona Calvo
Vocal

Junta directivaJunta directiva



Aquest any per decisió voluntària hi ha dos membres que volen realitzar el 
cessament del seu mandat, en concret el Ramon Segués i el Jordi Ramonet.  

Les persones que s’han presentat per formar-ne part són el Carles Fauró i la Pilar Ibarbia.

Si hi ha algun candidat més que es vulgui presentar que ens ho faci saber i es procedirà a 
realitzar les votacions al final de l’assemblea.

Junta directivaJunta directiva



particulars /empreses283
15 baixes i 2 altes respecte 2019

SocisSocis



3.2 Recursos

humans



Recursos humansRecursos humans

Bàsicament s’han dedicat els esforços en fer front a la pandèmia de COVID-19

• Gestió d’ertos
• Crear una borsa de personal cuidador
• Plans d’actuació per un retorn segur al treball
• Testos serològics COVID-19
• Suport en la tramitació d’ajuts extraordinaris pels professionals de centres 
residencials

Treball de cohesió d’equips amb Moiacció
Reunions mensuals d’equip motor



126 persones han passat per la plantilla
49 77

DELS QUALS 
AMB DISCAPACITAT28 23

Relació de personalRelació de personal



FormacióFormació

28
FORMACIONS

111760
PERSONES HORES



163 persones han rebut atenció

Relació de personalRelació de personal

Servei Teràpia Ocupacional

Servei Ocupacional d'Inserció

Suport a l'Activitat Professional

Llar Residència

Suport a la Pròpia Llar

Activitats de lleure

Servei Enllaç

35

3

44

21

11

39

10

Servei d’oci



3.3 Servei de
Teràpia

Ocupacional



STO
Servei de Teràpia Ocupacional

STO
Atenem a persones amb discapacitat intel·lectual donant els suports necessaris en diferents 
àmbits de la seva vida: personal, social i laboral 

35 Persones ateses
11 tenen l’atenció amb auxiliar de monitor

2 altes i 2 baixes respecte el 2019

A partir del 16 de març, l’objectiu del servei passa a ser PROTEGIR les persones del COVID-19
Es dona suport a l’equip de Llar Residència

A finals de juny es comença a reprendre l’activitat donant servei unes hores i organitzats 
per grups bombolla

Al setembre es dona servei tota la jornada.



3.4 Servei
Ocupacional

d’Inserció



SOI

Atenem a persones amb discapacitat intel·lectual, en edat laboral, que han acabat el 
període de formació escolar i estan pendents d’integrar-se al centre especial de treball o al 
servei de teràpia ocupacional. 

3 Persones ateses (1 alta respecte al 2019)

Servei Ocupacional d’Inserció

SOI

El funcionament ha seguit la mateixa dinàmica que STO.



3.5 Habitatge



3.5.1 Llar –
residència



Llar - residència
Atenem a persones adultes amb discapacitat intel·lectual que estan als serveis d’atenció 
diürna de l’entitat, i es contempla com una alternativa a la llar familiar, ja sigui per 
circumstàncies personals o bé per una lliure elecció de la persona resident.

Des de 1987

21 Persones ateses ( 1 alta respecte 2019)

• Les activitats de lleure es van veure afectades
• Es compta amb el suport de l’equip s’STO
• Finals del 2020 es programa la vaccinació

Llar - residència

COVID-19



3.5.2 Suport
a la propia

llar



Suport a la pròpia llarSuport a la pròpia llar

El servei promou la integració social i dona suport a les persones que han optat per viure 
en un habitatge, soles o amb altres companys/es, de manera autogestionada i independent. 
Continuem adherits a la Xarxa d’habitatges d’Inserció.11 Persones ateses 5Pisos

- S’ha donat suport a 4 persones
- Degut al COVID-19 replantejament del servei
- Represa activitat laboral al juliol



3.6 Servei Oci



Servei d’oci
Orientat a cobrir les necessitats i demandes d’activitats en el temps lliure. Es basa en

• La inclusió de la persona a la comunitat
• Se centra en la persona i en la seva autodeterminació
• Treballa la igualtat i no discriminació cap a les persones de tots els col·lectius
• Millora la qualitat de vida i potencia el desenvolupament integral de la persona

Inici 2020 39 Persones participants

El tipus d’activitats que s’organitzen i es planifiquen són:
• Activitats individuals
• Activitats grupals (1)
• Activitats comunitàries (3)
• Activitats mixtes inclusives, adaptades i accessibles per a tota la comunitat (1)

Servei d’oci

S'ha començat a fer el contacte amb entitats del territori per tal de crear sinergies 
de col·laboració i vinculacions



3.7 Cdiap



CdiapCdiap
És un servei públic, universal i gratuït, especialitzat en l’atenció integral dels infants de 
0-6 anys de la comarca, i de les seves famílies. Incideix en els trastorns del 
desenvolupament infantil i en les situacions de risc que puguin provocar-los.

Equip
• Psicòloga
• Logopeda
• Fisioterapeuta
• Treballadora social
• Neuropediatra

Motius de consulta
Risc biològic
Desenvolupament motriu

Trastorns de la parla i del llenguatge
Retard evolutiu
Comportament i l’atenció

+ 24 mesos

0-24 mesos



99

2020

7326
INFANTS ATESOS

CdiapCdiap



3.8 Centre 
especial de 
treball



Centre Especial de treballCentre Especial de treball

Es continua mantenint i ampliant activitats per garantir la formació i la integració laboral
de les persones amb discapacitat

Plantilla
Professionals ( 8 a USAP)

44 Persones amb discapacitat (3 baixes i
2 altes respecte 12019)15

COVID-19 • Les diferents activitats han estat en ERTO 
• Atenció setmanal de manera telemàtica
• Formació en mesures de prevenció
• Assessorament i suport a les persones en ERTO
• Suport emocional



3.8.1 Serradora



El 2020 ha estat marcat per 3 mesos i mig d’inactivitat a la serradora, i això es reflexa als 
nombres globals anuals. Cal dir però que el ritme de treball a partir del juliol amb el 
desconfinament ha estat irregular però semblant i lleugerament millor al mateix període 
del 2019.

SerradoraSerradora

26 Treballadors
21
5

Persones amb discapacitat

Professionals



SerradoraSerradora

6.232

4.833

2 0 1 9 2 0 2 0

QUANTITAT DE FUSTA EN 
TRONC PROCESSADA

1746

844

3,67

1342

1854

1180

515

1,06

798

1240

Palets Taula serrada Mobles varis Fusta 
d'aprofitaments i 

llistó (costers, retalls 
i semes)

Serradura

Vendes en m3

2019 2020



Kg respecte l’anys 2019- 1200

SerradoraSerradora



3.8.2 Hostaleria



Bar CasalBar Casal

A part del servei de cafeteria-bar oferim: Barres, Càterings, pausa-cafès, i aperitius entre altres
El bar Casal ha tingut un aforament màxim les tardes-vespres i molt bon funcionament de 
la terrassa en tot el període de primavera-estiu

Plantilla
2 professionals 100% + 1 professional 50%

2 persones amb discapacitat + esporàdics

Entaula’t 5 Persones fixes

COVID-19 Obertura de l’1 de gener al 15 de març
l’1 de juny al 15 d’octubre



Bar CasalBar Casal

Sopars de grups /
mes

Aniversaris Aperitius-esmorzars
entitats

Càterings Actes i activitats
dinamitzadores

Revetlles

170

28
16 17 16 11

180

5 3 5 0 0

2019 2020



Enguany a estat tancat també per efectes de la pandèmia a partir del 15 de març 
fins a final d’any.
Obrint només un total de 8 caps de setmana

Bar del pavellóBar del pavelló



Fins al 15 de març

Piscines, Revetlles i AltresPiscines, Revetlles i Altres

Piscines
Solsona

2 Persones a taquilla

Persones al quiosquet ( 1 amb certificat de discapacitat)2

Revetlles

IES Francesc Ribalta



Poliesportiu Sant LlorençPoliesportiu Sant Llorenç

Piscines
Sant Llorenç Persones (1 amb certificat de discapacitat)3

Gimnàs NOU servei. Obertura al setembre



3.8.3 Serveis



Hi ha 2 persones amb discapacitat psíquica, contractades al CET, que treballen integrades 
dins els serveis complementaris que ofereix l’entitat.  L’una està a cuina-menjador i l’altra a 
la recepció.

Serveis GeneralsServeis Generals



3.8.4 Manipulats



Manipulats SimetManipulats Simet

18 Treballadors
15
3

Persones amb discapacitat

Professionals3 Torns,  de 7 a 16, de 9 a 18 i de 10 a 19

ERTO des del 18 de març al 30 juny del 100% i del 1 de juliol al 14 de setembre 50%



Manipulats Textil OliusManipulats Textil Olius

4 Treballadors
3 Persones amb discapacitat1 Professionals

ERTO del 18 de març al 5 d’octubre. Després de l’ERTO el grup es redueix a dues persones 



Lots de NadalLots de Nadal

953 unitats

42 unitats menys respecte el 2019 però s’ha incrementat en beneficis



3.9 Comunicació
i marketing



Comunicació i MarketingComunicació i Marketing

• Campanya captació de Fons a través de la UBIC 
• Caminada Amisol-Arrels – (cancel·lada)
• Coordinació, gestió i execució del trasllat de les oficines al Seminari
• Realització de diferents videos per potenciar el bar casal, la serradora i el lots de nadal
• Col·laboració al cicle de conferències calidoscopia 2020
• Loteria la Grossa
• Llançament de la nova marca d’amisol NUSGENUÍ
• Presentació del Carnaval per a tothom – mecenatge del POP
• Llançament de la botiga online AMISOL STORE
• Coordinació, gestió i execució dels Lots de Nadal

Departament afectat per ERTO des del 16 de març fins a 30 de juny
S’anul·len tots els actes i fires (Sant Jordi, Fira de Sant Isidre, Fira del Tió, Acte Día de 
les persones amb discapacitat,  Any temàtic + acte final)



3.10 Captació
de fons



Captació de fonsCaptació de fons
Projectes subvencionats:

• Projecte del lleure inclusiu en el servei d'oci de l'Associació Amisol. Subvenciona: 
Departament de treball, Afers socials i família. Programa IRPF

• Servei de Rehabilitació psicosocial i comunitària de persones amb problemàtica de 
salut mental. Subvenciona: Departament de treball, Afers socials i família. Programa IRPF.

• Projecte de creixement i desenvolupament territorial de l’Associació Amisol, dins del 
marc del Projectes Singulars - Aracoop. Subvenciona: Departament de treball, Afers socials i família. 
Seguiment del projecte 2019-2020

• Serveis en l’àmbit de la Salut de l’Associació Amisol. Subvenciona: Diputació de Lleida
• Ajuts per a la promoció de l’ocupació i de l’activitat empresarial de Solsona 2020

Subvenciona: Ajuntament de Solsona
• Projecte d'adaptació de pati exterior per a la seva accessibilitat i per l'accés a Llar-

residència Subvenciona: Departament de treball, Afers socials i família Subvencions a entitats per activitats i 
projectes – COSPE 2020.

• SINÈRGIES: Espai obert i d'intercanvi. Subvenciona: Fundació La Caixa
• Programa de treball i formació a la Serradora residència Amisol per a una persona 

amb una autorització de residència temporal. Subvenciona: Servei d’Ocupació de Catalunya –
Programa de Treball i formació, línia ACOL



3.11 Servei
Enllaç



Servei EnllaçServei Enllaç

És un servei integral d’orientació, acompanyament i suport a la inserció de les persones 
amb discapacitat intel·lectual i/o trastorns de la salut mental a empreses de la comarca.

Fi Convocatòria 2019-2020

Resultats
2019-2020

1 persones ha realitzat pràctiques 
3 persones inserides

1 persona ha realitzat practiques no laborals
2 persones han estat inserides

Inici Convocatòria 2020-2021

Inici al juliol amb 8 participants, al noviembre s’amplia a 10 i a 31 de desembre 
s’han obtingut els següents resultats:

COVID-19 Canvi en la metodología de treball que va pasar a ser de forma telemàtica
Personal tècnic ha donat suport al Servei d’Autonomía a la Pròpia Llar.



3.12 Col·laboracions



Col·laboracionsCol·laboracions

Col·laboradors institucionals

Aliances



4. Accions 2021



Accions 2021Accions 2021

• Continuar impulsant noves accions i campanyes de captació de fons

• Continuar amb la millora de la Cultura empresarial
- ACP: atenció centrada a la persona amb Susanna Vert
- Treball en Equip amb Moi acció

• Elaboració dels projectes:
• sala multisensorial
• sala de fisioteràpia
• jardi multisensorial



5. Tancament
2020



IngressosIngressos
TOTAL INGRESSOS 2020: 2.433.091,47€

(-20,836% respecte el 2019)

Quotes serveis i socis
105.223,86 €

4%

Vendes Productes i 
serveis

786.239,46 €
32%

Concertació serveis
996.233,58 €

41%

Subvencions i convenis
507.975,31 €

21%

Donacions i altres 
ingressos

37.419,26 €
2%



DespesesDespeses
TOTAL DESPESES 2020: 2.487.349,09€

(- 17,412% respecte el 2019)

Compres
408.376,19 €

16%

Despeses 
Explotació

351.457,69 €
14%

Personal
1.660.315,45 € 

67%

Despeses 
financeres
2.065,48 €

0%

Amortitzacions
65.134,28 €

3%



ResultatResultat
PÈRDUES: 54.257,62€

Serveis
33.654,61 €

CET
-106.510,33 €

Associació
18.596,29 €



6. Pressupost
2021



Pressupost 2021Pressupost 2021

PRESSUPOST 2021: 2.866.500€

2.154.000 € 

644.500 € 

68.000 € 

Vendes i prestació de
serveis

Quotes i subvencions

Altres ingressos

INGRESSOS

695.200 € 

200.600 € 

1.786.000 € 

184.700 € 

Compres

Serveis exteriors

Personal

Altres despeses

DESPESES



7. Inversions
2020 



Inversions 2020Inversions 2020

Resi seminari
91.224,53 € 

Bar Casal
603,30 € 

Serradora
6.500,00 € 

Seminari
16.873,71 € 

Varis
5.907,58 € 

TOTAL INVERSIONS 2020: 121.109,12€



8. Votacions



1 Modificació estatuts

2 Renovació membres de la junta

3 Memòria i pla de treball 2020

4 Tancament exercici 2020 i pressupost 2021

FuncionamentFuncionament

4 votacions

Per tema COVID, no utilitzarem cartolines de colors, ho farem amb la mà aixecada
Primer és demanaran els vots a favor, després els vots en contra, i finalment els vots en 
blanc



9. Torn obert
de paraules
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